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RESUMEN

Esta investigacion propone la produccion de un dispositivo analitico grupal
con el fin de incorporarlo en la formacion de docentes de la provincia Rio Negro. La
propuesta surge a partir de una demanda originada por alumnos de cuarto afio de
la carrera de profesorado de primaria del Instituto de Formacion Docente de El
Bolsén (IFDCEB) quienes debido a la inmediatez de sus practicas se cuestionan de
manera epistémica y epistemologica el sentido real de ser docente.

La formacion docente actual no cuenta con un espacio propicio para la
contencién de situaciones especiales como la angustia y temor que surgen al
enfrentar el inicio de las practicas. Luego, ¢Como garantizar que estudiantes
avanzados de las carreras de formacion docente del IFDCEB aprendan a gestionar
adecuadamente situaciones de temor frente a la inminencia de sus practicas
profesionales? Para ello, la investigacion propone desarrollar el dispositivo grupal,
La maquina para producir significados compartidos: Una metodologia grupal para la
exploracion psicoanalitica, dirigido a alumnos y alumnas avanzados en las carreras
de formacion docente del IFDCEB, que permita la gestion adecuada de situaciones
de temor frente a la inminencia de sus practicas profesionales.

Se emplea una metodologia cualitativa enmarcada en el trabajo descriptivo
hermenéutico. La intervencidn se apoya en la investigacidn-accion mediante
técnicas cualitativas, como la observacion abierta y no estructurada, la observacion
participante y el registro anecdaético, para realizar luego un analisis de contenido y
establecer categorias de analisis apoyado este proceso en el uso del software
Atlas.ti. Se obtendran resultados tedrico-metodologicos y practicos, pues se
fundamenta una concepcion alternativa a la vision tradicional del psicoanalisis, se
sugiere una metodologia para sumar a la formacion de los futuros docentes, y se
ofrece una mejora al programa de formacion docente actual, contribuyendo asi con

una futura practica docente mas eficiente en la region.

Palabras clave: Metodologia Psicoanalitica Grupal — Gestion de miedos
preprofesionales — Taller de practica docente - Formacién docente — Atlas.ti en

investigacion cualitativa
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ABSTRACT

This research proposes the production of a group analytical device with the
purpose of incorporating it in teacher training in the province of Rio Negro. The
proposal arises from a demand originated by fourth year students of the primary
school teacher training course of the Instituto de Formacién Docente de El Bolson
(IFDCEB) who, due to the immediacy of their practices, question in an epistemic and
epistemological way the real meaning of being a teacher.

Current teacher training does not have an appropriate space for the
containment of special situations such as anguish and fear that arise when facing
the beginning of the internship. Therefore, how to ensure that advanced students of
IFDCEB teacher training courses learn to adequately manage situations of fear when
facing the imminence of their professional practices? For this purpose, the research
proposes to develop the group device, The machine to produce shared meanings:
A group methodology for psychoanalytic exploration, aimed at advanced students in
teacher training courses at IFDCEB, which allows the proper management of
situations of fear in the face of the imminence of their professional practices.

A qualitative methodology framed in hermeneutic descriptive work is used.
The intervention is based on action-research using qualitative techniques, such as
open and unstructured observation, participant observation and anecdotal records,
in order to carry out a content analysis and establish categories of analysis
supported by the use of Atlas.ti software. Theoretical-methodological and practical
results will be obtained, since an alternative conception to the traditional vision of
psychoanalysis is founded, a methodology to add to the training of future teachers
is suggested, and an improvement to the current teacher training program is offered,

thus contributing to a more efficient future teaching practice in the region.

Keywords: Group Psychoanalytic Methodology - Management of pre-professional

fears - Teacher practice workshop - Teacher training - Atlas.ti in qualitative research
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INTRODUCCION

Esta investigacion propone la produccion de un dispositivo analitico grupal
con el fin de incorporarlo en la formacién de docentes de la provincia Rio Negro.
Surge como respuesta a una demanda especifica planteada por los alumnos de
cuarto afo de la carrera de profesorado de primaria del Instituto de Formacién
Docente Continua de El Bolsén (IFDCEB). Estos estudiantes, debido a la inmediatez
de sus practicas profesionales, se enfrentan a una serie de interrogantes que los
llevan a cuestionarse, de manera epistémica y epistemoldgica, el sentido real de ser
docente.

La etapa de transicion de ser estudiantes a asumir un rol activo como
docentes es crucial en la formacion de los futuros educadores. Sin embargo, esta
transicion puede generar una serie de emociones intensas, entre las que se
destacan la ansiedad y el temor. Los estudiantes avanzados de las carreras de
formacion docente del IFDCEB, al aproximarse al inicio de sus practicas
profesionales, se enfrentan a una inminente responsabilidad y a desafios que
pueden resultar abrumadores.

Es fundamental reconocer que la formacién docente actual no siempre
cuenta con un espacio propicio para abordar y contener estas situaciones
especiales. La ansiedad y el temor que surgen en los estudiantes al enfrentar el
inicio de las practicas profesionales pueden afectar su desempefio, su confianza y
su capacidad para establecer una relacion efectiva con los alumnos. Por lo tanto,
es necesario buscar estrategias que les permitan gestionar de manera adecuada
estas emociones y fortalecer su preparaciéon para enfrentar los desafios de la labor
docente.

La propuesta del dispositivo grupal, también denominado "la maquina para
producir significados compartidos”, emerge como una soluciéon innovadora para
abordar la problematica planteada. Mediante esta metodologia, se busca ofrecer a
los estudiantes avanzados un espacio seguro y facilitador donde puedan explorar y
expresar sus inquietudes, miedos e inseguridades relacionadas con sus practicas

profesionales. La interaccidn entre pares, guiada por principios psicoanaliticos,
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propiciara la construccién colectiva de significados y una reflexién profunda sobre
el sentido de ser docente.

Al participar en este proceso, los estudiantes tendran la oportunidad de
compartir sus experiencias, escuchar las vivencias de otros y recibir el apoyo y la
contencion necesarios. Se fomentara un ambiente de confianza y colaboracion,
permitiendo el intercambio de aprendizajes y la identificacion de estrategias
efectivas para manejar el temor y la ansiedad asociados a las practicas
profesionales.

Es crucial destacar que esta iniciativa no se enfoca exclusivamente en la
gestion emocional, sino también en el desarrollo de habilidades y competencias
fundamentales para el ejercicio docente. A través de la exploracion psicoanalitica
en grupo, se impulsara la reflexién critica sobre el rol del docente, la relaciéon con
los alumnos, la construccién de vinculos pedagogicos y la gestidn de situaciones
complejas que puedan surgir en el entorno educativo. La propuesta busca llenar el
vacio existente en la formacién docente actual, ofreciendo un espacio de contencion
y aprendizaje para los estudiantes avanzados. Al abordar de manera integral el
temor y la ansiedad vinculados a las practicas profesionales, se busca fortalecer su
preparacion y contribuir a su desarrollo como futuros docentes competentes y
seguros.

Esta metodologia innovadora no solo beneficiara directamente a los
estudiantes involucrados, sino que también aportara mejoras al programa de
formacion docente en general, generando una practica docente mas eficiente y
efectiva en la region de Rio Negro.

Este enfoque se fundamenta en principios psicoanaliticos, respaldandose en
la premisa de que la construccion de significados compartidos y la reflexién colectiva
constituyen elementos esenciales para el crecimiento personal y profesional de los
futuros docentes. Los pilares tedricos que respaldan esta formulacién, aquellos que
establecen vinculos para fundamentar la propuesta, son diversos. Freud, a través
de su enfoque psicoanalitico y el dispositivo analitico, establece los cimientos para
comprender las dinamicas emocionales y psiquicas en el proceso terapéutico,

permitiendo al paciente explorar su inconsciente y resolver conflictos internos.
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Lacan, mediante la teoria de los cuatro discursos, proporciona herramientas para
analizar las estructuras sociales y las interacciones linguisticas, resultando
beneficioso para comprender las dinamicas de poder y comunicacién en la
sociedad. Pichon-Riviére, al introducir el concepto de grupo operativo, sostiene que
el grupo es intrinsecamente un dispositivo terapéutico, enfocandose en el analisis
de las interacciones y dinamicas grupales para la construccion de significados
compartidos. Por ultimo, Pavlovsky, a través de la "maquina de lo grupal”, busca
fomentar la participacion activa, el analisis colectivo y la creacion de nuevas
narrativas y significados compartidos en el grupo, contribuyendo asi a la generacion
de cambios y a la produccion de subjetividad. En conjunto, estos enfoques
proporcionan herramientas valiosas para analizar y transformar las dinamicas
emocionales y sociales en el proceso terapéutico.

La investigacidn emplea una metodologia cualitativa se enmarca en el trabajo
descriptivo hermenéutico. La intervencidn se apoya en la investigacion-accion y
utiliza técnicas cualitativas, como la observacion abierta y no estructurada, la
observacion participante y el registro anecdético. Se recoge informacién a través de
la interaccion con los estudiantes y se realiza un analisis de contenido para
establecer categorias de analisis. Se utiliza el software Atlas.ti para apoyar el
proceso de analisis de datos.

El proyecto se enfrenta a la dificultad de abordar situaciones de temor y
ansiedad que son subjetivas y pueden variar en cada individuo. Sin embargo, se
espera que a través de la metodologia grupal propuesta se pueda brindar apoyo y
contencién a los estudiantes, permitiéndoles explorar y gestionar adecuadamente
estas emociones. Los resultados esperados incluyen el desarrollo de una
concepcion alternativa a la visién tradicional del psicoanalisis, una metodologia para
sumar a la formacion de los futuros docentes y una mejora en el programa de
formacion docente actual para contribuir a una practica docente mas eficiente en la
region. Esta metodologia aborda de manera integral la gestion de emociones y el
desarrollo de competencias pedagdgicas, brindando un enfoque efectivo vy
colaborativo en la formacién docente. Es importante resaltar que la maquina para
producir significados compartidos se centra en la dimension grupal y colectiva de la
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formacion docente, proporcionando un espacio donde los estudiantes pueden
sentirse acompafiados y comprendidos en su proceso de transformacion hacia el
rol de docente. La participacion en estas actividades grupales fortalecera la
capacidad de comunicacion, empatia y resolucién de conflictos de los estudiantes,
aspectos esenciales en el contexto educativo.

A partir del trabajo de campo, se han obtenido una serie de resultados
tedrico-metodoldgicos y practicos que tienen el potencial de enriquecer la formacion
docente y mejorar el programa actual. En términos tedrico-metodologicos, se
destaca la construccién de significados compartidos mediante la interaccién grupal,
lo que profundiza la comprensién de los participantes sobre el temor y la ansiedad
en las practicas docentes. Ademas, se fomenta la reflexion critica sobre el rol del
docente, permitiendo a los estudiantes analizar sus creencias y expectativas para
un desarrollo profesional mas consciente. La aplicacion de principios psicoanaliticos
también se promueve, lo que facilita la comprensién de las dinamicas emocionales
y relacionales en el ambito educativo, contribuyendo a la formaciéon de vinculos
pedagdgicos solidos y una gestién mas efectiva de situaciones complejas.

En cuanto a los resultados practicos, se observa una mayor preparacion
emocional de los estudiantes avanzados para sus practicas profesionales, lo que se
traducira en un desempeio mas seguro en el aula. Asimismo, se desarrollan
habilidades de comunicacion y empatia a través de dinamicas grupales, lo que
facilitara relaciones mas positivas con los alumnos. Por ultimo, se identifica la
posibilidad de mejorar el programa de formacion docente del IFDCEB, utilizando las
lecciones aprendidas para actualizar los contenidos curriculares con enfoques
psicoanaliticos y estrategias de manejo emocional. Estos resultados teorico-
metodoldgicos y practicos se presentan como valiosas contribuciones al campo de
la formacion docente y al perfeccionamiento de la educacion en la region.

La tesis se estructura en varios capitulos. El Capitulo | aborda el planteamiento de
la investigacion, justificando la necesidad de abordar el temor y la ansiedad en la
formacion docente y planteando las preguntas de investigacion. El Capitulo Il se
centra en la revision de la literatura, explorando conceptos fundamentales como la

construccion de la identidad, el lazo social, los mecanismos de defensa y la
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influencia de las representaciones sociales en la practica docente. El Capitulo Il
describe la metodologia utilizada en la investigacion, incluyendo el disefo, las
categorias de analisis, la poblacion y muestra, el proceso de seleccion de
participantes y el instrumento de investigacion. El Capitulo IV presenta los
resultados obtenidos a través del trabajo de campo, incluyendo las etapas y fases
del proceso de analisis de datos. Por ultimo, el Capitulo V ofrece conclusiones,
limitaciones e implicaciones del estudio.

Este trabajo fortalece la comunidad de aprendizaje y enriquece la formacion
de los docentes en formaciéon. La propuesta impacta significativamente en el
sistema educativo regional al cultivar la preparacion emocional y la empatia de los
futuros educadores. Este impacto se refleja en una mejora general de la calidad
educativa en la region de Rio Negro, beneficiando tanto a los alumnos como a la
comunidad educativa en su conjunto.

La metodologia innovadora propuesta impulsa una transformacion
significativa en la formacion docente, generando un efecto positivo tanto en la
eficiencia como en el bienestar emocional de los futuros docentes en la jurisdiccion
de Rio Negro. Al promover la construccion de significados compartidos, estimular la
reflexion critica y fortalecer las habilidades emocionales, esta iniciativa tiene el
potencial de elevar el nivel de desempeno profesional de los educadores en
formacion y, en ultima instancia, de mejorar la calidad de la educacion en nuestra

comunidad.
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1. CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1.Justificacion de la investigaciéon
1.1.1. Introduccion

La experiencia del miedo en el entorno educativo ha sido objeto de atencion
y analisis en el ambito académico (Garzén Arcos et al., 2013; Pulido Acosta &
Herrera Clavero, 2016; Miller, 2017; Gutierrez Alvarez, 2021; Bellotti et al., 2023).
Especificamente, aquellos individuos que fueron educados durante el siglo XX
(Garzon Arcos etal.,, 2013) pueden reconocer el miedo como un obstaculo
significativo que, en numerosas ocasiones, obstruyd el pleno desarrollo de sus
facultades cognitivas, creativas y su inclinacion por la exploracion y adquisicion de
conocimientos adicionales. La vivencia escolar, que abarca los periodos mas
formativos de la vida, ha dejado una huella indeleble en la psique de muchos
individuos, ejerciendo una influencia determinante en su pensamiento y conducta
actuales. El miedo se ha erigido como una marca vital, producto de practicas
pedagogicas que, en ocasiones, carecian de adecuacion y estaban
predominantemente enfocadas en la manipulacidén y restriccion de las ideas y
aspiraciones de los estudiantes. Aquellos que no se ajustaban al ideal del estudiante
eran objeto de burlas, escrutinio, juicio, sefialamiento publico e incluso agresion, lo
que con frecuencia conducia a la represion de su individualidad. Bajo este enfoque
pedagaogico, los estudiantes eran concebidos como sujetos pasivos, disciplinados y
carentes de seguridad en si mismos, con esporadicas manifestaciones de rebeldia,
consideradas infructuosas por los educadores, y percibidos como simples
receptaculos de conocimiento.

Ademas de su impacto directo en el individuo en términos de temor y
limitacion de sus capacidades, la experiencia del miedo en el contexto escolar
puede contribuir a la internalizacién de un superyé (Freud, 2006) marcado por las
normas y expectativas impuestas por la institucion educativa y la sociedad en
general. Este supery6 asimila las representaciones sociales y los ideales de éxito
académico y comportamiento aceptable, lo que puede generar una sensacion de
inadecuacion y ansiedad en aquellos que no logran cumplir con dichos estandares
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predefinidos. La institucién escolar desempefa un papel crucial en la construccion
y reproduccion de estas representaciones sociales. Los alumnos son evaluados y
clasificados constantemente en funcion de su rendimiento académico vy
comportamiento, lo que refuerza ciertos estereotipos y expectativas sociales. Los
individuos que no cumplen con estas expectativas pueden ser objeto de

estigmatizacién y marginacion, perpetuando asi un ciclo de exclusion y alienacion.

1.1.2. La formacion docente como espacio para el desarrollo de los

miedos preprofesionales

Es desde esta mirada que se plantea a la formacion docente como una
trayectoria con desafios y obstaculos que pueden afectar la identidad y motivacion
de los futuros profesores, en este proyecto, del IFDC de El Bolsén en Argentina. Por
su importancia e impacto en el ambito educativo de la region, esta investigacion
abordara dicha tematica focalizando en las necesidades que se despliegan durante
la formacion docente; especificamente los miedos preprofesionales, asi como en
una alternativa para su abordaje y gestion mediante una metodologia de analisis
grupal con enfoque psicoanalitico.

El interés por este tema surge como consecuencia de una actividad que se
llevé a cabo durante un taller de Educacién Sexual Integral, destinado a estudiantes
de cuarto ano de la carrera del profesorado de primaria del IFDCEB, en el
transcurso del afio 2022. A partir de este ejercicio se generaron distintas instancias
de analisis grupal, que permitieron, a través de la escucha y el dialogo reflexivo,
comprender las motivaciones y conflictos conscientes e inconscientes que
enmarcan sus emociones. Los sentimientos de temor que experimentan estos
estudiantes devienen de distintas inseguridades respecto a sus competencias y
desempefios, lo cual suele generar un alto nivel de sufrimiento psiquico que no
logran visualizar con claridad, pero que condiciona sus practicas docentes. Los
estudiantes que se sienten inseguros acerca de sus habilidades y competencias
pueden tener menos motivacion para aprender y menos confianza en su capacidad
para tener éxito en su futura carrera docente. Estos sentimientos de temor y

ansiedad, los pueden llevar a abandonar el profesorado antes de completarlo.
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Sin embargo, no se pretende afirmar que el abandono se deba unicamente a
los sentimientos de temor. Los componentes (no hay investigacion en la jurisdiccion
sobre este tema), pero se reconocen dudas sobre sus propias capacidades (algunos
estudiantes se sienten inseguros sobre sus habilidades para ensefar o gestionar el
aula, lo que puede afectar su autoestima y motivacion), sumadas las dificultades en
sus propios aprendizajes (la falta de recursos tanto econémicos como de otro orden,
es decir, las condiciones para llevar adelante la tarea). Los alumnos son adultos con
responsabilidades familiares (situaciones como la enfermedad de un familiar,
dificultades econdmicas o problemas de pareja) pueden obligar a un estudiante a
replantearse el proyecto de vida.

Es importante comprender que no existe una unica causa que explique por
qué un estudiante decide abandonar la carrera docente, sino que se trata de una
decision compleja que se ve influenciada por una variedad de factores.

Es asi que se torna necesario implementar medidas que brinden apoyo a los
estudiantes de profesorados, tanto en el ambito académico como personal, para
que puedan desarrollar su vocacion con las herramientas y el acompafiamiento
necesarios.

Las siguientes tablas nos presentan datos a nivel nacional por jurisdiccién.
Podemos ver qué grado de desgranamiento y abandono que lleva a una muy baja

tasa de egreso.
Figura 1
Afo 2021: Educaciéon comun. Nivel superior No Universitario. Alumnos de grado y tipo de formacion

segun division politico-territorial

Total Pais 976.145 552.969 423.176
Rio Negro 21.567 10.118 11.449
Salta 41.647 25.737 15.910
San Juan 9.750 7.116 2.634
San Luis 8.843 5.483 3.360
Santa Cruz 3.597 2.006 1.591
Santa Fe 73.731 39.969 33.762
Santiago del Estero 22.829 19.990 2.839
Tucuman 30.961 16.247 14.714
Tierra del Fuego 6.644 2.783 3.861

Fuente: Secretaria de Evaluacion e Informacion Educativa. Ministerio de Educacion de Argentina
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Figura 2
Afio 2021: Educacion comun. Nivel superior No Universitario. Egresados (grado, posgrado y

postitulo) por tipo de formacién segun divisién politico-territorial

Total Pais 113.149 56.916 56.233
Rio Negro 1.617 433 1.184
Salta 6.919 4.265 2.654
SanJuan 1.298 989 309
San Luis 1.426 1.247 179
Santa Cruz 296 86 210
Santa Fe 6.619 3.383 3.236
Santiago del Estero 1.592 1.164 428
Tucumdn 3.059 1.693 1.366
Tierra del Fuego 277 126 151

Fuente: Secretaria de Evaluacion e Informacion Educativa. Ministerio de Educacion de Argentina

Esta problematica se refleja también en el bajo indice de tasa egreso’ durante
el periodo de formacién docente en el IFDCEB (ver el Anexo |: Datos estadisticos).

Por su parte el Instituto Nacional de Formacion Docente, dependiente del
Ministerio de Educacion de la Nacién, ha implementado diferentes medidas para
acercar los Institutos a las escuelas. Sin embargo las actuales iniciativas de
acompafamiento en la agenda nacional, tales como tutorias y ayudas econoémicas,
no abordan adecuadamente las implicancias afectivo-emocionales que surgen en el
proceso de apropiacidn subjetiva, que es de caracter individual y que genera

incertidumbres no resueltas en los futuros docentes.

1.1.3. Los miedos preprofesionales

El tema de los miedos preprofesionales en la formacion de profesores es un
problema que no ha sido abordado adecuadamente por los sistemas educativos y
la literatura existente sobre la formacion docente. Los estudios de Garzon Arcos et
al. (2013), Gutierrez Alvarez (2021), Belloti et al. (2023), Tumbaco (2023) y Pulido

! La tasa de egreso, también conocida como tasa de graduaciéon o tasa de finalizacion, es un
indicador que representa el porcentaje de estudiantes que completan un programa educativo o una
instituciéon en un periodo de tiempo determinado. En el contexto de un profesorado, la tasa de egreso
se refiere al porcentaje de estudiantes que completan el programa y se graduan con éxito. Se calcula
dividiendo el numero de estudiantes que se graduan entre el niumero total de estudiantes que
ingresaron al programa y multiplicando el resultado por 100 para obtener el porcentaje.
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Acosta & Herrera Clavero (2016) ofrecen diferentes perspectivas sobre cémo el
miedo afecta a los estudiantes en practicas preprofesionales en diferentes contextos
geograficos y disciplinas. La diversidad de contextos estudiados sugiere que el
miedo es un fendmeno universal en la formacién preprofesional, lo que resalta la
relevancia de investigar como se manifiesta en diferentes culturas y sistemas
educativos. Ademas, el analisis de las estrategias utilizadas para enfrentar el miedo
y las reflexiones resultantes en los estudios de Gutierrez Alvarez (2021) y Tumbaco
(2023) puede proporcionar ideas practicas para mejorar la formacién de profesores
y el apoyo emocional ofrecido a los estudiantes en practicas. Ya que Tumbaco
(2023) examina el impacto de las practicas preprofesionales en estudiantes de
Trabajo Social en Ecuador. A través de una encuesta voluntaria, el estudio revela
altos niveles de satisfaccion con las practicas, destacando la mejora en habilidades
sociales y profesionales. Sin embargo, también sefala areas de mejora, como la
necesidad de fortalecer ciertas habilidades técnicas a través de capacitacion
adicional. Este estudio proporciona una vision optimista pero realista de las
practicas preprofesionales y subraya la importancia de abordar las preocupaciones
y miedos de los estudiantes para maximizar su aprendizaje y desarrollo profesional.
Y en el trabajo de Gutierrez Alvarez (2021) analiza las experiencias de estudiantes
normalistas en la Ciudad de México durante sus practicas docentes. A través del
método biografico-narrativo, el estudio revela las situaciones problematicas
enfrentadas por los estudiantes, las estrategias implementadas para resolverlas y
las reflexiones resultantes. Este enfoque permite una comprension profunda de las
tensiones y desafios presentes en el contexto educativo actual, especialmente en
lo que respecta al surgimiento y manejo del miedo en situaciones practica. En
conclusidn, la investigacion sobre los miedos preprofesionales de los profesores es
importante para comprender mejor las complejidades emocionales que enfrentan
los futuros educadores y mejorar las practicas pedagdgicas.

La presencia de este problema indica una carencia no resuelta en el campo
de la formacién docente y crea una oportunidad de intervencion profesional que
hace que esta investigacion sea relevante y necesaria para descubrir claves

adecuadas en el tratamiento de estas situaciones de temor.
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El objetivo es brindar a los futuros docentes de la region, una metodologia
que les permita atravesar los diversos conflictos durante la realizacién de sus
practicas y con ello, contribuir con un desempefo mas eficiente por parte del futuro
docente. La metodologia propuesta se presentara a las instancias decisoras como
alternativa para el perfeccionamiento del actual plan de formacion docente de la
region. La investigacion se enfoca en los estudiantes avanzados, es decir los que
se encuentran en el tercer y cuarto afio de carrera, y que se encuentran cursando
las practicas docentes.

En el ambito epistemologico de la psicologia social se propone abordar una
nueva metodologia llamada “La maquina para producir significados compartidos:
Una metodologia grupal para la exploracion psicoanalitica”. Se trata de un aporte
tedrico-metodoldgico novedoso, tanto para la psicologia social como para el
psicoanalisis, pues la metodologia revindica el lugar del discurso del psicoanalisis
en los grupos y en la educacion en general, como una herramienta valiosa para
comprender los procesos inconscientes que influyen en la dinamica de los grupos.
Asumir este enfoque tedrico puede ser de gran utilidad para mejorar la formacion
de docentes y, por tanto, para el desarrollo de una educacién mas efectiva y

comprometida con las necesidades de la sociedad.

1.1.4. EIl abordaje de los miedos preprofesionales

La formaciéon docente es un proceso que involucra no solo aspectos
cognitivos sino también afectivo-emocionales, y es necesario abordar estas
implicancias para que los futuros docentes se sientan seguros y capaces de brindar
una experiencia educativa enriquecedora a sus alumnos. El empleo de la
metodologia psicoanalitica grupal implica abordar estas dinamicas inconscientes y
explorar las fantasias, deseos y temores que subyacen en las relaciones
interpersonales del grupo. Se propone adaptar las técnicas y estrategias
terapéuticas del dispositivo freudiano para ayudar a los futuros docentes a
comprender mejor sus emociones y a desarrollar habilidades para conectarse
efectivamente con sus alumnos y crear un ambiente de aprendizaje propicio para

ellos.
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En este proyecto de investigacion se proponen dos analogias: se plantea al
dispositivo freudiano para el psicoanalisis como una metodologia terapéutica v,
también, como una maquina. La concepcion como metodologia responde a que la
propuesta se basa en la teoria psicoanalitica y, para ello, utiliza diferentes
herramientas o0 componentes técnicos que permiten explorar el inconsciente del
sujeto en analisis y, asi, ayudarlo a resolver sus conflictos internos. La concepcion
propuesta como maquina a cargo de los fildsofos Deleuze & Guattari (1972), permite
enmarcar al dispositivo psicoanalitico como una maquina de produccion de
subjetividad, en la cual se combinan diferentes elementos: el sujeto, el psicoanalista,
la teoria psicoanalitica y ciertas técnicas que funcionarian como herramientas
propicias para abordar el dispositivo.

En respuesta a la falta de un enfoque adecuado ante las implicaciones
afectivo-emocionales en el proceso de apropiacién subjetiva y la ausencia de
herramientas para manejar la tension en el aula, este proyecto propone una
intervencidn concreta en el ambito educativo. La falta de atencién a estos aspectos
puede tener repercusiones negativas en la calidad educativa y en el desarrollo de
los estudiantes a largo plazo. Asimismo, en consonancia con el objetivo de mejorar
la calidad educativa y el desarrollo a largo plazo de los estudiantes, se introduce la
metodologia "La maquina para producir significados compartidos: Una metodologia
grupal para la exploracion psicoanalitica" en la formacién docente. Esta innovadora
metodologia busca abordar de manera efectiva las necesidades emocionales de los
estudiantes y promover su desarrollo integral. Esta iniciativa busca fomentar
habilidades reflexivas y criticas en los futuros educadores, lo cual repercute
positivamente en la calidad de la educacion y en la formaciéon de ciudadanos
comprometidos. Ademas, se pretende compartir los resultados obtenidos para que
el sistema formativo jurisdiccional considere la implementacion de esta metodologia
en los espacios de formacion docente en el IFDC y en todos los profesorados del
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Argentina.

La idea de este proyecto es implementar un dispositivo que permita a
estudiantes en el proceso de ser docentes abordar diferentes tipos de temores que

implica su rol profesional de manera sistematica y desde la formacion docente.
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En primer lugar, se trabajo con los documentos oficiales, aquellos que son
normativos y produccion del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de la
provincia de Rio Negro, que dan cuenta de como se espera y qué se espera del
Sujeto que viene a formarse a los IFDC de la jurisdiccidn y qué perfil se espera que
desarrolle un egresado de cada carrera, a lo largo de su formacion. Se enuncia en
todos los Disefios Curriculares bajo los titulos: Los Sujetos de la Formacién y Perfil
del Egresado?. Ninguna de las cuestiones planteadas, en este trabajo de
investigacion, tiene su correlato, su aplicacion, en los actuales disefios curriculares
(ver Anexos Il y IlI).

Los disefios curriculares presentan al campo de la formacion en las practicas
profesionales como un espacio especifico, de formacién en practicas. En todos los
documentos oficiales de cada una de las carreras de formacion docente de la
jurisdiccion (Disefio Curricular del Profesorado de Artes Visuales, Profesorado de
Educacién Secundaria en Historia, Profesorado de Educacién Primaria y
Profesorado de Educacion Inicial), se plantea la necesidad de:

e Aprender sistematicamente capacidades para la actuacion docente en
contextos reales, como aquellas instituciones a la que asiste a la primera
infancia o adolescencia.

e Recomienda pensar la practica profesional desde una epistemologia de la
practica entendiéndola como una construccion historica y social.

e La practica profesional es concebida como un conjunto de procesos
complejos y multidimensionales asociados a todas aquellas tareas que un
docente realiza en su practica.

Repasando las planificaciones anuales de los espacios de formacion en la
practica docente, tampoco dan cuenta de algun tipo de interés en este planteo.

En segundo lugar, continuando con la lectura de documentos oficiales, se
analizan las planificaciones de los docentes de taller de practica docente Ill y IV de
las carreras que se dictan. En busca de la existencia de un espacio en la formacion

que dé cuenta de la posible constitucion de un espacio como el propuesto para la

2 Ver en Anexo IV, en el que se encuentra cada Perfil de Egresado de cada una de las cuatro carreras que se
dictan en el IFDC de EIl Bolson.
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investigacion. En el Anexo V esta completa la propuesta de trabajo que se analiza
a continuacion.

A modo de ejemplo se aborda el Taller de practica Ill de la carrera de
profesorado de nivel primario. La seleccién de contenidos que realizan en este taller
se apoya en el eje Practicas de Ensenanza Situadas, que propone el equipo de
profesores a cargo del espacio y que se presenta en el disefio curricular que
propone la jurisdiccion, como uno de los ejes de contenidos descriptores.

La planificacion anual parece tener un enfoque centrado en promover el
analisis de las continuidades y discontinuidades entre los distintos niveles del
sistema educativo, asi como también en el estudio de las normativas vigentes. Sin
embargo, lo que se destaca es la ausencia de abordaje de las emociones y miedos
en el espacio, lo cual es fundamental para la formacion integral de los futuros
profesionales de la educacion.

El hecho de que no se contemple esta tematica a lo largo del tercer afio de
formacion en practicas en la carrera de Profesorado de Nivel Primario, y que
tampoco se incluya en las planificaciones de otros talleres de Practicas en el
IFDCEB para las diferentes carreras, podria representar una carencia significativa
en la formacién de los estudiantes. El abordaje de las emociones y miedos es
esencial para comprender y manejar adecuadamente el entorno emocional de los
alumnos, asi como para desarrollar habilidades de empatia, resolucion de conflictos
y construccion de relaciones positivas en el aula.

Ademas, la inclusidn de este eje tematico podria permitir la articulacién con
otros espacios curriculares de formacion y enriquecer los talleres interdisciplinarios.
Por ejemplo, al integrar el analisis de las emociones en la planificacion, se podria
explorar como influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como afectan el
clima emocional del aula y cdmo se pueden abordar de manera constructiva para
favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje.

La falta de abordaje de las emociones y miedos en la planificacion anual del
taller de practica 3 y en otros talleres de practicas en el IFDCEB puede representar

una limitacién en la formacion integral de los futuros profesionales de la educacion,
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al no contemplar aspectos fundamentales para la gestién emocional en el aula y el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los alumnos.
Lo mismo ocurre al recorrer las planificaciones de los diferentes talleres de

Practicas de las cuatro carreras del IFDCEB.

1.1.5. Escuchando las voces que habitan: EIl fantasma en las fuentes

primarias

En tercer lugar, para lograr construir mejores coordenadas sobre el objeto de
estudio, es pertinente recabar informacion desde las fuentes primarias. La
propuesta se penso desde un abordaje sincronico y diacrénico, ¢ el abordaje y la
oportunidad de expresion de los temores ocurre hoy en los talleres de practicas?
(lectura desde el eje sincronico) y ¢el abordaje y la oportunidad de expresion de los
temores ocurria antes o alguna vez en los talleres de practicas? (lectura desde el
eje diacroénico).

En el proceso de entrevistar a una fuente primaria, nos adentramos en un
terreno complejo donde las palabras pueden revelar mas de lo que inicialmente
parece evidente. En este contexto, la nocién de "fantasma" en el psicoanalisis se
presenta como una herramienta conceptual poderosa para comprender la dinamica
subyacente en estas interacciones. Freud introdujo el concepto de "fantasma" para
referirse a las representaciones mentales inconscientes de personas, objetos o
situaciones que influyen en nuestras percepciones y acciones de maneras a
menudo sutiles pero significativas.

Al aplicar esta perspectiva al proceso de entrevistas abiertas y no
estructuradas, podemos concebir a cada participante no solo como un individuo con
una historia y experiencias unicas, sino también como portador de sus propios
fantasmas psiquicos. En este contexto, los fantasmas no son entidades
sobrenaturales, sino mas bien construcciones mentales que emergen de la
complejidad del inconsciente.

Durante una entrevista abierta, las preguntas actuan como catalizadores que
desencadenan asociaciones libres en la mente del entrevistado. Estas asociaciones

pueden llevarnos a través de un laberinto de recuerdos, deseos, miedos y conflictos

33



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

latentes, todos ellos influenciados por los fantasmas personales de cada individuo.
Como entrevistadores, nuestra tarea no es solo registrar las respuestas
superficiales, sino también sintonizar con las resonancias mas profundas que
subyacen en las palabras de nuestros interlocutores.

Al adoptar esta perspectiva, nos encontramos con una dualidad fascinante:
mientras escuchamos las palabras pronunciadas por la fuente primaria, también
estamos sintonizando con los ecos de sus fantasmas inconscientes. Estos
fantasmas pueden manifestarse de diversas formas, ya sea a través de lapsus
linguae, contradicciones aparentes, silencios elocuentes o gestos inconscientes.
Son como huellas dactilares psiquicas que revelan la complejidad y la riqueza del
mundo interno de cada individuo.

Se proponen entrevistas a un profesor del espacio de Practicas Docentes, a
alumnos del espacio de practicas docentes (se realizé una consulta dada la cantidad
de estudiantes) y a egresadas de los profesorados (una novel y una con mas de
diez afios de egresada en la actualidad).

Las entrevistas completas se las puede encontrar en el Anexo VI.

A continuacion, se desarrollan algunas ideas centrales emergidas en las
entrevistas, las cuales delinean las coordenadas que conformaran el objeto de

estudio.

Entrevista a Profesor del espacio de Practicas Docentes

Se realizd una entrevista abierta con una unica pregunta: Los alumnos al
cursar la practica vivencian diferentes situaciones de miedo, quiza muchas veces
fantaseados, jDesde el equipo de trabajo cédmo se abordan estas situaciones?

Para responder establecio cinco enfoques posibles a la situacién. En primer
término, explicé el proceso que viven los estudiantes al cursar el espacio.
Descalificé los miedos y los recalific6 como ansiedades que a veces se tornan muy
intensas.

En segundo lugar, destaca la produccién de un acta acuerdo de trabajo entre

los maestros y los practicantes que garantiza, en términos institucionales que no
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quedaran solos a cargo de los infantes y que no recibiran a las familias. Un contrato
que delimita y regula las situaciones posibles que resguarda a los practicantes:

En tercer lugar, destaca que tiene que ver con su rol, con lo que se espera
del practicante ahora ya a cargo del grupo de estudiantes:

En cuarto lugar, el rol de la co-formadora es central para colaborar en las
incertidumbres que se van surgiendo en el cotidiano trabajo en el aula:

En quinto término, expresa que no todas son ansiedades, ni malos
momentos, también se vive momentos gratos. Aunque rapidamente agrega que
también frustrantes.

Luego de estos cinco puntos, plantea que en practica trabajan algunos de los
aspectos ligados a la incertidumbre, para aprender a convivir con ella, aprender a
asumir que estara siempre en juego:

Vemos en la entrevista que se plantea una serie de acciones posibles
“‘trabajamos con esas sensaciones, con esas situaciones y siempre con el mensaje
de poder convivir con ese margen de incertidumbre”y que al menos la planificacién

del espacio no da cuenta que se aborde ese contenido al trabajar.

Cuestionario abierto y entrevistas a alumnas y alumnos avanzadas de Practicas

Docentes

Cuestionario abierto

En la construccidn del objeto de estudio se consulté a las alumnas y alumnos
de tercero ano frente a sus temores en las practicas docentes. Se realizé mediante
un buzén que se colocé durante dos jornadas en el aula. Se explicé el sentido de la
consulta, y se invité a que sumen su parecer depositandolo en el buzén:

e Luego de tres afios de formacion estan a punto, al fin de realizar las practicas,
¢algunos temas las y los inquietan? ¢reconocen la presencia de algunos
temores?

En el analisis de las voces recopiladas, se observa una serie de temores que
se entrelazan con la experiencia profesional y las expectativas en el ambito

educativo. Estos temores, expresados en primera persona, revelan preocupaciones
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vinculadas a la integracion laboral, la adaptacion al entorno escolar, la
autoconfianza en la capacidad docente, y las relaciones interpersonales dentro de
la comunidad educativa.

Uno de los temores mencionados se centra en el vinculo con los colegas de
trabajo, sugiriendo una inquietud respecto a la interaccion social en el contexto
laboral. Esta preocupacion puede ser indicativa de la importancia que se le atribuye
a establecer relaciones profesionales positivas para el desarrollo de un ambiente de
trabajo colaborativo y enriquecedor.

Asimismo, se evidencia el temor a no encajar dentro del aula o a sentirse
incbmodo en dicho entorno. Esta aprehension refleja la preocupacion por la
adaptacion a las dinamicas y exigencias propias del contexto educativo, asi como
el deseo de generar un ambiente propicio para el aprendizaje y la participacion
activa de los estudiantes.

Otro aspecto destacado es el miedo a experimentar algun tipo de limitacion
personal en el ejercicio de la labor docente, lo cual denota una preocupacién por la
propia capacidad y competencia profesional. Este temor puede estar relacionado
con la incertidumbre respecto al desempeio en situaciones desafiantes o nuevas,
asi como con la presiéon por cumplir con las expectativas y responsabilidades
inherentes al rol docente.

Ademas, se manifiesta el temor a no lograr captar la atencion de los
estudiantes o0 a que estos no se involucren en las propuestas educativas planteadas.
Esta preocupacion refleja la importancia atribuida a la motivaciéon y el compromiso
del estudiantado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, asi como la
responsabilidad percibida por parte del docente en generar experiencias educativas
significativas y estimulantes.

Otro aspecto relevante es el miedo o la inseguridad ante la posibilidad de
perder la paciencia en el aula y recurrir a métodos de ensefianza poco efectivos o
inadecuados, como lo seria el golpear el pizarron con el borrador. Este temor
sugiere una preocupacion por mantener un adecuado control emocional y utilizar
estrategias pedagodgicas eficaces para gestionar las situaciones de conflicto o

dificultad en el contexto escolar.
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Asimismo, se evidencia el temor a la percepcion y el juicio de los directivos y
colegas respecto a la adopcién de enfoques pedagdgicos diferentes o innovadores.
Esta preocupacion refleja la presion por cumplir con las expectativas institucionales
y profesionales, asi como el deseo de ser reconocido y valorado por las decisiones
y propuestas educativas planteadas.

Finalmente, se menciona el miedo a los prejuicios por parte de otros
miembros de la comunidad educativa, lo cual sugiere una preocupacion por el
impacto de las percepciones y estereotipos en el ambito laboral. Esta inquietud
puede estar relacionada con la necesidad de promover un ambiente inclusivo y
respetuoso, asi como de enfrentar y desafiar los prejuicios y estigmas presentes en
la sociedad y el ambito educativo. En suma, las voces recopiladas ponen de
manifiesto una serie de temores y preocupaciones inherentes al ejercicio profesional
y las relaciones interpersonales en el contexto educativo, asi como la importancia
de abordarlos de manera reflexiva y constructiva para promover un desarrollo
personal y profesional satisfactorio.

Aqui en primera instancia podemos definir con claridad que son sensaciones
de temor lo que se pone en juego. Se plantean miedo a... Con la mirada que vamos
a construir, desde el uso de nuestro dispositivo La Maquina de Hacer Hablar, el
sentimiento del miedo y el objeto que provoca miedo en nuestro caso las practicas
docentes, los asumiremos como significantes, representaran lo no sabido por cada

de los sujetos que lo enuncian.

Entrevista a alumno

También se considerd relevante poder entrevistar a un alumno, en este caso,
que ya esta a punto de finalizar sus practicas docentes. La pregunta que abordar es
la misma que en el caso del buzén, pero ahora con un desarrollo oral.

El primer planteo que realiza el alumno es identificar un miedo al transito en
el aula, al propio desarrollo en el espacio del dictado de clases. También hace una
alusion al miedo ligado a la incertidumbre de asistir al dictado de clases y ser
observado, y ser evaluado. Esa observacion que realizara el profesor de practicas

le genera tension, que identifica como miedo, por la precision que pueda tener o no
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en el uso del tiempo ligado a la exigencia puesta en juego a la hora de aprobar el
plan de clase que se va a desarrollar.

En segundo lugar, también en estrecha relacion con el punto anterior, se
plantea la falta de oportunidades de aprender en su formacién, sobre el uso del
espacio del aula, por ejemplo.

Concluye la entrevista expresando que considera que no se estan brindando
elementos como un acompafamiento emocional y un apoyo para el bienestar
personal, aspectos que considera fundamentales para poder desarrollarse de
manera optima en el ambito educativo.

Para el abordaje de esta informacion desde el eje diacronico se entrevistd a
una egresada reciente (a menos de cuatro afos de su egreso) y a una egresada

con mas de diez afios de antiguedad.

Entrevista a Profesoras Egresadas del IFDC
En este caso contacté a dos egresadas, una egresada reciente y otra con
ocho afos de antigiedad, de diferentes carreras que se dictan en el IFDC de El
Bolson. Las mismas preguntas a ambas:
e ;recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir que te
generaran algun tipo de miedo?

e ;algun espacio de la formacion te permitié gestionar estas emociones?

Egresada novel

e ;recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir que te

generaran algun tipo de miedo?

La entrevistada inicia el relato categorizando las sensaciones
experimentadas por la entrevistada durante el Taller de Practicas Ill, marcado por
la irrupcion de la pandemia del COVID-19. Describe dos sensaciones prominentes:
una de alivio, derivada de la concrecién de un cronograma de clases, y otra de
incertidumbre ante la situacién desconocida de las instituciones educativas a las

que debian acudir. Expresa temores epistemoldgicos vinculados a la ensefianza en
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contextos multigrado y la adaptacion de propuestas pedagogicas a la diversidad de
niveles educativos presentes en dichos entornos.

Durante el siguiente afio, en el Taller de Practica IV, la entrevistada
experimenta una nueva etapa marcada por la modalidad bimodal de clases. La
implementacion de burbujas y la dinamica de trabajo en duplas generan nuevos
temores, especialmente en relacion con la falta de acompafiamiento por parte de la
docente de practicas. A pesar de contar con el respaldo de una co-formadora,
persiste la percepcion de discrepancia entre las planificaciones realizadas por las
practicantes y las expectativas de la docente de practicas, o que genera tensiones
y continuas evaluaciones de su desempefo.

La entrevistada expone la inseguridad surgida en el momento de ingresar al
aula y enfrentarse directamente a la tarea de ensefar, destacando la falta de
preparacion recibida en Taller de Practicas Il y la incertidumbre sobre como abordar
el proceso de ensefanza-aprendizaje, especialmente en el contexto post-
pandémico. Se plantea interrogantes sobre la naturaleza de los temores que
generan las instancias de evaluacién por parte de la docente de practicas,
senalando diferencias de concepcion sobre la planificacion y la evaluacion de las
practicas educativas.

La entrevistada destaca las tensiones y ansiedades experimentadas en el
proceso de insercion en el ambito educativo, marcado por la necesidad de
adaptarse a nuevas modalidades de ensefanza y enfrentar discrepancias en las
expectativas y metodologias de evaluacion.

Cierra esta pregunta dejando una nueva pregunta para su propia reflexion:
¢ Qué sucede que nos genera tanto miedo una instancia en la que ird nuestra
profesora de practica a evaluarnos?

Esta claramente manifestados en:

e a las diferencias de concepcién sobre la planificacion, sobre el pensar la

clase.

¢ |ainstancia de evaluacién de las practicas, mas cercana a la elaboracién

de un juicio que a instancia de aprendizaje en campo.

La siguiente pregunta
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e ;algun espacio de la formacion te permitié gestionar estas emociones?

Asegura que no hay espacios institucionales pensados para aquellos que
empiezan a ejercer y que incluso los talleres de practica que son una buena
oportunidad para este desarrollo no lo consideran. También insiste en la falta de
acompafamiento institucional para el desarrollo de las tareas por fuera de la casa
formadora.

Termina asimilando el problema en la lectura que se realiza desde los

profesores de practicas del Disefio Curricular del profesorado.

Egresada con antigiiedad

e ;recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir

que te generaran miedos?

Presenta al iniciar la diferencia entre miedo e incertidumbre. Ella tenia miedo
ligado a su capacidad de convocatoria a los nifios y también plantea el miedo a que
co-formadora recibiria.

Analiza posibles desperfectos del dispositivo de practicas, las primeras
clases se daban en parejas pedagdgicas, y tampoco sabia muy bien cdmo se podia
abordar la clase en duplas y los procesos de planificacion.

La siguiente pregunta:

e ,algun espacio de la formacion te permitio gestionar estas emociones?

Responde que no encontrd un espacio institucional en el que volcar estos
miedos. Sino en personas especificas de la institucion que la escucharon y
acompanaron a fortalecerse.

Tras escuchar estos recortes de las voces de miembros del IFDC, se puede
entrever la dificultad que la metodologia propuesta busca abordar. Es decir, la
presente investigacion se propone abordar una problematica de gran relevancia
para la formacion docente: los miedos preprofesionales que experimentan los
estudiantes ante la inminencia de las practicas profesionales.

A partir del analisis de los apuntes proporcionados, se ha podido establecer
la necesidad de investigar y desarrollar estrategias para la gestion adecuada de

estos temores. La falta de herramientas para afrontar estas emociones puede tener
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un impacto negativo en el rendimiento académico, la salud mental y el bienestar de
los futuros docentes, llegando incluso a contribuir al abandono de la carrera.

Se espera que la investigacion contribuya a comprender mejor la naturaleza
de los miedos preprofesionales, asi como a desarrollar estrategias efectivas para su
gestion. Estas estrategias, a su vez, podran ser implementadas en los disefios
curriculares y las planificaciones docentes, brindando a los estudiantes las
herramientas necesarias para afrontar con éxito los desafios de la profesion
docente.

En dultima instancia, la investigacion plantea un desafio crucial: ;Cémo
favorecer que el alumnado de las carreras de formacion docente del IFDCEB sea
capaz de gestionar adecuadamente situaciones de temor frente a la inminencia de
sus practicas profesionales? Esta interrogante no solo aborda la necesidad de
brindar herramientas practicas para enfrentar los desafios del ejercicio docente, sino
que también apunta a una dimension mas profunda relacionada con el desarrollo
emocional y el bienestar psicologico de los futuros docentes.

En un contexto donde el temor y la ansiedad pueden obstaculizar el proceso
de aprendizaje y la efectividad pedagdgica, resulta imperativo disefar estrategias
formativas que promuevan la resiliencia, la autoconfianza y la capacidad de
gestionar emociones de manera constructiva. Esto implica no solo ofrecer recursos
practicos y tedricos, sino también crear espacios de acompafamiento emocional y
reflexion personal que permitan a los estudiantes enfrentar los desafios con
seguridad y determinacion.

En este sentido, la investigacién no solo busca identificar las necesidades y
obstaculos que enfrentan los futuros docentes, sino también proponer soluciones
concretas y efectivas que contribuyan a su desarrollo integral y su preparacion para
el ejercicio profesional. Asi, al abordar el problema de la gestién del temor en el
contexto de las practicas profesionales, se pretende no solo mejorar la calidad de la
formacion docente, sino también promover un ambiente educativo mas saludable y

enriquecedor para todos los involucrados.

1.1.6. Contribucion al campo de la psicologia social y comunitaria
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El objetivo de este apartado es elaborar un marco mas ilustrativo que
justifique y solvente argumentativamente el problema de investgacion.

La formacién docente es un camino con desafios y obstaculos que pueden
afectar la identidad y motivacion de los futuros profesores del IFDC de El Bolsén en
Argentina. Por su importancia e impacto en el ambito educativo de la regién, esta
investigacion aborda dicha tematica focalizando en las necesidades que se
despliegan durante la formacion docente; especificamente los miedos
preprofesionales, asi como en una alternativa para su abordaje y gestion mediante
una metodologia de analisis grupal con enfoque psicoanalitico.

El tema que se plantea es de gran relevancia para la psicologia social y
comunitaria, a continuacion se proporcionan razones por las cuales este tema
merece ser investigado:

e Las practicas profesionales son una parte integral de la formacion
docente y representan un espacio donde los futuros docentes
interactuan con otros en un entorno profesional (Sayago, 2006). Estas
interacciones pueden generar temor y ansiedad, lo que puede afectar
su capacidad para aprender y ensefiar eficazmente (Davini, 2015).
Investigar como gestionar estas emociones puede proporcionar
informacion valiosa para mejorar la formacién docente y el aprendizaje
social.

e El temor y la ansiedad pueden tener un impacto negativo en el
bienestar de los futuros docentes y en la comunidad educativa en
general (Zambrano et al., 2020). Al ayudar a los futuros docentes a
gestionar estas emociones, se puede mejorar el bienestar de la
comunidad educativa y promover un ambiente de aprendizaje mas
saludable y productivo.

e La psicologia social y comunitaria se enfoca en el empoderamiento y
el cambio social. Silva y Martinez (2004) exploran el fenémeno del
empoderamiento, resaltando tanto su proceso como su resultado.
Ayudar a los futuros docentes a manejar su temor y ansiedad puede

empoderarlos, permitiéndoles convertirse en agentes de cambio en
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sus comunidades educativas (Silva & Martinez, 2004).

Salcedo Ochoa (2006) fundamenta el sentido de comprensién del
orden y cambio social desde la psicologia social. Su enfoque principal
radica en el estudio de los procesos psicologicos presentes en las
interacciones humanas y los contextos colectivos. Esta disciplina se
justifica al analizar el pensamiento, las actitudes y los
comportamientos de las personas en entornos sociales, con el
propdsito de ofrecer explicaciones e interpretaciones, vy
potencialmente actuar como una fuerza liberadora de las acciones
humanas en la sociedad. Ademas, la psicologia social se presenta
como generadora de conocimientos y tecnologias que facilitan a los
individuos la comprensibn de si  mismos, permitiéndoles
reinterpretarse como entidades sociales y agentes de cambio. Es en
este contexto, que la psicologia social se integra en el estudio de las
relaciones entre las instituciones sociales y la conducta individual,
fusionando conocimientos provenientes de disciplinas como la
antropologia social, la psicologia, las ciencias politicas y econémicas.
Al amalgamar informacion de estas areas, la psicologia social puede
abordar la conducta individual dentro del contexto social,
contribuyendo a un fendmeno de interdisciplinariedad que busca
comprender y enfrentar la complejidad de las interacciones humanas
en la sociedad. Estos conocimientos son esenciales para comprender
cémo la psicologia social puede ser aplicada en contextos educativos
para promover el cambio social. Este tema de investigacion también
contribuye al desarrollo de estrategias de intervencién basadas en la
psicologia social y comunitaria. Estas estrategias pueden ser
utilizadas para ayudar a los futuros docentes a gestionar su temor y

ansiedad, y para mejorar la calidad de la formacién docente.

Es de vital importancia, entonces, hallar en algun espacio de la formacion
docente que permita el abordaje de estos temores y fantasmas. En ningun area de
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la formacién, en ninguna de las cuatro carreras, que se dictan en el IFDC de El

Bolson, hay lugar para este tipo de reflexion-accién instalada desde lo formal.

1.1.7. Desde la experiencia a la investigacion: la pasion personal

El interés personal del investigador

El interés personal del investigador en el tema de investigacion sobre los
miedos preprofesionales de los futuros docentes surge de su experiencia previa y
su profundo compromiso con la educacion y el bienestar emocional de los
estudiantes. A lo largo de su trayectoria como docente y formador en el ambito
educativo, ha tenido la oportunidad de interactuar con numerosos estudiantes en
proceso de formacion docente, siendo testigo de las inseguridades y temores que
enfrentan al prepararse para ejercer la docencia.

Esta experiencia directa ha permitido al investigador comprender la
importancia de abordar no solo los aspectos académicos y pedagdgicos de la
formacion docente, sino también las dimensiones emocionales y afectivas que
influyen en el desarrollo profesional de los futuros educadores. Observar como los
miedos y las inseguridades pueden afectar la autoestima, la motivacién y el
desempeno de los estudiantes lo ha impulsado a profundizar en este tema y buscar
estrategias efectivas para apoyar su crecimiento personal y profesional.

Su compromiso con la educacién y el bienestar integral de los estudiantes lo
motiva a investigar y desarrollar herramientas innovadoras que les permitan afrontar
y superar sus temores preprofesionales de manera constructiva. Firmemente
convencido del poder transformador de la educacion, reconoce la importancia de
brindar un acompafiamiento emocional y psicolégico adecuado a los futuros
docentes para que puedan desarrollar todo su potencial y contribuir de manera

significativa a la sociedad.
Los objetivos profesionales del investigador

Esta investigacion doctoral se relaciona estrechamente con los objetivos

profesionales a largo plazo del investigador, ya que estad enfocada en abordar las
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necesidades y desafios que enfrentan los futuros docentes durante su formacién en
el Instituto de Formacion Docente Continua de El Bolson, Argentina. Al centrarse en
los miedos preprofesionales de los estudiantes de educacién, busca desarrollar una
metodologia de analisis grupal con enfoque psicoanalitico para abordar y gestionar
estos temores de manera sistematica.

Este enfoque de investigacion se alinea con sus objetivos profesionales de
contribuir al campo educativo mediante la implementacidon de estrategias
innovadoras y efectivas en la formacién docente. Aspira a promover habilidades
reflexivas y criticas en los futuros educadores, impactando positivamente en la
calidad de la educacion y en la formacién de ciudadanos comprometidos. Ademas,
su objetivo a largo plazo es compartir los resultados de su investigacion para que
se considere la implementacién de esta metodologia en los espacios de formacion
docente no solo en el Instituto de Formacion Docente Continua de El Bolsoén, sino
también en todos los profesorados del Ministerio de Educacién y Derechos

Humanos de Argentina.

El impacto profesional de la investigacion

La realizacion de esta investigacion tendra un impacto significativo tanto a
nivel personal como profesional en la vida del investigador. En primer lugar, a nivel
personal, el proceso de investigar y abordar los miedos preprofesionales de los
futuros docentes le brindara la oportunidad de reflexionar sobre sus propias
experiencias y temores en su camino como educador. Este proceso de
autoconocimiento y autorreflexion le permitira crecer a nivel personal, fortaleciendo
su capacidad de empatia, comprensién y apoyo hacia los demas.

Ademas, trabajar en esta investigacion lo desafiard a explorar nuevas
perspectivas y enfoques en el campo de la formacion docente, ampliando su
horizonte académico y profesional. La oportunidad de desarrollar una metodologia
de analisis grupal con enfoque psicoanalitico le permitird adquirir habilidades de
investigacion avanzadas y especializadas, enriqueciendo su perfil como
investigador y profesional en el campo de la psicologia social y comunitaria.

A nivel profesional, la realizacion de esta investigacion le brindara la
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oportunidad de contribuir de manera significativa al campo educativo, ofreciendo
una metodologia innovadora y efectiva para abordar los miedos preprofesionales de
los futuros docentes. Este aporte puede tener un impacto positivo en la formacion
docente a nivel local y nacional, mejorando la calidad de la educacion y el bienestar
de los educadores en formacion.

Al mismo tiempo, el proceso de investigacion le permitira establecer
conexiones con otros profesionales e investigadores en el campo de la psicologia
social, ampliando su red de contactos y colaboradores. Esta interaccion con la
comunidad académica le brindara la oportunidad de seguir creciendo
profesionalmente, participando en futuros proyectos de investigacion vy

contribuyendo al avance del conocimiento en el ambito educativo.
1.2.Planteamiento del problema y preguntas de investigacion

1.2.1. Formulacion del problema

¢, Como favorecer que el alumnado de las carreras de formacion docente del
IFDCEB, sea capaz de gestionar adecuadamente situaciones de temor frente a la

inminencia de sus practicas profesionales?

1.2.2. Preguntas

—

¢, Qué referentes tedricos respaldaran la produccidn del dispositivo que

permitira emerger aquello que esta latente en el grupo a la hora de atravesar

las practicas de los alumnos de los profesorados de formacién docente del

IFDCEB?

2. ¢;Cbémo caracterizar al alumnado de los profesorados de formacion docente
del IFDCEB?

3. ¢Qué metodologia permitira distinguir aquello que esta latente en el grupo de
alumnos de los profesorados de formacion docente del IFDCEB?

4. ;La metodologia que se propondra, qué principios y premisas enmarcan esa

propuesta?
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5. ¢Qué herramientas/habilidades se desarrollaran para gestionar sus
obstaculos durante la realizacion de sus practicas docentes?

6. ¢De qué manera transitaran sus practicas docentes, alumnas y alumnos de
los profesorados de formacion docente del IFDCEB, en clave de la
metodologia propuesta?

7. ¢ Como abordaran las alumnas y alumnos que transiten por el dispositivo “La
maquina para producir significados compartidos” sus practicas docentes de

los profesorados de formacion docente del IFDCEB?

1.3.0bjetivos generales y especificos

1.3.1. Objetivo general

Desarrollar una metodologia grupal para la exploracion psicoanalitica y la
gestion adecuada de situaciones de temor frente a la inminencia de las practicas
profesionales dirigida al alumnado de las carreras de formacién docente del
IFDCEB.

1.3.2. Objetivos especificos

Sistematizar los aspectos de caracter tedrico-metodolégico en los que se
sustenta el disefio de una metodologia grupal para la exploracion psicoanalitica”.

Caracterizar la situacion actual del alumnado de las carreras de formacion
docente del IFDCEB en cuanto a la emergencia y gestion de situaciones de temor
frente a la inminencia de sus practicas profesionales.

Disefar la propuesta metodoldgica “La maquina para producir significados
compartidos: Una metodologia grupal para la exploracion psicoanalitica”
encaminada a que el alumnado de las carreras de formacion docente gestione
adecuadamente las situaciones de temor que emergen frente a la inminencia de sus
practicas profesionales.

Implementar la propuesta metodolégica “La maquina para producir
significados compartidos: Una metodologia grupal para la exploraciéon

psicoanalitica” en alumnos y alumnas avanzados de las carreras de formacion
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docente del IFDCEB.
Evaluar los resultados de la implementacion de la propuesta metodoldgica en

alumnos y alumnas avanzados de las carreras de formacion docente del IFDCEB.
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2. CAPITULO II. REVISION DE LITERATURA

En este capitulo se lleva a cabo un analisis critico y exhaustivo de las
publicaciones y estudios previos relacionados con el tema de investigacion. Es
esencial considerar que no solo se dedica a recopilar informacién, sino también a
identificar las brechas en el conocimiento existente, asi como las limitaciones de los
estudios previos.

Se comienza destacando el trabajo de Soledad Manrique en el ambito de la
formacion docente, este se destaca por su enfoque en la construccién de
subjetividad y su aplicacion del psicodrama como herramienta terapéutica y
formativa. En su estudio "La subjetividad en construccion en la formacion docente"
(2019), Manrique analiza el proceso de formacién de docentes en la residencia de
argentina, centrandose en la transformacién identitaria y la interaccion entre
aspectos intrasubjetivos e intersubjetivos. Utilizando enfoques clinicos y teorias
psicoanaliticas postfreudianas, su investigacion revela como la transformacion
identitaria puede conducir a la reproduccion de las condiciones originales del
docente, a pesar de una aparente ruptura identitaria. Este estudio resulta relevante
para comprender los procesos de formacion y transformacion subjetiva en la
educacion superior y la formacion docente.

En su articulo "Formacién docente en la residencia: ¢Experiencia
subjetivante?" (2021), Manrique destaca la importancia de la residencia en la
formacion docente y su impacto en la subjetividad profesional. Subraya la necesidad
de disefar instancias de acompafiamiento que permitan a los futuros docentes
explorar su singularidad y deseo de ensefiar, en lugar de simplemente adaptarse
socialmente. Destaca el papel crucial de promover la reflexion y la emergencia de
la palabra propia en los docentes en formacién, asi como la funcién del holding
como elemento continente para propiciar efectos subjetivantes durante la
residencia.

En el articulo "Aportes del psicodrama al campo de la formacion" (2017),
Manrique profundiza en las diversas contribuciones que el psicodrama ofrece al
proceso de formacion, tanto en el ambito educativo como terapéutico. Destaca la

capacidad del psicodrama para facilitar la exploracién y el desbloqueo emocional,
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permitiendo a los participantes ensayar nuevas respuestas y experimentar afectos
de manera segura dentro de un marco estructurado y de apoyo. Este proceso
conduce a un reposicionamiento subjetivo, donde los individuos pueden componer
nuevos roles y personajes que reflejen su realidad interna y externa de manera mas
auténtica y adaptativa. Manrique resalta el enfoque grupal del psicodrama,
destacando como el grupo se convierte en un espacio amplificador de lo imaginario,
donde los participantes pueden proyectar sus afectos y contenidos internos. Esta
proyecciéon permite que cada miembro del grupo se apropie del conflicto individual
y contribuya a su elaboracion y resolucion, generando un proceso de transformacién
tanto a nivel individual como grupal. La dinamica de multiplicidad del psicodrama
enfatiza la interaccion entre los participantes y la co-construccion de significados, lo
que potencia el aprendizaje y la reflexion desde multiples perspectivas. Ademas,
Manrique subraya el papel del psicodrama como una herramienta terapéutica y de
intervencidén psico-socio-educativa en instituciones y grupos. Destaca cémo el
psicodrama aborda tanto los aspectos individuales como grupales, reconociendo la
interdependencia entre el desarrollo personal y la dinamica grupal. Esto lo convierte
en una herramienta versatil para abordar una amplia gama de desafios y conflictos
en diversos contextos educativos y sociales. En el contexto de la formacién
permanente del profesorado, Manrique enfatiza la importancia de abordar los
conflictos y desafios de la practica docente para lograr un reposicionamiento
personal frente a ellos. El psicodrama proporciona un espacio seguro y estructurado
para que los docentes exploren sus experiencias y emociones, facilitando la
reflexion critica y la busqueda de soluciones creativas. Asimismo, en la educacion
media superior, el psicodrama se utiliza como respuesta a conflictos en los vinculos
entre companeros, permitiendo a los alumnos experimentar diferentes roles y
modos de vinculacién dentro de un marco de taller abierto.

En este contexto, se lleva a cabo la investigacion actual, que tiene como
objetivo desarrollar y evaluar una herramienta metodoldgica de analisis grupal
conocida como 'La Maquina de Hacer Hablar'. Esta herramienta busca facilitar que
los estudiantes reflexionen sobre sus temores y encuentren soluciones creativas

para abordarlos.
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En primer lugar, se explorara el tema de los miedos preprofesionales,
examinando su origen, defensas, abordajes conceptuales, la escuela como espacio
de produccion de miedos y la experiencia de los docentes en las escuelas
postpandemia.

Posteriormente, se abordara otro nucleo central para la exploracion, que es
el estudio de las representaciones sociales y su impacto tanto en la practica docente
como en la conformacion de la identidad docente, un proceso que tiene lugar
durante la formacion docente. Se desglosaran conceptualmente las
representaciones sociales relacionadas con la construccion del "buen maestro".

En tercer lugar, desde una perspectiva psicoanalitica, se rastrea
conceptualmente y se abordan los procesos de construccion de representaciones
sociales, los discursos y la capacidad de establecer lazos, para luego volver sobre
los miedos en el contexto de la sociedad actual.

El cuarto aspecto a explorar esta vinculado a las aproximaciones teorico-
metodoldgicas para la exploracion grupal desde la corriente psicoanalitica. Se
analizaran las representaciones internas, la conformacion de grupos, los vinculos,
el psicodrama y la conformacién de escenas temidas.

Finalmente, se dirigira la atencioén hacia la formacién docente a nivel mundial
y el caso particular de Argentina. Se ofrecera una mirada actualizada para examinar
hacia dénde se dirige la formacion docente y qué lugar puede tener para propuestas

ideoldgicas conceptuales como la presente.

2.1.Los miedos preprofesionales y su manifestaciéon en el ambito de la
formacién docente

En el panorama complejo de la formacién docente, donde las aspiraciones
pedagogicas convergen con la realidad de enfrentarse a grupos heterogéneos de
estudiantes, se manifiestan inevitablemente miedos preprofesionales. Este
apartado presenta posibles origenes que ayudaran a la comprensién de dichos
temores, pero con un enfoque especifico en como se canalizan y enfrentan,
explorando asi la dindmica de los mecanismos de defensa y la gestién de impulsos

hostiles entre aquellos que estan inmersos en el proceso formativo.
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En este contexto, es crucial considerar que los miedos preprofesionales no
solo se experimentan internamente, sino que también se proyectan hacia el entorno
educativo. El andlisis de los mecanismos de defensa utilizados por los futuros
docentes para lidiar con estas aprensiones se presenta como un pilar fundamental
para comprender la compleja interseccién entre las emociones individuales y la
practica pedagogica.

Este capitulo permitira exponer las dinamicas; se busca proporcionar una
vision holistica que permita a los educadores en formacion no solo comprender, sino
también afrontar y superar los desafios emocionales que puedan surgir en su

camino hacia la consolidacion profesional.

2.1.1. Mecanismos de defensa y gestion de impulsos hostiles

Es relevante destacar que la teoria de los afectos en el psicoanalisis es un
campo complejo que ha sido abordado por diversos autores, lo que ha dado lugar a
multiples perspectivas y enfoques (Luale, 2018; Flores, 2009; Poznansky, 2020).

Segun las investigaciones (Freud 1920, 1923, 1926, 1926b; Flores, 2009;
Poznansky, 2020), los afectos que no engafan son la angustia, la culpa y la
verguenza. Estos afectos se etiquetan como "afectos morales" debido a su estrecha
relacion con la moralidad y la ética (Freud, 1920). En su obra “Mas alla del principio
del placer” (1920), Freud introduce la idea de que la angustia es una senal que surge
cuando el principio de placer se ve amenazado por la repeticiéon de experiencias
traumaticas (Freud, 1920, p. 13) . La angustia también puede estar relacionada con
la culpa y la verglenza, ya que estas emociones pueden surgir como resultado de
la revision de eventos pasados traumaticos. En este contexto, Freud argumenta que
el individuo busca evitar la angustia a través de mecanismos de defensa, como la
represion y la negacion. Freud (1920, p. 19) también sugiere que la angustia puede
ser una respuesta a la anticipacién de un peligro o amenaza futura, lo que él llama
“angustia sefal”. Esta forma de angustia puede ser util en ciertas situaciones, ya
que puede preparar al individuo para enfrentar posibles amenazas. Ademas,
explora la idea de que la angustia puede ser una respuesta a conflictos internos,

especialmente aquellos relacionados con el deseo sexual reprimido. Segun Freud
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(1920, p. 5), estos conflictos pueden generar angustia y, si no se resuelven, pueden
llevar a trastornos neuréticos. La angustia se manifiesta cuando se percibe un
peligro real o imaginario, mientras que la culpa y la verglienza surgen en respuesta
a la transgresion de normas morales o éticas. Estos afectos pueden emerger en
situaciones en las que se quebrantan las normas morales o éticas, generando
malestar y sentimientos de responsabilidad. En algunas ocasiones, estos afectos
pueden ser experimentados como impulsos hostiles. Por ejemplo, una persona que
siente culpa por violar una norma moral podria dirigir impulsos hostiles hacia si
misma, mientras que alguien que experimenta vergluenza por la desaprobacion
social podria proyectar impulsos hostiles hacia los demas. Aunque se puedan
disociar, lo disociado se siente extrafio para el yo, y la amenaza interna se proyecta
como castigo.

En la obra de Freud, no existe un unico texto que se centre especificamente
en la gestion de los impulsos hostiles. Sin embargo, a lo largo de su obra, Freud
aborda este tema desde diferentes perspectivas, en particular en las siguientes
obras:

1. La interpretacién de los suefios (Freud, 1979): En este texto, Freud
introduce el concepto de pulsion de muerte, una fuerza que busca la destruccion y
el retorno a un estado inorganico. La agresividad se considera una de las
manifestaciones de esta pulsion.

2. Mas alla del principio del placer (Freud, 1920): En este texto, Freud
profundiza en la idea de la pulsién de muerte y propone que la repeticion es una
forma en que la pulsién de muerte se manifiesta en la vida psiquica. La compulsion
a la repeticion puede llevar a comportamientos hostiles y destructivos.

3. El malestar en la cultura (Freud, 1986b): En este texto, Freud analiza la
relacion entre la cultura y la agresividad. Argumenta que la cultura exige la represion
de los impulsos hostiles, lo que puede generar conflictos y malestar.

4. Moisés y la religion monoteista (Freud, 1986¢): En este texto, Freud
explora la historia de la civilizacion y el origen de la violencia. Propone que la culpa

y la moral son mecanismos que se han desarrollado para controlar la agresividad.

53



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas

avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

Existen diferentes formas de gestionar los impulsos hostiles. A continuacion,

se presentan algunos de los mecanismo propuestos por Ana Freud (1984):

Disociacion: Este mecanismo de defensa consiste en separar los impulsos
hostiles de la conciencia y proyectarlos en otra persona o situacion. Por
ejemplo, una persona que siente hostilidad hacia su pareja puede disociar
esos sentimientos y proyectarlos en otra persona, como un comparero de
trabajo o un vecino. Esta proyeccion puede manifestarse en forma de criticas,
comentarios negativos o incluso agresiones.

Sublimacién: Este mecanismo de defensa consiste en canalizar los impulsos
hostiles hacia actividades socialmente aceptables y productivas. Por
ejemplo, una persona que siente hostilidad puede canalizarla hacia la
practica de un deporte de contacto, como el boxeo. Esta actividad le permite
expresar su hostilidad de una manera sana y constructiva.

Reflexion: Este mecanismo de defensa consiste en reflexionar sobre los
impulsos hostiles y buscar una solucion constructiva al conflicto que los
genera. Por ejemplo, una persona que siente hostilidad hacia su jefe puede
reflexionar sobre las causas de esos sentimientos y buscar una forma de
mejorar la relacion. Esta reflexion puede ayudar a la persona a entender sus
propios impulsos y a encontrar formas de expresarlos de manera adecuada.
Represion: Este mecanismo de defensa consiste en reprimir los impulsos
hostiles y mantenerlos fuera de la conciencia. Sin embargo, es importante
destacar que la represidon puede generar un malestar psicoldgico y que los
impulsos reprimidos pueden surgir de manera indirecta en forma de sintomas
o de conductas inadecuadas. Por ejemplo, una persona que siente hostilidad
hacia su madre puede reprimir esos sentimientos y desarrollar un trastorno
de ansiedad.

Aceptacion: Este mecanismo de defensa consiste en aceptar los impulsos
hostiles como parte de uno mismo y buscar una forma de gestionarlos de
manera adecuada. Por ejemplo, una persona que siente hostilidad hacia su

padre puede aceptar esos sentimientos como una parte de su personalidad

54


https://nuestropsicologoenmadrid.com/los-mecanismos-de-defensa/

Juan Carlos Pintos

y buscar una forma de canalizarlos de manera constructiva, como a través

de la practica de la meditacion o el yoga.

En cuanto a las series de mecanismos de defensa, es posible que se den
diferentes combinaciones de mecanismos, dependiendo de las caracteristicas de
cada persona y de la situacion que se esté viviendo. Por ejemplo, una persona que
siente culpa por haber transgredido una norma moral puede utilizar la disociacion
para separar ese sentimiento de la conciencia y luego utilizar la negacién para negar
la existencia de la transgresion.

Por eso la tramitacion de estos temores suele ser a través de formaciones
reactivas® que inhiben y limitan la vida, que llevan al control y la rigidez. Parece una

neurosis obsesiva, pero no lo es. La obsesion surge de la represion de impulsos

eroticos. La formacién reactiva es, entonces, una actitud o habito psicoldgico

3 La formacion reactiva es un mecanismo de defensa psicologico que consiste en expresar
sentimientos o comportamientos opuestos a los que se estan reprimiendo. Por ejemplo, una persona
que siente hostilidad hacia su pareja puede expresar un amor excesivo 0 una atenciéon excesiva.
Esta formacion reactiva puede ser un intento de compensar los sentimientos hostiles que se estan
reprimiendo.

El autor de la formacién reactiva es Sigmund Freud, quien la describié por primera vez en su libro
"La interpretacion de los suefios" (1900). Freud sostenia que las formaciones reactivas eran un
intento del inconsciente de expresar impulsos que son inaceptables para la conciencia.

Las caracteristicas de las formaciones reactivas son:

e Son inconscientes. La persona que utiliza una formacion reactiva no es consciente de los
sentimientos o pensamientos que esta reprimiendo.

e Son exageradas. La persona que utiliza una formacion reactiva suele expresar los
sentimientos o comportamientos opuestos de manera exagerada.

e Son insinceras. La persona que utiliza una formaciéon reactiva suele expresar los
sentimientos o comportamientos opuestos de manera insincera.

Las formaciones reactivas pueden manifestarse de diferentes maneras, como:

e Actitudes o comportamientos extremos. Por ejemplo, una persona que siente hostilidad
hacia su pareja puede expresar un amor excesivo o una atencion excesiva.

e Exageracién de los sentimientos o comportamientos positivos. Por ejemplo, una persona
que siente envidia hacia su amigo puede expresar una admiracion exagerada.

e Actitudes o comportamientos que son inconsistentes con los valores o creencias de la
persona. Por ejemplo, una persona que se considera religiosa puede expresar un odio
excesivo hacia los miembros de otra religion.

Las formaciones reactivas pueden tener un impacto negativo en la vida de la persona que las utiliza.
Pueden dificultar la expresién de los sentimientos y pensamientos reales, y pueden conducir a la
aparicion de conflictos y problemas en las relaciones interpersonales.

En algunos casos, las formaciones reactivas pueden ser Utiles para hacer frente a situaciones
dificiles. Por ejemplo, una persona que ha sufrido un trauma puede utilizar una formacién reactiva
para evitar pensar en los recuerdos negativos. Sin embargo, en general, las formaciones reactivas
son un mecanismo de defensa poco saludable que puede dificultar la adaptacion a la realidad.
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opuesto a un deseo reprimido y que se ha constituido como reaccién contra éste.
Desde una perspectiva clinica, las formaciones reactivas pueden adquirir
relevancia como sintomas debido a lo que simbolizan: la rigidez, la compulsion, los
fracasos accidentales y el hecho de que a veces conducen a un resultado contrario
al que se busca conscientemente. La formacidn reactiva representa una
contradefensa constante y puede manifestarse como caracteristicas de
personalidad mas o menos integradas. En la neurosis obsesiva, las formaciones
reactivas toman la forma de rasgos de caracter y alteraciones del yo, que son
mecanismos de defensa en los que la singularidad de las representaciones y las
fantasias involucradas en el conflicto desaparecen. EI mecanismo de la formacion
reactiva no es exclusivo de la estructura obsesiva y también se encuentra en la

histeria.

Formaciones reactivas en defensa del miedo

Los miedos pueden hallarse vinculados con las formaciones reactivas. En
este contexto, una persona que experimenta un temor ante una situacion especifica
podria desarrollar una formacion reactiva que se manifieste como una actitud o
conducta contrapuesta a dicho temor.

Por ejemplo, un individuo que experimenta el temor al rechazo por parte de
los demas podria manifestar una formacion reactiva en forma de actitud de
superioridad o indiferencia hacia los demas. En esta instancia, la formacion reactiva
se configuraria en oposicion al deseo reprimido de ser aceptado y valorado por los
otros. El miedo puede llevar a la ansiedad y a la angustia. El miedo es un afecto
consciente que inunda la conciencia y puede ser un indicador del deseo. Mientras
que la angustia puede ser mas implicita y no siempre se reconoce de inmediato. El
miedo se caracteriza por ser reactivo y busca respuestas o soluciones para
enfrentar la situacién temida. Por otro lado, la ansiedad puede surgir como una
respuesta anticipatoria a situaciones amenazantes o inciertas, generando
preocupacion y malestar emocional. Ambos afectos pueden estar relacionados y
afectar la experiencia y el bienestar de una persona.

En la sociedad actual, el miedo se manifiesta de diversas formas. Las
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personas pueden experimentar miedo al juicio de los demas, al rechazo social o a
la incertidumbre del futuro. Ademas, el uso de la tecnologia y las redes sociales
puede generar ansiedad por la necesidad de estar constantemente conectados y
por la comparacion con los demas. También se menciona que los estilos de vida
modernos, centrados en la productividad y la falta de tiempo libre, pueden generar
miedo a perder el tiempo. Estos aspectos reflejan como el miedo y la ansiedad estan
presentes en nuestra cultura actual.

En el contexto actual, el miedo y el narcisismo son aspectos relevantes en
nuestra sociedad. Se menciona que el miedo puede estar relacionado con una vida
precaria y un contexto histérico y social determinado. Ademas, se plantea que el
narcisismo y el temor pueden influir en la forma en que las personas organizan su
vida. También se menciona que el miedo puede estar presente en el campo
amoroso, generando temor al abandono o a no ser querido. Estos aspectos reflejan
como el miedo y el narcisismo impactan en nuestra cultura actual.

En nuestra cultura actual, el miedo y el narcisismo estan estrechamente
relacionados. En psicoanalisis, el miedo es un afecto esencial en la explicacion
de los distintos trastornos mentales. La angustia es una sensacion de amenaza
vaga y generalizada que surge en respuesta a un peligro, ya sea real o imaginario.
La ansiedad, por su parte, es una sensacion de inquietud y temor especifico que
surge frente a un peligro similar. EI miedo puede estar relacionado con las
formaciones reactivas, que son un mecanismo de defensa que consiste en expresar
sentimientos o comportamientos opuestos a los que se estan reprimiendo. Por
ejemplo, una persona que tiene miedo a hablar en publico puede desarrollar una
formacion reactiva que la lleve a ser muy extrovertida en otras situaciones.

El miedo a la incertidumbre y al cambio puede llevar a las personas a buscar
seguridad en si mismas y en sus creencias. Esto puede manifestarse en una actitud
narcisista, en la que la persona se centra en si misma y en sus necesidades.

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos especificos de como el miedo
y el narcisismo pueden interactuar en la vida cotidiana:

Una persona que tiene miedo al rechazo puede desarrollar una personalidad

narcisista para proteger su autoestima.
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Una persona que tiene miedo al fracaso puede evitar tomar riesgos, lo que
puede limitar su crecimiento personal.

Una persona que tiene miedo a la soledad puede desarrollar una
dependencia de los demas, lo que puede afectar su autonomia.

Es importante comprender la relacion entre el miedo y el narcisismo para
poder abordar estos problemas de manera efectiva.

En algunos casos, el miedo puede ser un mecanismo de defensa saludable

que nos ayuda a protegernos de amenazas reales.

2.1.2. Afectos ligados al miedo

Freud identifico tres tipos de angustia segun su origen: la angustia realista,
neuraotica y de conciencia. La angustia realista surge ante amenazas externas, como
peligros fisicos. La neurdtica se origina por conflictos internos entre el ello y el yo,
mientras que la de conciencia surge por el temor al castigo del supery6. Asi, la
angustia se presenta como una reaccion ante amenazas reales o imaginarias,
caracterizada por una sensacion de peligro inminente, ya sea provocada por
situaciones externas, como peligros fisicos, o internas, como conflictos psicolégicos.

La ansiedad, en cambio, es un estado de tensién y preocupacion,
acompanado de inquietud y malestar. Puede ser causada por diversos factores,
como estrés, miedo o inseguridad, y puede variar en intensidad, teniendo un
impacto significativo en la vida de la persona.

Desde la perspectiva psicoanalitica, Freud consideraba la angustia como un
indicador de amenaza al yo, vinculada a la represion de impulsos instintivos,
conflictos entre partes de la personalidad (ello, ego y superego) o la amenaza de
castraciéon. Por otro lado, la ansiedad es un concepto mas amplio, no
necesariamente asociado a amenazas concretas, pudiendo tener diversas causas

tanto internas como externas.
Desde una perspectiva evolutiva

La angustia y la ansiedad podrian ser respuestas evolutivas a situaciones de

peligro o amenaza, que permiten al individuo estar alerta y preparado para enfrentar
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el peligro o huir de él (Sierra et al., 2003; Poo et al., 2007; Celdran, 2022). En este
sentido, la angustia y la ansiedad podrian ser consideradas como mecanismos de
defensa que han evolucionado para proteger al individuo de situaciones
potencialmente peligrosas. Ademas, una perspectiva evolucionista podria ayudar a
entender por qué ciertas situaciones o estimulos pueden desencadenar respuestas
de ansiedad o angustia en algunos individuos, mientras que en otros no.

Origen: la ansiedad y la angustia son estados emocionales que han sido
objeto de estudio en la psicologia clinica y en la psicologia de la personalidad.
Ambos estados emocionales se consideran mecanismos adaptativos que ayudan a
prevenir amenazas y promueven la supervivencia.

Manifestaciones: la ansiedad se define como una respuesta emocional
compleja que incluye emociones, cogniciones y comportamientos, caracterizada por
una sensacion de amenaza subjetiva e incertidumbre. La ansiedad se experimenta
a menudo como una sensacion de tension o inquietud, y puede manifestarse en
sintomas fisicos como sudoracién, palpitaciones cardiacas, dificultad para respirar
y mareo.

La angustia, por otro lado, se caracteriza por una sensacion de inminente
peligro o dafo, y se experimenta como un estado de tension emocional intenso. La
angustia a menudo se experimenta como una sensacion de miedo o terror, y puede
manifestarse en sintomas fisicos como sudoracién, palpitaciones cardiacas,
dificultad para respirar y mareo.

Aunque la ansiedad y la angustia comparten algunas caracteristicas
comunes, se diferencian en varios aspectos importantes. Mientras que la ansiedad
se enfoca en la anticipacion de eventos futuros y la amenaza subjetiva, la angustia
se enfoca en la inminencia del peligro y la urgencia para actuar.

La ansiedad se trata de un tipo Unico de miedo que es mas difuso, croénico y
centrado en la mente, en comparacion con el miedo que es mas agudo, focalizado
y orientado a la accion. Ambos comparten origenes bioldgicos similares, pero
difieren en su presentacién clinica y sus consecuencias conductuales.

La ansiedad es un trastorno frecuente con distintos tipos y niveles de
gravedad. La ansiedad se diferencia de la angustia en que esta ultima carece de un
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objeto especifico, mientras que la ansiedad si tiene un objeto o estimulo que la
desencadena.

En el fondo, la ansiedad tiene su origen en la dificultad para aceptar la
incertidumbre inherente a la vida. La ansiedad surge cuando gastamos recursos
excesivos intentando controlar lo que es esencialmente incierto. Una persona con
ansiedad tiende a situarse mentalmente en el peor de los escenarios, lo que le
provoca angustia aunque el resultado real no sea tan negativo. Viven con
preocupaciones constantes y utilizan mecanismos de defensa excesivos, que les
impiden disfrutar plenamente de la vida.

La angustia es un estado emocional desagradable caracterizado por una
sensacion de peligro inminente, que puede estar provocada por una situacion
externa, como un peligro fisico, o por una situacion interna, como un conflicto
psicoldgico. Por otro lado, la ansiedad es un estado de tension y preocupacion que
puede estar causado por diversos factores, como el estrés, el miedo o la
inseguridad. A diferencia de la angustia, la ansiedad no estd necesariamente
asociada a una amenaza especifica.

Por ejemplo, los sintomas fisicos de la ansiedad, como los latidos rapidos del
corazén y la dificultad para respirar, significan que la energia ansiosa busca una
salida. También reflejan la represion de la energia ansiosa.

La ansiedad y el miedo comparten mecanismos fisiolégicos similares, como
la activacion del sistema nervioso simpatico y la liberacion de hormonas del estrés.
Ambos implican emociones negativas como miedo, preocupacion y malestar. Sin
embargo, el miedo suele asociarse a una amenaza especifica e inminente, mientras
que la ansiedad suele ser mas difusa y cronica.

El miedo motiva la accién y la evitacién conductual, mientras que la ansiedad
puede generar rumiacion mental e incapacidad para actuar.

El miedo suele ser una respuesta emocional mas breve y aguda, mientras

que la ansiedad tiende a ser mas prolongada en el tiempo.

Desde una Perspectiva freudiana
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Se retoma la perspectiva de Sigmund Freud, en Inhibicién, sintoma vy
angustia (1926) presenta una nueva teoria sobre los origenes de la angustia. Al
principio entendia que la angustia era resultado de la represidén y que mediante ese
proceso de la represion se transforma en displacer el placer de satisfaccion
esperado. Sin embargo en esta nueva mirada, dira que es al revés, que es la
angustia la que provoca la represion. Segun Freud (1925), la angustia se refiere a
la respuesta que experimentamos ante una situacion amenazante. Para evitar o
escapar de dicha situacion, nuestro yo busca realizar acciones especificas. Esta
emocion es experimentada por el yo como temor a la separacion y a la pérdida de
algo importante. Este objeto en particular puede ser el objeto sexual, que interviene
en la satisfaccion de la necesidad sexual, y es necesario para una buena economia
sexual. La angustia puede ser provocada por una situacion "traumatica", en la que
el individuo, y por consiguiente el yo, se encuentra sin las herramientas necesarias
para manejarla, resolverla y restablecer el equilibrio psicologico. En este sentido, la
angustia se relaciona con la represion de los deseos inconscientes, y puede producir
inhibiciones y sintomas en el sujeto. La represion es una defensa del yo ante la
angustia, y se produce cuando el yo forma sintomas y erige defensas para evitar
percibir la angustia, que para el yo significa un peligro, una sefial de alarma ligada
al temor de la separacion y la pérdida de objeto, en ultima instancia angustia de
"castracion".

De acuerdo con Freud (Tkach, 2018), existen tres situaciones en las que se
manifiesta la angustia en los nifios: cuando el nifio se encuentra solo, cuando esta
en la oscuridad y cuando se topa con un desconocido en lugar de una figura familiar
(como la madre). El peligro es ahora la ausencia de la madre, y en cuanto el nifio la
advierte, da la sefal de angustia. Un ejemplo de encuentro de una persona extrana
en el lugar de la que le es familiar (la madre). Supongamos puede ser la situacion
de un alumno de profesorado de primaria que esta a punto de realizar sus primeras
practicas en un colegio rural. El alumno es de la ciudad, y no tiene experiencia en
el campo. El alumno estda emocionado por la oportunidad, pero también esta
nervioso y ansioso. El primer dia de practicas, se siente perdido y desorientado. El

colegio es grande y desconocido, y el alumno -futuro maestro- no conoce a nadie,

61



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

se siente solo y abandonado, y experimenta una sensacion de angustia. El intenta
controlar su angustia, pero es dificil. Al ver esa situacion se acerca a un maestro de
la escuela que lo ayuda a orientarse en el colegio, y le presenta a algunos de los
profesores y alumnos. El alumno se siente mas tranquilo y seguro, y su angustia
comienza a disminuir. En este caso, el miedo a la pérdida de la madre se actualiza
de forma simbdlica. El alumno no teme realmente perder a su madre, pero si teme
perder el apoyo y la seguridad que le proporciona. El colegio rural es un lugar
desconocido y amenazante para el alumno, y el alumno se siente solo y
desorientado. La ausencia de la madre es percibida como un peligro, ya que el
alumno teme que no sea capaz de hacer frente a la situacién sin su ayuda. El
companero de practicas del alumno puede interpretarse como un sustituto de la
madre. El compariero ofrece al alumno apoyo y seguridad, lo que ayuda al alumno
a reducir su angustia. En este sentido, el miedo a la pérdida de la madre se actualiza
de forma simbdlica, ya que el alumno teme perder el apoyo y la seguridad que le
proporciona la figura materna.

Las manifestaciones infantiles de angustia, pueden actualizarse en los
adultos, ellas son:

e Miedo a la oscuridad: Este miedo puede manifestarse como temor a lo
desconocido. Por ejemplo, un estudiante puede sentir ansiedad o miedo ante
la incertidumbre de cdémo sera su primera experiencia de practica
preprofesional, cdbmo se desarrollara la clase, como reaccionaran los
estudiantes, etc.

e Miedo a la soledad: Este miedo puede manifestarse como temor a sentirse
solo o aislado en un nuevo entorno. Por ejemplo, un estudiante puede temer
no tener el apoyo o la guia necesaria durante su practica preprofesional, o
puede temer no ser capaz de establecer una buena relacion con los demas
profesores o con los estudiantes.

¢ Miedo al abandono materno: Este miedo puede manifestarse como temor al
rechazo o al abandono. Por ejemplo, un estudiante puede temer que sus
esfuerzos no sean reconocidos o valorados, o puede temer ser criticado o

juzgado negativamente por sus errores.
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Estos miedos son normales y comunes, especialmente cuando se enfrentan
a nuevas experiencias. Es importante recordar que estos miedos pueden ser
superados con el tiempo y con la experiencia. La preparacion, la practica y el apoyo
pueden ser de gran ayuda para manejar estos miedos. Lo mas importante es la no
conciencia del surgimiento de estos miedos hasta que ya estan ahi.

Freud distingue entre la angustia realista y la angustia neurdtica. La angustia
realista es aquella que se siente frente a un peligro notorio y real, mientras que la
angustia neurdtica es aquella que se siente frente a un peligro que no se tiene
noticia. En este sentido, la angustia neurdética se relaciona con un peligro pulsional,
es decir, con la represion de los deseos inconscientes. La idea principal detras de
la cita es distinguir entre angustia frente a un peligro real y angustia neurética. Mi
reformulacién seria:

Un peligro real es un peligro identificable, y la angustia frente a un peligro real
es la angustia ante ese peligro identificable. La angustia neurética es angustia ante
un peligro incierto o inidentificable. En ultima instancia, el prototipo de toda situacién
ulterior de peligro lo constituye el trauma del nacimiento; la angustia reaparecera
cada vez que haya un peligro considerable, bajo la forma de angustia de la pérdida
de objeto.

La angustia puede tener diferentes causas y no siempre esta relacionada con
una amenaza especifica ni con actualizacion de miedos infantiles. La angustia
puede manifestarse como resultado de una acumulacion de estrés, sentimientos de
desesperanza o pérdida, o la falta de control sobre una situacion. En algunos casos,
la angustia puede ser la respuesta a un trauma o a una experiencia traumatica.

La ansiedad es una respuesta emocional que se desencadena como
reaccion a una situacion o estimulo percibido como amenazante. Esta respuesta
puede tener una activacion positiva, ya que puede ayudar a una persona a
prepararse para lidiar con la situacion. De esta forma, la ansiedad es considerada
una respuesta normal y adaptativa que permite mantenerse alerta y preparado en
situaciones de peligro.

En cuanto a las manifestaciones, la angustia se caracteriza por una

sensacion de peligro inminente, mientras que la ansiedad se presenta como un
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estado de tension y preocupacion. Ademas, la angustia es una sefal de que el yo
estd amenazado, mientras que la ansiedad no siempre esta necesariamente
asociada a una amenaza especifica. Los siguientes ejemplos permiten comprender
la situacion. Supongamos, un alumno que se siente inseguro sobre sus habilidades
de ensefianza antes de dar su primera clase puede experimentar ansiedad debido
al estrés de la situacion y la incertidumbre sobre su desempefio. U otro caso, un
alumno que ha experimentado algun evento traumatico en el pasado, como una
mala experiencia con un maestro, puede experimentar angustia al recordar la

situacion.

Otras miradas psicoanaliticas posfreudianas

Jung y el Si-mismo

Carl Gustav Jung, realizé contribuciones significativas al campo de la
psicologia. Principalmente, introdujo los conceptos significativos de individuacién y
autorrealizacion, que tomaron un enfoque innovador para entender la psique
humana.

El Si-mismo, en la teoria de Jung (1995; 2017;1971), es una entidad
fundamental y compleja. Define que se encuentra en el inconsciente y que
representa la totalidad de la personalidad, incluyendo tanto los aspectos
conscientes como los inconscientes. El si mismo es el objetivo final del proceso de
individuacion, que consiste en la integracién de los aspectos conscientes e
inconscientes de la personalidad para lograr la unidad y la armonia interna (Jung,

1990).

Lo desarrollado nos lleva a asumir que para Freud, el inconsciente es el
depdsito de los impulsos y deseos reprimidos que buscan expresarse en el mundo
consciente. Para Jung, el inconsciente es mucho mas amplio y complejo, y contiene
no solo los impulsos reprimidos, sino también los arquetipos y simbolos universales

que dan forma a la experiencia humana.
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Segun Jung, el Si-mismo esta presente desde el principio de la vida de una
persona, y es desde este Si-mismo primordial que desarrolla el ego*. El Si-mismo
en las teorias de Jung puede verse como inalcanzable, ya que nunca lo podemos
conocer completamente debido a nuestra dependencia del ego, que es
relativamente inferior, para percibirlo.

El Si-mismo en la psicologia junguiana se presenta de diferentes formas:

e Como una entidad psiquica que representa la totalidad de la personalidad y
que se encuentra en el inconsciente.

e Como un arquetipo® que se manifiesta en diferentes culturas y que
representa la totalidad y la unidad de la existencia.

e Como un proceso de integracion de los aspectos conscientes e inconscientes
de la personalidad para lograr la unidad y la armonia interna, y alcanzar la
realizaciéon del si mismo.

e Como un proceso de evolucion psicolégica que realiza las determinaciones
individuales dadas, o, en otras palabras, constituye al ser humano como ese
ente singular que es.

e Como un proceso continuo que dura toda la vida y que implica un

compromiso constante con el autoconocimiento y el crecimiento personal.

4 El ego es la parte consciente de la personalidad que se identifica con la imagen que tenemos de
nosotros mismos y que se relaciona con el mundo exterior. El yo, por otro lado, es una entidad
psiquica que representa la totalidad de la personalidad y que se encuentra en el inconsciente. El
proceso de individuacion es el proceso de integracion de los aspectos conscientes e inconscientes
de la personalidad para lograr la unidad y la armonia interna, y alcanzar la realizacion del si mismo.
5 Un arquetipo es un patrén universal de pensamiento, comportamiento o imagen que se encuentra
en el inconsciente colectivo de la humanidad. En la teoria de Carl Gustav Jung, los arquetipos son
formas primordiales de la experiencia humana que se manifiestan en diferentes culturas y que tienen
un impacto profundo en la psique humana. Los arquetipos son patrones universales que se
manifiestan en los suefios, los mitos, las leyendas y las religiones de diferentes culturas.Jung
identifico varios arquetipos universales, como el arquetipo de la sombra, el arquetipo del
anima/animus, el arquetipo del héroe, el arquetipo del sabio, el arquetipo del nifio, el arquetipo de la
madre, el arquetipo del padre, entre otros. Cada arquetipo representa una forma universal de la
experiencia humana y tiene un impacto profundo en la psique humana.Los arquetipos son una parte
importante de la teoria de Jung y se utilizan en la terapia junguiana para ayudar a los pacientes a
comprender y explorar los aspectos inconscientes de su personalidad. La exploracion de los
arquetipos puede ayudar a los pacientes a comprender mejor sus patrones de comportamiento y
pensamiento, y a integrar los aspectos conscientes e inconscientes de su personalidad para lograr
la unidad y la armonia interna.
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El Si-mismo no se ve solo como una estructura mental, como una
representacion objetiva en otras teorias, sino que va un paso mas alla. Se considera
una fuerza teleoldgica, es decir, una entidad que propulsa al individuo hacia un
objetivo o un proposito. Esta comprension de la identidad como una agencia activa
y dinamica en constante evolucidn distingue la psicologia junguiana de otros
enfoques (Jung, 1995)

Podemos decir que el Si-mismo en la teoria de Jung tiene un papel central
como metafora y modelo operativo para conceptualizar el sano desarrollo psiquico
y humano, y puede ser visto como un ideograma teorico que permite comprender
de manera dimensional y profunda la compleja naturaleza del ser humano.

Segun Jung, el proceso de individuacion (Jung, 1960) es un viaje a través de
varias etapas.

o Exploracién del inconsciente: El proceso de individuacion implica la
exploracion y la integracidon de los aspectos inconscientes de la personalidad,
incluyendo los arquetipos y simbolos universales que dan forma a la
experiencia humana. La exploracion del inconsciente se puede realizar a
través de la interpretacidn de los suefos, la meditacion, la imaginacion activa
y otras técnicas.

e Integracion de los opuestos: El proceso de individuacion implica la
integracion de los opuestos, como el bien y el mal, el masculino y el femenino,
el consciente y el inconsciente. La integracion de los opuestos permite
alcanzar la unidad y la armonia interna.

e Superacion de los patrones limitantes: El proceso de individuacion implica la
superacion de los patrones limitantes de comportamiento y pensamiento que
han sido adquiridos a lo largo de la vida y que impiden el desarrollo pleno de
la personalidad. La superacion de estos patrones limitantes permite alcanzar
la realizacion del si mismo.

e Desarrollo de la conciencia: El proceso de individuacion implica el desarrollo
de la conciencia a través de la ampliacién de la misma. La ampliacién de la
conciencia permite una mayor comprension de la totalidad de la personalidad
y del mundo que nos rodea.
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A medida que la individuacién progresa, los individuos se vuelven cada vez
mas conscientes y aceptan estos aspectos antes rechazados, lo que resulta en una
integracion de la personalidad y eventualmente en la autorrealizacion. Este proceso
es esencial para la salud psicologica, ya que permite a uno vivir de una manera que
es auténticamente auto-determinada y libre de la influencia negativa de las
proyecciones inconscientes no reconocidas.

El trabajo de Carl Jung a menudo exploré la interseccion entre la psicologia
y la espiritualidad, y su concepto del 'Si-mismo' y la consecucion de la individuacion
es altamente influenciado por esta perspectiva. Jung creia que la espiritualidad no
so6lo era una parte integral de la psique humana, sino también un factor crucial en el
camino hacia la autorrealizacion. De acuerdo con Jung, alcanzar la autorealizacién
es el objetivo final del proceso de individuacion. La autorealizacion implica la
realizacion del si mismo, es decir, la integracion de los aspectos conscientes e
inconscientes de la personalidad para lograr la unidad y la armonia interna. Para
alcanzar la autorealizacién, es necesario explorar y comprender los aspectos
inconscientes de la personalidad, integrar los opuestos, superar los patrones
limitantes de comportamiento y pensamiento, y desarrollar la conciencia. Al hacer
hincapié en la importancia de la integracidn de la personalidad y la autorrealizacion,
Jung subraya la importancia de la introspeccién, la autocomprensién y la
espiritualidad en el logro de la salud mental y la satisfaccion personal.

Segun Jung, la angustia es una emocion que surge cuando el ego se enfrenta
a una situacion que no puede controlar o que amenaza su integridad. La angustia
puede tener diferentes causas, como la percepcion de una amenaza externa, la
confrontacién con aspectos desconocidos o reprimidos de la personalidad, o la
sensacion de estar atrapado en una situacién sin salida. Jung también sefiala que
la angustia puede ser un sintoma de un conflicto interno mas profundo entre el ego
y el inconsciente. En este sentido, la angustia puede ser vista como una sefal de
que algo en la psique esta fuera de equilibrio y necesita ser integrado. Jung sugiere
que la mejor manera de abordar la angustia es a través de la exploracion de los

suefos y otros contenidos del inconsciente, ya que estos pueden proporcionar
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pistas sobre las causas subyacentes de la angustia y ayudar a encontrar una

solucion satisfactoria.

Ana Freud y los mecanismos de defensa ante la angustia

Anna Freud, trabajé sobre los mecanismos de defensa del yo. Estos
mecanismos son utilizados por el yo para preservar el sentimiento placentero de
seguridad y protegerse contra las angustias de los conflictos internos y el miedo al
mundo exterior. Los mecanismos de defensa son considerados recursos
psicolégicos utilizados por el organismo psiquico para mantener el equilibrio
animico. Los mecanismos de defensa del yo son estrategias psicologicas utilizadas
por el yo para protegerse de conflictos internos y reducir la ansiedad. Algunos
ejemplos comunes de mecanismos de defensa incluyen la represién, la negacion,
la proyeccion, la racionalizacidon y la sublimacion. Estos mecanismos ayudan al
individuo a lidiar con pensamientos, emociones o impulsos incémodos o
amenazantes.

Los mecanismos de defensa del yo (Freud, 1984) pueden estar relacionados
con la ansiedad y la angustia. La defensa contra los impulsos instintivos puede estar
motivada por la angustia ante la fuerza de los instintos. Ademas, la angustia puede
surgir cuando se desbaratan las defensas establecidas por el supery6 o el mundo
externo. Estas defensas pueden incluir la represion, la fobia y la inhibicidon neurética,
entre otros mecanismos. En el contexto del analisis psicoanalitico, trabajar con
estos mecanismos de defensa puede ayudar a reducir la ansiedad y abordar los
conflictos internos.

Los motivos de angustia pueden surgir en diferentes situaciones (Cramer,
2013) sirven para proteger al individuo de la experiencia de angustia excesiva y
preservar su autoestima. Ayudan a manejar el estrés, la decepcién y las emociones
negativas. Sin embargo, su uso excesivo puede estar relacionado con la
psicopatologia. Los mecanismos de defensa pueden manifestarse en diferentes
situaciones y niveles de patologia mental.

Los motivos incluyen la angustia de castracion infantil, la angustia de

conciencia en los adultos neurdticos, la defensa por angustia frente al superyé o al
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mundo externo, la angustia objetiva ante amenazas o peligros reales en el entorno
externo, y el conflicto entre impulsos instintivos contradictorios. Veamos ejemplos
posibles, no olvidemos considerar que la angustia puede tener multiples motivos y

manifestarse de diferentes maneras en cada individuo.

Angustia de castracion

Esta angustia puede surgir en la infancia cuando el nifio teme perder sus
organos genitales, lo que puede desencadenar impulsos guerreros o la busqueda
de armas como una forma de defensa contra esta angustia.

Ejemplo: un alumno de profesorado de secundaria esta a punto de realizar
sus practicas en un centro de educacion especial. El alumno tiene miedo de no ser
capaz de manejar a los nifilos con discapacidad. Este miedo puede estar relacionado
con la angustia de no estar a la altura (angustia de castracion), de no ser capaz de
cumplir con las expectativas o demandas de los demas, como los nifios o los padres.
El alumno teme no poder proteger o ayudar a los nifilos adecuadamente. Como
mecanismo de defensa, el alumno puede desarrollar inseguridad, dependencia u
evitar situaciones que pongan a prueba sus habilidades o capacidades, lo que este
miedo puede estar relacionado con su propia inseguridad o con su falta de
experiencia. Como mecanismo de defensa, el alumno puede adoptar una actitud de
inseguridad o de dependencia, lo que le permitiria evitar situaciones que lo pongan
a prueba.

Angustia de conciencia

Esto puede ocurrir en adultos neuréticos cuando experimentan conflictos
entre impulsos opuestos, como la homosexualidad y la heterosexualidad, o la
pasividad y la actividad. Estos conflictos pueden generar angustia y desencadenar
mecanismos de defensa.

Ejemplo: una alumna de profesorado de primaria esta a punto de realizar sus
practicas en un colegio catdlico. La alumna es lesbiana, y teme que sus profesores
0 compainieros la juzguen por su orientacién sexual. Esta angustia puede generar

conflictos entre sus deseos y sus valores morales, lo que puede conducir a la
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ansiedad o la depresion. Como mecanismo de defensa, la alumna puede reprimir

sus sentimientos o adoptar una actitud de conformismo.

Angustia frente al superyo

El supery6 es una parte de la mente que representa los valores y normas
internalizados. Cuando una persona siente angustia ante el juicio o la
desaprobacioén del superyo, puede activar mecanismos de defensa para protegerse.

Ejemplo: un alumno de profesorado de historia esta a punto de realizar sus
practicas en el “mejor” colegio publico de la localidad. El alumno siente la presion
de tener que ser el mejor profesor, y teme decepcionar a sus profesores. Esta
angustia puede generar una sensacion de insuficiencia o de fracaso, lo que puede
conducir a la ansiedad o a la baja autoestima. Como mecanismo de defensa, el
alumno puede sobre compensar sus inseguridades o adoptar una actitud de

perfeccionismo.

Angustia objetiva

Esta angustia surge cuando hay amenazas o peligros reales en el entorno
externo. El individuo puede recurrir a mecanismos de defensa para enfrentar o evitar
estas situaciones angustiantes.

Ejemplo: un alumno de profesorado de nivel inicial esta a punto de realizar
sus practicas en un jardin con nifios integrados. El alumno tiene miedo de no poder
comunicarse con los nifios o de no poder entenderlos. Esta angustia puede ser real
y justificada, ya que el alumno se enfrenta a una situacion nueva y desconocida.
Como mecanismo de defensa, el alumno puede prepararse concienzudamente para
las practicas, o puede buscar apoyo en sus compafieros o profesores.

Sostuvo que los nifios pequefos experimentan ansiedad cuando sus
cuidadores no satisfacen sus necesidades, lo que genera el temor a perder el amor
y el cuidado. También hizo hincapié en la ansiedad que surge de la represion de
impulsos agresivos internos en los nifos. Estos experimentan ansiedad al reprimir

sus deseos agresivos para complacer a los demas.
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Sefald que la ansiedad también se origina en los sentimientos de
inadecuacion del yo, especialmente durante la adolescencia, cuando los
adolescentes se sienten ansiosos al no cumplir con las expectativas. Al igual que
su padre, creia que la ansiedad es una forma en que la energia mental reprimida
busca liberarse, pero su énfasis recaia mas en las fuentes sociales y emocionales
de esta ansiedad.

En pocas palabras, el enfoque de Anna Freud sobre la ansiedad destaco las
fuentes sociales, emocionales y conductuales en nifios y adolescentes. En su
opinion, abordar la ansiedad en las primeras etapas de la vida podia marcar una
gran diferencia a largo plazo y prevenir trastornos futuros. Su trabajo enfatizé la
importancia de comprender y aliviar la ansiedad en las primeras etapas del

desarrollo psicolégico.

La ansiedad segun Melanie Klein

Melanie Klein, aportd una perspectiva unica a la conceptualizacién de los
miedos y la ansiedad, enfocandose en las primeras etapas del desarrollo
psicoldgico. Aunque coincidié con Freud en que la ansiedad se origina en el conflicto
entre fuerzas opuestas en la psique, Klein le otorgé un caracter mas primitivo y
arcaico.

Klein introdujo los conceptos de la "posicién paranoide-esquizoide"® y la

"posicion depresiva."” Durante la posicidn paranoide-esquizoide, que abarca los

6 La posicion paranoide-esquizoide es una etapa del desarrollo emocional de los nifios pequefios
propuesta por Melanie Klein. Durante esta etapa, los nifios experimentan tanto ansiedad persecutoria
como ansiedad depresiva. La ansiedad persecutoria se refiere al aspecto malo del superyd, mientras
que la ansiedad depresiva se relaciona con sentimientos de culpa y desesperacion por el dafo
percibido hacia el objeto amado. Ambas formas de ansiedad coexisten y se defienden contra a través
de diferentes mecanismos de defensa.

7 La posicion depresiva es una etapa del desarrollo emocional propuesta por Melanie Klein que
ocurre aproximadamente entre los tres y los seis meses de edad. Durante esta etapa, hay un
progreso significativo en la integracion del yo y en las relaciones objetales del bebé. El bebé percibe
e introyecta a la madre y al padre como personas completas, lo que implica una mayor identificacion
y una relacién mas estable con ellos. En esta etapa, la ansiedad persecutoria disminuye en
intensidad y la ansiedad depresiva se vuelve mas prominente. El bebé experimenta sentimientos
depresivos intensificados y duraderos debido al daio percibido hacia los objetos amados. El yo mas
integrado se enfrenta a una realidad psiquica dolorosa y se siente compelido a preservar, reparar o
revivir los objetos amados, lo que se conoce como tendencia a la reparacion. Sin embargo, también
se recurre a defensas maniacas para manejar estas ansiedades. La distincidon entre ansiedad
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primeros 0-3 afos, el bebé experimenta ansiedad persecutoria debido a la
ambivalencia de sus impulsos orales agresivos y libidinales. El bebé teme ser
dafado o danar al objeto amado (generalmente, la madre).

Esta ansiedad primaria se alivia temporalmente a través de procesos de
proyeccion e introyeccion, pero persiste hasta que el bebé ingresa a la "posicion
depresiva," aproximadamente entre los 3 y 6 afios. En esta etapa, el bebé desarrolla
una concepcion mas completa del objeto amado como un "todo," lo que genera
ansiedad depresiva relacionada con la pérdida y la necesidad de reparaciéon del
objeto.

Klein argumentd que estas posiciones dan origen a ansiedades arquetipicas®
que perduran a lo largo de la vida.

Klein (1988, p.5) sostiene que hay en el inconsciente un temor a la

aniquilacion de la vida. Pienso también que si suponemos la existencia de un

instinto de muerte, también debemos suponer que en las capas mas
profundas de la mente hay una reaccion a este instinto en la forma de temor

a la aniquilacion de la vida.

La ansiedad persecutoria se manifiesta en forma de celos, sospechas vy
desconfianza, mientras que la ansiedad depresiva se traduce en sentimientos de
culpa, remordimiento y una sensacion de pérdida irreparable.

Klein también resalto la ansiedad generada por el complejo de Edipo, aunque
para ella, el Edipo es mas primitivo y comienza alrededor de los 9-18 meses de
edad. Esto genera ansiedad castradora en el bebé, quien teme ser dafiado por los
genitales del padre rival.

Klein (1988, p.9) sostiene Freud enfoco el

problema de la culpa desde dos angulos principales. Por una parte, no cabe

persecutoria y depresiva es util tanto en la practica psicoanalitica como en la comprension de las
emociones y conductas humanas.

8 Las ansiedades arquetipicas son temores primordiales y universales que se consideran inherentes
a la condicion humana. Estos temores estan relacionados con la aniquilacion, la muerte y la pérdida,
y se cree que son parte de nuestra herencia bioldgica y psicolégica. Segun las observaciones
analiticas de Melanie Klein (Klein, 1988. p.5), el temor a la aniquilacion de la vida es una fuente
fundamental de ansiedad que esta presente a lo largo de toda la vida. También se menciona que el
temor a la muerte interviene en el temor al superyé y refuerza el temor a la castracién (Klein, 1988,
p.6). Estas ansiedades arquetipicas pueden influir en nuestras emociones, pensamientos y
comportamientos, y son objeto de estudio en la psicologia y el psicoanalisis.
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duda de que para él la ansiedad y la culpa estan estrechamente conectadas.
Por otra parte, lleg6 a la conclusién de que el término "culpa" solo se aplica
con respecto a manifestaciones de conciencia que son resultado del
desarrollo del supery6. El superyd, como sabemos, surge segun €l como
secuela del complejo de Edipo; en nifilos menores de cuatro o cinco anos los
términos "conciencia" y "culpa", a su entender, no se aplican aun, y la
ansiedad en los primeros afios de la vida es distinta de la culpa.

Asi es que plantea que estas ansiedades arquetipicas primitivas contribuyen
a dar forma a la personalidad y las relaciones del individuo. Sin embargo, también
argumentaba que estas ansiedades podian aliviarse a través del juego terapéutico,
que ayuda al nifio a expresar y resolver sus ansiedades de una manera apropiada
para su edad.

En términos generales, Melanie Klein desarrollé una conceptualizacion de la
ansiedad que se caracterizaba por su naturaleza arcaica y primitiva, centrandose
en las primeras etapas del desarrollo psicologico. Para Klein, las ansiedades
persecutoria, depresiva y castradora desempefian un papel fundamental en la
formacion de la personalidad humana, pero también son susceptibles de alivio
mediante la expresion y resolucion adecuadas para la edad. Su enfoque subraya la
importancia de comprender y abordar estas ansiedades arquetipicas en las

primeras etapas de la vida.

La angustia segun Jacques Lacan

Jacques Lacan, conceptualizd la angustia humana de una manera unica,
enfocandose en el papel del lenguaje y la simbolizacién (Lacan, 2009). Hay que
recurrir al concepto de Otro, una vez mas, para comprender en toda su dimension
sus desarrollos conceptuales. El concepto del Otro en la teoria psicoanalitica de
Lacan (Lacan, 2006) se refiere a la dimension simbdlica del sujeto que estéa mediada
por el lenguaje y la cultura. El Otro es el lugar donde se inscribe la ley simbdlica, las
normas y los valores que rigen la vida social y subjetiva del sujeto. En este sentido,
el Otro no es una entidad concreta o una persona especifica, sino mas bien una

funcién simbdlica que se encuentra en el lenguaje y la cultura. El sujeto se
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constituye a través de su relacion con el Otro y su posicién en la estructura
simbdlica. La falta en el Otro es una dimensién fundamental de la teoria de Lacan,
ya que implica que el sujeto nunca puede estar completamente satisfecho o
completado por el Otro, o que genera una sensacion de falta y deseo.

Si bien comparte con Freud en que la ansiedad surge del conflicto entre
fuerzas dentro de la psique, Lacan las conceptualizd de una manera mas
estructuralista y linguistica. Para él, la ansiedad es inherente al orden simbdlico del
lenguaje y la cultura.

Lacan introduce el concepto del Estadio del Espejo (Lacan, 2009), que ocurre
alrededor de los 6-18 meses de edad.

Lacan (2009, p.100) afirma que basta para ello comprender el estadio del

espejo como una identificacion en el sentido pleno que el analisis da a este

termind: a saber, la transformacion producida en el sujeto cuando asume una
imagen, cuya predestinacion a este efecto de fase esta suficientemente
indicada por el uso, en la teoria, del término antiguo imago.

El estadio del espejo es importante en la formacién del yo porque el
reconocimiento de la imagen especular por parte del nifio refleja la matriz simbdlica
en la que el yo se precipita en una forma primordial antes de objetivarse en la
identificacion con el otro y antes de que el lenguaije le restituya su funcién de sujeto.
En otras palabras, el estadio del espejo es un momento crucial en el desarrollo
psicologico del nifio, ya que le permite construir una idea coherente y estable de si
mismo como sujeto separado e independiente.

Durante el estadio del espejo, el nifo puede experimentar una sensacion de
fragmentacion y falta de unidad al confrontar su propia imagen en el espejo. Esta
experiencia puede generar ansiedad, ya que el nifio se enfrenta a la percepcién de
una imagen de si mismo que no coincide con su experiencia subjetiva. La ansiedad
puede surgir como resultado de la tension entre la identificacion con la imagen
especular y la realidad psiquica interna del nifio. En el marco del psicoanalisis, se
exploraria como esta ansiedad y la relacién con la imagen especular pueden influir
en el desarrollo del yo y en la formacion de la identidad. Lacan también enfatiza el

papel del lenguaje y la cultura como fuentes de ansiedad. El sujeto debe someterse
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a las reglas y significados simbdlicos, o que genera ansiedad por la pérdida de
libertad y autenticidad.

En Lacan (Lacan, 2006) se pueden distinguir dos manifestaciones de la
angustia (Vargas Castro, 2020): la angustia como sefal y la angustia traumatica. La
angustia como sefial se relaciona con el fantasma y puede enganar al sujeto,
mientras que la angustia traumatica esta ligada al desamparo y la falta en el Otro, y
se considera un afecto que no engafia. Unos ejemplos facilitan construir la nocién.

La angustia como sefal se refiere a la respuesta del sujeto ante situaciones
de peligro y puede enganar al sujeto al ser utilizada por el Yo como una defensa
frente a peligros menores. Por ejemplo, cuando el sujeto experimenta angustia ante

una situacion que no representa un verdadero peligro.

Ejemplo 1: angustia como sefal

Situacion: una alumna de profesorado de primaria esta a punto de realizar
sus practicas en un colegio. Nunca ha trabajado con nifios antes, y esta
nerviosa y ansiosa.
Respuesta: la alumna experimenta una sensacion de angustia y malestar que
le dificulta concentrarse y dormir. Se siente inquieta y preocupada por no
saber como le ira en las practicas.
Interpretacion: en este caso, la angustia de la alumna se puede interpretar
como una sefal de peligro. La alumna esta ante una situacion nueva y
desconocida, y su angustia es una forma de su Yo de prepararla para el
posible fracaso. Sin embargo, la angustia también puede estar relacionada
con su fantasma, es decir, con sus miedos y ansiedades inconscientes. La
alumna puede tener miedo de no ser buena profesora, de no ser aceptada
por los nifilos o de decepcionar a sus profesores.

Por otro lado, la angustia traumatica esta relacionada con el desamparo y la
falta en el Otro. Esta forma de angustia se considera un afecto que no engana, ya
que es una respuesta genuina y directa ante la falta y la vulnerabilidad del sujeto.
Por ejemplo, cuando el sujeto experimenta angustia profunda e intensa frente a la

pérdida de un ser querido o una amenaza existencial.
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Ejemplo 2: angustia traumatica

Situacion: una alumna de profesorado de primaria esta a punto de realizar

sus practicas en un colegio. La alumna sufrié bullying durante su infancia, y

fue victima de insultos, burlas y agresiones fisicas.

Respuesta: la alumna experimenta una sensacion de angustia profunda e

intensa que le impide pensar con claridad. Se siente desamparada y

vulnerable, y tiene miedo de volver al colegio.

Interpretacion: en este caso, la angustia de la alumna se puede interpretar

como una respuesta traumatica. La alumna esta ante una situacion que le

recuerda el bullying que sufrié durante su infancia. La angustia es una forma
de su Yo de enfrentarse a esta experiencia, y de reconocer su propia
vulnerabilidad. La alumna puede experimentar angustia por diferentes
razones. Puede tener miedo de ser victima de bullying nuevamente, o puede
tener miedo de que sus companeros vean que fue victima de bullying.

También puede tener miedo de no saber como ayudar a los nifios que sufren

bullying.

Los ejemplos de alumnos de profesorados antes de realizar sus practicas
ilustran cémo la angustia puede manifestarse en diferentes contextos. En el caso
de la alumna que esta a punto de realizar sus practicas por primera vez, la angustia
puede ser una sefial de peligro, ya que se enfrenta a una situacién nueva y
desconocida. En el caso de la alumna que sufrid bullying durante su infancia, la
angustia puede ser una respuesta traumatica, ya que se enfrenta a una situacién
que le recuerda la violencia y la vulnerabilidad que experimento en el pasado.

La comprension de la angustia es importante para el desarrollo del sujeto, ya
que puede ayudar a comprender las propias emociones y a desarrollar mecanismos

de afrontamiento.
La importancia de los miedos en la configuracion del lazo social

En el apartado anterior, hemos reflexionado sobre la interseccion de los

miedos y la construccién social, y como estos temores pueden influir en la forma en
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que interactuamos con el mundo que nos rodea. Ahora, en este apartado,
profundizaremos en la importancia de los miedos en la configuracion del lazo social,
y exploraremos cdmo las representaciones sociales y la construccién del sentido
comun ejercen su influencia en la sociedad contemporanea. Conectaremos los
conceptos presentados con casos concretos en el ambito educativo y politico del
siglo XXI, y llevaremos a cabo una discusion reflexiva que nos permitira comprender
mejor como los temores pueden afectar las interacciones entre individuos y la

dinamica social en general.

2.1.3. Los Miedos en el Ambito Educativo: Estudiantes y Profesores

El entorno educativo es un espacio donde las representaciones sociales y la
construccion del sentido comun desempefan un papel crucial. Los miedos que
emergen en esta esfera pueden impactar en la relaciéon entre estudiantes y
profesores, asi como en la forma en que se abordan las dinamicas de aprendizaje
y ensefanza.

En el siglo XIX, el proceso de neurotizacién (Lutereau, 2022) estaba
vinculado a la persecucion del deseo, lo que a menudo generaba angustia y culpa.
Sin embargo, en el contexto actual del siglo XXI, los miedos han evolucionado. Los
estudiantes pueden temer la evaluacion y el juicio de los profesores, lo que influye
en su participacién activa y en su busqueda de seguridad académica. Por otro lado,
los docentes pueden enfrentar ansiedades relacionadas con el cumplimiento de
expectativas y el desafio de mantener un equilibrio entre el rigor académico y el
apoyo emocional.

Esta dinamica de miedos en el ambito educativo refleja la transformacién de
los procesos de neurotizacion y sus efectos en la construccion del sentido comun.
En lugar de perseguir activamente el deseo, la seguridad se ha convertido en una
preocupacion central. Esta transicion tiene implicaciones significativas en la forma
en que se establece el lazo social en las aulas y como se forjan conexiones

empaticas entre estudiantes y profesores.

Una aproximacion a los miedos preprofesionales
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Los miedos preprofesionales son una manifestacion de ansiedad que se
experimenta antes de ingresar al mundo laboral o durante el proceso de eleccion de
una carrera profesional. Estos miedos pueden variar en naturaleza y estar
influenciados por multiples factores. Los miedos preprofesionales pueden ser
normales y adaptativos, ya que es comun sentir cierta ansiedad y preocupacion al
enfrentar decisiones. Los tipos de miedos preprofesionales identificados por
Fernandez y Gonzalez (2014) y Vezub (2020) incluyen el miedo al fracaso, el miedo
a la toma de decisiones, el miedo a la falta de habilidades y el miedo al rechazo
social. Cada uno de estos miedos puede tener un impacto significativo en la toma
de decisiones y en el desarrollo de la carrera de un individuo.

El miedo al fracaso es uno de los miedos preprofesionales mas comunes y
se manifiesta como una preocupacion excesiva por no alcanzar los objetivos
profesionales. Esta preocupacion puede incluir el temor a obtener malos resultados,
no ser capaz de cumplir con las expectativas de los demas o incluso perder el
empleo. Segun Csikszentmihalyi (1997), este tipo de miedo puede estar relacionado
con una baja autoestima o una falta de confianza en las propias habilidades. En
otras palabras, la percepcion de uno mismo como incompetente puede alimentar
este miedo. Ademas, Bandura (1986) sugiere que el miedo al fracaso puede ser
aprendido a través de experiencias pasadas o mensajes negativos recibidos
durante la formacién académica.

El miedo a la toma de decisiones se relaciona con la dificultad para elegir
entre diferentes opciones y la preocupacion por cometer errores en la eleccién.
Segun Janis y Mann (1977), este tipo de miedo puede estar asociado a la falta de
informaciéon o a la sobrecarga de informacion, lo que dificulta el analisis y la
seleccion de alternativas. Cuando un individuo se siente abrumado por la cantidad
de opciones disponibles, la toma de decisiones puede convertirse en un proceso
paralizante. Ademas, factores emocionales como la ansiedad y el estrés, como han
observado Lerner y Keltner (2000), también pueden influir en el miedo a la toma de
decisiones.

El miedo a la falta de habilidades se manifiesta como la sensacidn de no tener

las competencias necesarias para desempefarse adecuadamente en el trabajo o
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en la carrera elegida. Segun Pajares (1966), este miedo puede estar relacionado
con una percepcion errénea de las propias capacidades. A menudo, las personas
se comparan con otros y pueden sentir que no estan a la altura en comparacion.
Ademas, mensajes negativos recibidos de personas cercanas pueden reforzar la
idea de que carecen de habilidades necesarias. Dweck (2014) sugiere que el miedo
a la falta de habilidades puede estar vinculado a una mentalidad fija, en la que se
cree que las habilidades son innatas y no pueden desarrollarse.

El miedo al rechazo social se refiere a la preocupacion por no ser aceptado
o valorado en el ambito laboral o profesional. Segun Leary y Baumeister (2000),
este tipo de miedo puede estar influenciado por la necesidad de pertenencia social
y la importancia que se le da a la opinion de los demas. La autoestima y la
percepcion de uno mismo también pueden jugar un papel crucial en este miedo,
como lo han sugerido Crocker y Park (2004). Cuando alguien valora en exceso la
aprobacion de los demas, el temor al rechazo social puede ser abrumador.

En cuanto a las causas de estos miedos preprofesionales, varios factores
pueden influir en su aparicidon. La educacién y la formacion académica desempefian
un papel fundamental, ya que pueden generar mensajes negativos o crear
expectativas poco realistas. Los estudiantes a menudo enfrentan presion por parte
de los educadores o la sociedad en general para tener éxito y alcanzar ciertos
estandares. Estas expectativas pueden generar miedo al fracaso, especialmente si
los estudiantes sienten que no estan a la altura de esas expectativas. Ademas, la
falta de experiencia laboral previa puede aumentar la incertidumbre y la inseguridad
en la toma de decisiones y en la capacidad para desempenar el trabajo.

Los factores culturales y sociales (las representaciones sociales) también
juegan un papel importante en la aparicion de estos miedos preprofesionales. La
sociedad a menudo enfatiza la importancia del éxito en determinadas carreras o
trabajos, lo que puede generar una preocupacion excesiva por el fracaso o la falta
de habilidades. Ademas, la falta de modelos a seguir en ciertas areas puede llevar
a la sensacion de aislamiento y al miedo al rechazo social. La presién por cumplir
con las expectativas de la sociedad puede ser abrumadora y contribuir a la ansiedad
preprofesional.
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En conclusion, los miedos preprofesionales, influidos por las
representaciones sociales arraigadas en factores culturales y sociales, son una
realidad palpable en la formacién docente. La presién por cumplir con las
expectativas de la sociedad puede generar ansiedad y temores que obstaculizan el
desarrollo académico y profesional de los futuros educadores. Ahora bien, al
explorar el impacto de la pandemia por Covid-19, se revela un nuevo panorama en
el cual las dinamicas psicologicas de los docentes que reciben a los futuros
docentes emergen como elementos cruciales. A través de la comprension de estas
dinamicas, podemos adentrarnos en los desafios psicolégicos postpandémicos que
podrian influir significativamente en la practica pedagogica y las interacciones

dentro del entorno educativo.

Los docentes pospandemia

Después de la pandemia por Covid-19 y las medidas de aislamiento social,
se han podido identificar en los docentes estructuras neurdticas, fronterizas y
narcisistas, segun diversos estudios e investigaciones. Estas dinamicas
psicoldgicas pueden influir en la practica pedagodgica y en las interacciones dentro
del entorno educativo (Turrent, 2019; Manrique-Castaino & Salazar, 2012).

Las neurosis se caracterizan por la presencia de ansiedad, inseguridad,
obsesiones, fobias y otros sintomas que revelan conflictos internos no resueltos.
Estos trastornos pueden hacer que los docentes se sientan abrumados, incapaces
de controlar sus emociones y pensamientos, lo que afecta su bienestar y capacidad
de ensefianza. Las estructuras fronterizas se refieren a personalidades inestables,
impulsivas y con dificultad para regular las emociones. Esto puede llevar a los
docentes a reacciones exageradas, comportamientos inadecuados y dificultad para
establecer limites saludables.

Por otro lado, las estructuras narcisistas se caracterizan por una necesidad
excesiva de admiracion, atencion y respeto. Los docentes narcisistas tienden a ser
egocentricos, competitivos y poco empaticos, centrados en su propia imagen y

necesidades en lugar de las de sus estudiantes. Todo esto puede interferir en la
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capacidad de conectar con los alumnos, comprender sus necesidades y crear un
clima de aprendizaje positivo.

La pandemia ha exacerbado estas dinamicas al aumentar los niveles de
estrés, ansiedad e incertidumbre en los docentes. El cambio repentino al
aprendizaje remoto los obligd a adaptarse rapidamente a nuevas plataformas vy
métodos, lo que los sobrecargd. Ademas, la falta de contacto directo con los
estudiantes y colegas ha afectado su salud mental y bienestar emocional.

Comprender estas estructuras es importante para mejorar la calidad de la
educacion. Los docentes con neurosis tienden a centrarse mas en sus propias
preocupaciones que en las necesidades de los estudiantes. Esto puede llevar a una
ensefianza menos efectiva y a una comunicacion deficiente. Los docentes
fronterizos e inestables emocionalmente también tienen mas probabilidades de
tener dificultades para establecer limites claros y mantener la disciplina en el aula.
Por su parte, los docentes narcisistas suelen ser menos empaticos y compasivos,
lo que puede afectar la motivacion y el rendimiento de los estudiantes.

Abordar estas dinamicas psicoldgicas puede ayudar a mejorar la salud
mental de los docentes y su capacidad de ensefianza. Estrategias como terapia
cognitivo-conductual, meditacion, ejercicio regular y desarrollo de habilidades
sociales pueden ayudar a los docentes neurdticos a lidiar mejor con sus emociones
y pensamientos. Los docentes fronterizos e inestables se pueden beneficiar de
terapia dialéctico-conductual para aprender a regular mejor sus emociones y
comportamientos. Y los docentes narcisistas pueden mejorar mediante el desarrollo
de empatia, autocritica y habilidades de escucha activa.

La formacion docente también debe abordar estas cuestiones para preparar
a los futuros maestros para enfrentar estos desafios. Deben aprender a identificar y
manejar sus propias emociones y dinamicas psicoldgicas para que no interfieran
con su capacidad de ensefar. Solo asi podran crear un clima de aprendizaje positivo
que potencie el desarrollo de sus estudiantes.

Es fundamental abordar estas estructuras neurdticas, fronterizas y

narcisistas en los docentes para mejorar su salud mental, su practica pedagdgica y
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las interacciones dentro del entorno educativo. Esto es esencial para garantizar una
educacioén de calidad que permita a los estudiantes desarrollar todo su potencial.

Las complejidades de la psicologia en el ambito educativo han sido objeto de
estudio y analisis en numerosos contextos, y se ha observado que las estructuras
neurdticas, fronterizas y narcisistas en los profesionales de la ensefianza pueden
plantear desafios significativos en el aula (Cortez Silva et al., 2021; Arias Gallegos
et al., 2019; Aldrete-Rodriguez et al., 2011). Es importante destacar que el propdsito
de este analisis no es etiquetar o estigmatizar a los docentes, sino proporcionar
herramientas que fomenten su crecimiento profesional y, en ultima instancia,
mejoren la calidad de la educacién. En este ensayo, examinaremos detenidamente
las implicaciones de estas estructuras psicolégicas en el contexto educativo y
exploraremos como la identificaciéon y comprension de estas dinamicas pueden
contribuir al desarrollo de practicas pedagdgicas mas efectivas y empaticas.

Los docentes neurdticos son individuos que experimentan una lucha
constante con sus impulsos y conflictos internos. Estas tensiones internas pueden
manifestarse de diversas maneras, como el manejo del estrés y la ansiedad. La
autoestima de los docentes neuréticos también se ve afectada, lo que a su vez
influye en su capacidad para proporcionar un ambiente de aprendizaje efectivo. Un
rasgo caracteristico de los docentes neurdticos es su perfeccionismo y
autoexigencia. Si bien el deseo de superarse a si mismos puede ser una cualidad
valiosa, cuando se lleva al extremo, puede conducir a una insatisfaccion constante
con el propio desempefio. Esto no solo afecta su bienestar psicolégico, sino que
también puede agotar tanto a los docentes como a sus estudiantes.

La presién que sienten los docentes neurdticos puede tener un impacto
negativo en su capacidad para manejar situaciones de estrés en el aula. El estrés
es una realidad inherente en la profesidén docente, y los docentes neuréticos pueden
encontrar dificultades para gestionarlo de manera efectiva. Esta dificultad en la
gestion del estrés puede afectar su capacidad para tomar decisiones informadas y
responder de manera adecuada a las necesidades de los estudiantes. En lugar de

tomar decisiones basadas en la razén y el juicio, los docentes neurdticos pueden
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verse arrastrados por sus emociones y conflictos internos, lo que puede conducir a
respuestas desproporcionadas o inadecuadas a las situaciones de clase.

Ademas, la autoestima de los docentes neuroticos puede ser fragil, Io que los
hace vulnerables a la autocritica y la insatisfaccidn constante con su propio
desempenfo. Esta autoexigencia puede manifestarse en una busqueda constante de
la perfeccion y la validacion externa. Los docentes neuréticos pueden sentir la
necesidad de demostrar su valia a través del éxito y el reconocimiento, lo que puede
llevar a una busqueda constante de aprobacién por parte de los estudiantes, los
padres y los colegas. Esta busqueda de validacién puede ser agotadora tanto para
los docentes como para aquellos que los rodean, ya que crea una dinamica en la
que la autoestima del docente depende en gran medida de la aprobacién externa.

En contraste, los docentes fronterizos enfrentan desafios relacionados con la
regulacion de sus propias emociones y comportamientos. Estos individuos tienen
dificultades para establecer limites claros y expectativas consistentes con los
estudiantes. Esta falta de limites puede dar lugar a problemas de disciplina en el
aula, ya que los estudiantes pueden sentir que no hay consecuencias claras para
su comportamiento. Los docentes fronterizos pueden encontrarse en una posiciéon
en la que no pueden mantener la autoridad necesaria para crear un ambiente de
aprendizaje efectivo.

Una caracteristica distintiva de los docentes fronterizos es su tendencia a
identificarse en exceso con los problemas de los estudiantes. A menudo, se
preocupan profundamente por el bienestar de sus estudiantes, lo que puede ser una
cualidad valiosa. Sin embargo, esta identificacidon excesiva puede nublar su
capacidad para brindar apoyo de manera objetiva y efectiva. En lugar de abordar
los problemas de los estudiantes de manera imparcial, los docentes fronterizos
pueden verse atrapados en las emociones y las dificultades de los estudiantes, lo
que puede dificultar la toma de decisiones equilibradas y efectivas. En ultima
instancia, esto puede afectar negativamente el progreso y el bienestar de los
estudiantes, ya que no reciben la orientacién y el apoyo que necesitan.

Por otro lado, los docentes narcisistas presentan una serie de caracteristicas
que pueden interferir con su capacidad para ensefiar de manera efectiva. Estos
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individuos necesitan constantemente validacion y reconocimiento, lo que los distrae
de las necesidades de sus estudiantes. Su necesidad de ser el centro de atencion
puede llevarlos a centrarse en si mismos en lugar de en el aprendizaje y el
crecimiento de los estudiantes. Como resultado, las interacciones en el aula pueden
convertirse en un escenario para la busqueda de atencion y reconocimiento, en
lugar de ser un espacio dedicado al aprendizaje y la exploracion.

La falta de empatia es otra caracteristica de los docentes narcisistas. La
empatia es una cualidad crucial en la ensefianza, ya que permite a los docentes
comprender y responder a las necesidades emocionales de los estudiantes. Sin
embargo, los docentes narcisistas a menudo carecen de esta habilidad, ya que su
enfoque principal esta en si mismos. Esto puede dificultar la creacién de conexiones
significativas con los estudiantes y la construccion de relaciones de confianza en el
aula.

Ademas, los docentes narcisistas tienden a ser resistentes a la critica
constructiva. Como buscan constantemente la validaciéon y el reconocimiento,
pueden percibir la critica como una amenaza a su autoestima. En lugar de utilizar la
retroalimentacion como una oportunidad para crecer y mejorar, pueden rechazarla
o reaccionar defensivamente, lo que limita su capacidad de desarrollo profesional.

Es fundamental comprender que estos patrones de comportamiento no son
estaticos ni definitivos, sino que pueden evolucionar y cambiar con el tiempo. La
identificacion y comprension de estas estructuras psicolégicas en los docentes no
tiene como objetivo estigmatizar, sino brindar una base para el crecimiento y la
mejora. La autoconciencia de estas dinamicas puede servir como un primer paso
hacia una practica pedagoégica mas efectiva y empatica.

Es importante reconocer que los futuros docentes también ingresan al
sistema educativo con su propia carga psicologica. Ademas, en la actualidad, se
encuentran insertos en un entorno pospandemia que ha generado desafios
adicionales en términos de salud mental y bienestar emocional. Por lo tanto, es
esencial que los futuros docentes adquieran las habilidades necesarias para
identificar y gestionar sus propias emociones y dindmicas personales, de modo que

estas no interfieran con su capacidad para ensefar de manera efectiva.
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Para preparar a los futuros docentes para los desafios actuales, la formacion
docente debe abordar de manera integral estas cuestiones psicoldgicas. Los
programas de formacion deben proporcionar a los futuros docentes las
herramientas y estrategias necesarias para identificar y manejar sus emociones, asi
como para comprender y abordar las dinamicas neurdéticas, fronterizas y narcisistas
que pueden surgir en el contexto de la ensefianza.

Una de las habilidades fundamentales que los futuros docentes deben
desarrollar es la regulacion emocional. La capacidad de reconocer y gestionar sus
propias emociones es esencial para mantener la calma y la compostura en
situaciones estresantes en el aula. La regulacion emocional también les permite
responder de manera efectiva a las necesidades emocionales de los estudiantes, lo
que es crucial para construir relaciones de confianza y apoyo.

La empatia es otra habilidad crucial que los futuros docentes deben cultivar.
La empatia les permite conectarse de manera significativa con los estudiantes,
comprender sus perspectivas y necesidades, y responder de manera sensible a sus
emociones. Esta habilidad es esencial para crear un ambiente de aprendizaje en el
que los estudiantes se sientan valorados y comprendidos.

La escucha activa es una habilidad que complementa la empatia. Los futuros
docentes deben aprender a escuchar atentamente a sus estudiantes, prestando
atencion a sus pensamientos, sentimientos y preocupaciones. La escucha activa les
permite comprender plenamente las necesidades de los estudiantes y brindar un
apoyo efectivo.

La autorreflexion es una herramienta poderosa para el desarrollo profesional.
Los futuros docentes deben aprender a reflexionar sobre sus propias practicas
pedagogicas y considerar cdmo sus emociones y dinamicas personales pueden
influir en su ensefanza. La autorreflexion les permite identificar areas de mejora y
tomar medidas concretas para crecer como educadores.

En ultima instancia, la identificacién y el abordaje de las estructuras
neurdticas, fronterizas y narcisistas en los docentes actuales y futuros pueden tener
un impacto significativo en la salud mental, la practica pedagdgica y las

interacciones en el entorno educativo. Estrategias como la terapia cognitivo-
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conductual, la terapia dialéctico-conductual y el desarrollo de habilidades sociales
pueden ser valiosas para los docentes que enfrentan estas dinamicas. Estas
estrategias les proporcionan las herramientas necesarias para abordar sus desafios
emocionales y mejorar su capacidad para crear un clima de aprendizaje positivo
que potencie el desarrollo de sus estudiantes.

La terapia cognitivo-conductual, por ejemplo, se centra en la identificacion y
la modificacion de patrones de pensamiento y comportamiento disfuncionales. Los
docentes que luchan con la autoexigencia y el perfeccionismo pueden beneficiarse
de esta terapia al aprender a desafiar y cambiar sus pensamientos perfeccionistas.
Esto les ayudara a reducir la insatisfaccion constante con su desempefio y a
manejar el estrés de manera mas efectiva.

Por otro lado, la terapia dialéctico-conductual se enfoca en la regulacion
emocional y la gestion de las relaciones interpersonales. Los docentes fronterizos
que tienen dificultades para establecer limites claros y manejar las emociones
intensas pueden encontrar esta terapia util para desarrollar habilidades de
regulacion emocional y mejorar su capacidad para establecer expectativas claras
en el aula.

El desarrollo de habilidades sociales es una estrategia que puede beneficiar
a los docentes narcisistas al ayudarles a comprender la importancia de las
relaciones y la empatia en la ensefianza. A través de la practica y el entrenamiento,
los docentes pueden aprender a establecer conexiones significativas con los
estudiantes y centrarse en sus necesidades en lugar de en su propia busqueda de
atencion.

Las estructuras neurdticas, fronterizas y narcisistas en los docentes pueden
presentar desafios en el aula, pero también ofrecen oportunidades para el
crecimiento y la mejora. La identificacién y la comprension de estas dinamicas no
deben utilizarse para etiquetar o juzgar a los docentes, sino para proporcionar
herramientas que les permitan desarrollar practicas pedagdgicas mas efectivas y
empaticas. Ademas, es fundamental que los futuros docentes adquieran habilidades
para identificar y gestionar sus propias emociones y dinamicas personales, lo que

contribuira a su éxito en el aula. La formacién docente debe abordar estas
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cuestiones de manera integral, preparando a los futuros educadores para enfrentar
los desafios actuales y brindar una educacion de calidad que permita a los
estudiantes desarrollar todo su potencial.

A continuacion se detallaran las estructuras y las posibles lecturas de rasgos
de personalidad de cada una de ellas, como punto de partida para comprender las

experiencias de los docentes (Aduriz F., 2018).

Neurosis

La persona neurdtica presenta una alta conflictividad interna, le cuesta
armonizar impulsos, deseos, normas y lecturas de la realidad. Su vida es
angustiante, insegura y siempre esta dispuesta a sentirse culpable. Los pacientes
retiran su libido del objeto real y la colocan en el objeto fantaseado.

Ejemplos:

- Enfrenta dificultades de indole personal, como la atencion laboral propia y
la ayuda a sus hijos en la escuela primaria, lo que requiere mucho tiempo. Los
horarios virtuales de sus hijos no se ajustan, lo que los convierte en padres-
maestros a tiempo completo. Esto conlleva a una preocupacion por desempefar
bien su rol de padres-maestros y de maestros como trabajo. Ademas, siente
ansiedad superydica y la necesidad de controlar las situaciones.

- Realiza planificaciones, entrevistas y reuniones con el equipo directivo,
familia y compaferos de ciclo. Completa informes, planillas y documentos
constantemente, y revisa producciones en todos los horarios del dia. Experimenta
la necesidad de controlar las situaciones y busca que nada escape a su control.

Esto conlleva ansiedad y castracion.

Trastorno Narcisista

La personalidad con un trastorno narcisista presenta una continua
preocupacion por su propia valoracion, por la que entiende que podrian brindarle
los otros. Es facilmente frustrable, presenta baja autoestima, desanimo y verglenza,
y le cuesta alcanzar la realizacion existencial. Los pacientes retiran su libido del

objeto y la desplazan hacia el Yo.
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Ejemplos:

- Se esfuerza por realizar devoluciones de las tareas entregadas en un tiempo
razonable, atendiendo a las consultas de los nifios fuera del horario escolar y
generando videos explicativos fuera de la carga horaria. Planifica nuevas clases
desde la interdisciplinariedad compartiendo proyectos con otros colegas del
establecimiento y realiza informes solicitados por los directivos. Experimenta una
especie de goce en su hacer, pero al mismo tiempo siente ansiedad narcisista y la
carga de lo que "debe" hacer.

- Debe articular los tiempos con los miembros de su familia que conviven en
espacios reducidos. El uso familiar de la conectividad lo vuelve insuficiente, lo que
le genera una dificultad en la organizacion familiar y de vivienda. Siente ansiedad

narcisista.

Trastorno Fronterizo

La estructura fronteriza no se limita a ser un punto intermedio entre neurosis
y psicosis; es una organizacion patoldgica especifica. Se caracteriza por su
inestabilidad permanente y persistente. Los individuos con esta estructura
presentan un funcionamiento irregular en sus relaciones interpersonales,
actividades laborales, vida afectiva y consecucion de ambiciones e ideales. Estan
sujetos a inestabilidad de pensamiento, autoestima y relaciones interpersonales.

Ejemplos:

- Comparten y reparten su tiempo entre obligaciones de quehaceres
domeésticos y actividades escolares de sus hijos, entre otras tareas no mencionadas.
Utilizan una acusacion sin claridad en su enunciado, lo que sugiere una falta de
control y una defensa que no permite explicar con claridad. Sienten ansiedad, estan
desbordados y carecen de freno.

- Se ven constantemente contactados por alumnos y directivos a través de
dispositivos electronicos, sin limites de tiempo. Esto les lleva a sentir que el objeto
controla al sujeto, no viven en una temporalidad determinada y utilizan defensas

primarias.
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- Sienten la necesidad de responder a las consultas de los alumnos y de los
profesores, incluso fuera del horario escolar. Esto se debe a un si mismo débil o
falso que no les permite enunciarse como adultos, y a la dificultad para sostener la
estructura adulta.

Es importante destacar que en todos estos ejemplos, la gestion del tiempo
de trabajo se enuncia como un problema. Se plantea si la inmediatez que implica el
uso de dispositivos electronicos puede suspenderse o prorrogarse en el contexto de
una situacion laboral en el marco de la ASPO, y si es resultado de trabajar en la
escuela publica y cargar con la responsabilidad de sostener la equidad educativa y
justicia curricular, o si forma parte de la representacion social que tienen los

trabajadores de la Educacién de Rio Negro sobre si mismos.

2.1.4. La influencia de las representaciones sociales en la
construccion de miedos

Los casos presentados en los ambitos educativo y politico ejemplifican como
los miedos en el siglo XXI| estan vinculados a las representaciones sociales y la
construccion del sentido comun. En ambos casos, los temores individuales y
colectivos influyen en la percepcion de la realidad compartida y en la forma en que
nos relacionamos con ella.

Estos miedos también resaltan la necesidad de abordar y comprender los
procesos de objetivacion y anclaje en la sociedad contemporanea. La forma en que
los miedos se articulan con las representaciones sociales puede tener un impacto
profundo en la dinamica del lazo social y en la manera en que nos relacionamos
entre nosotros.

La reflexién sobre las dinamicas de representaciones sociales y construccion
del sentido comun nos lleva a cuestionar y repensar el rol de la psicologia social en
la sociedad contemporanea. En un mundo donde los miedos y las ansiedades estan
en constante evolucion, es esencial que la psicologia social adopte un enfoque
reflexivo y contextualizado.

Los procesos de objetivacion y anclaje que se han recorrido a lo largo del
apartado nos muestran cémo las percepciones y creencias pueden ser moldeadas
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por la interaccion con los demas y con el entorno. Sin embargo, también nos
recuerdan que estas representaciones sociales no son estaticas ni universales.
Evolucionan alo largo del tiempo y se adaptan a las cambiantes realidades sociales,
politicas y culturales.

La psicologia social asume el desafio de abordar estos procesos con una
mirada critica y reflexiva. Esto implica considerar no solo como las representaciones
sociales se forman y se transmiten, sino también cémo pueden ser transformadas y
desafiadas. En un mundo donde los miedos y las ansiedades pueden ser explotados
y amplificados por diversas fuerzas, la psicologia social tiene la responsabilidad de

promover una comprension mas profunda y matizada de la realidad social.

El papel de la psicologia social en la desarticulacion de prejuicios y estereotipos
arraigados

La reflexién sobre las representaciones sociales y la construcciéon del sentido
comun nos lleva a una conclusion fundamental: la importancia de una sociedad
consciente y empatica. En un contexto donde los miedos pueden ser utilizados para
dividir y polarizar, es esencial fomentar una comprension mas profunda de las
realidades individuales y colectivas.

La psicologia social puede desempenfar un papel crucial en esta direccion, al
promover el dialogo y la empatia entre diferentes grupos sociales. Al comprender
como se forman y se perpetuan las representaciones sociales, podemos trabajar
hacia la desarticulacion de prejuicios y estereotipos arraigados. Esta labor es
esencial para construir puentes y promover una sociedad mas inclusiva y solidaria.

A lo largo del capitulo, se ha recorrido un camino que lleva a explorar las
complejas interacciones entre las representaciones sociales, la construccion del
sentido comun y los miedos en la sociedad contemporanea. Desde la teorizaciéon
cientifica hasta los casos practicos en los ambitos educativo y politico, hemos
analizado como estas dinamicas configuran nuestra percepcién del mundo y
nuestras relaciones con los demas.

Al adoptar una mirada reflexiva y critica hacia estos procesos, se puede

contribuir a una psicologia social mas consciente y empatica. A medida que la
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sociedad del siglo XXI enfrenta desafios y transformaciones constantes, la
comprension de las representaciones sociales y la construccion del sentido comun
se convierten en una herramienta esencial para forjar un futuro mas equitativo y
armonioso.

En ultima instancia, la psicologia social nos invita a cuestionar y explorar no
solo como vemos el mundo, sino también como podemos trabajar juntos para
transformarlo en un lugar donde prevalezcan la comprension, la empatia y la

cohesion social.

2.2.Impacto de las representaciones sociales en la practica docente

En el campo de la educacion y la ensefianza, la influencia de las
representaciones sociales es un fenomeno complejo y de gran relevancia. Estas
representaciones, arraigadas en el tejido social y cultural, ejercen un impacto
profundo en la forma en que los individuos perciben, comprenden y participan en
los procesos educativos. En este contexto, exploraremos en este apartado el papel
central que desempefan las representaciones sociales y su relacién con la
educacion, destacando su influencia en la formaciéon de identidades, en la
construccion de conocimientos y en la dinamica de las interacciones en el entorno
educativo.

A lo largo de este apartado, se continla analizando cémo las
representaciones sociales modelan la percepcion de los roles de docentes y
estudiantes, influyendo en la manera en que se abordan los desafios pedagogicos
y en como se gestionan los conflictos en el aula. Asimismo, profundizaremos en la
influencia de las representaciones sociales en la formacion de estereotipos y
prejuicios en el ambito educativo, lo que puede tener implicaciones significativas en
la equidad y la inclusién en la ensefianza.

Este estudio no solo se centra en analizar el impacto de las representaciones
sociales en la educacion, sino que también buscara comprender como se
construyen y se transforman estas representaciones en el contexto educativo.

Ademas, exploraremos estrategias y enfoques que puedan contribuir a una gestion
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consciente y reflexiva de las representaciones sociales en la practica docente y en
la formacion de estudiantes.

A través de un enfoque multidisciplinario y el andlisis de investigaciones
previas en el campo, se pretende arrojar luz sobre la compleja interaccion entre las
representaciones sociales y la educacion, destacando su relevancia en la
configuracion de experiencias educativas enriquecedoras y equitativas. En ultima
instancia, se pretende contribuir a una comprension mas profunda de cémo las
representaciones sociales impactan la educacion y, a su vez, como pueden ser
gestionadas de manera efectiva para promover un ambiente educativo mas

inclusivo y enriquecedor.

2.2.1. El papel de las representaciones sociales en la formacion de la
identidad

El papel de las representaciones sociales en la formacién de la identidad
individual y colectiva es un fendmeno profundamente arraigado en la psicologia
social y la sociologia, y su influencia se hace especialmente evidente en el ambito
educativo. Las representaciones sociales, que son el conjunto de creencias,
valores, actitudes y conocimientos compartidos por un grupo social, desempefian
un rol crucial en la construccion de la identidad tanto a nivel individual como

colectivo.

Identidad individual

Existen dos procesos diferentes en la construccién de la identidad, el
individual y el social. La identidad individual se forma en relacién con los grupos a
los que uno pertenece o aspira a pertenecer, y estas identidades grupales estan
moldeadas por las representaciones sociales compartidas dentro de esos grupos
(Rodriguez, 2023). Las representaciones sociales actuan como un marco de
referencia que guia la percepcion que un individuo tiene de si mismo, y los
individuos internalizan las creencias y valores que se encuentran en su entorno
social, lo que influye en la construccion de su identidad personal (Rodriguez, 2023)].

Por otro lado, la construccion de la identidad colectiva es un proceso sociocultural
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que se desarrolla en funcion del contexto social y esta estrechamente relacionado

con la socializacion primaria y secundaria (Rodriguez, 2023).

Identidad colectiva

La identidad colectiva se refiere a la percepcion interna que comparten los
miembros de un grupo sobre aquellos elementos culturales que definen la
naturaleza unica de esa colectividad. Se forma en relacion con los grupos a los
cuales los individuos pertenecen o aspiran a pertenecer, y ayuda a darles un sentido
de pertenencia y continuidad (Rodriguez, 2023). Las identidades colectivas estan
moldeadas por las representaciones sociales compartidas dentro de esos grupos
(Rodriguez, 2023). En resumen, la construccién de la identidad individual y colectiva
esta estrechamente relacionada con las representaciones sociales compartidas
dentro de los grupos a los que uno pertenece o aspira a pertenecer.

La formacién de la identidad individual y colectiva esta influenciada por las
representaciones sociales que comparten los miembros de un grupo social. Estas
representaciones se transmiten a través de la educacion, que es un proceso social
que tiene un impacto significativo en la forma en que los individuos se perciben a si
mismos y a los demas.

Las representaciones sociales ejercen una fuerte presion durante la
formacion inicial, pero también a lo largo de la trayectoria profesional, a medida que
los maestros ganan experiencia y reflexionan sobre su practica (Guzman Palacios,
2018; Gonzalez & Sanchez, 2017) es que se van pudiendo moderar.

Comprender cdmo operan las representaciones sociales es clave porque
condicionan la visidon que tienen los aspirantes a maestros sobre la profesion
docente y sobre sus propias capacidades. En muchos casos, llevan a la adopcién
acritica de estereotipos limitantes sobre lo que significa ser un "buen maestro”, en
lugar de desarrollar una identidad profesional auténtica y emancipadora.

Durante la etapa de formacion inicial, los futuros maestros son especialmente
permeables a las imagenes prevalecientes en la sociedad sobre las caracteristicas
y roles que debe cumplir un docente. La internalizacion de estas representaciones

lleva a muchos estudiantes a intentar encajar en el molde del "maestro ideal",
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inhibiendo la construccion de una identidad profesional propia. Por ejemplo, si
socialmente se valora la idea del maestro como figura estricta y autoritaria, los
aspirantes pueden creer que deben adoptar ese perfil para ser respetados y
considerados buenos docentes. Lo mismo sucede con representaciones mas
positivas pero igualmente limitantes, como la del maestro inherentemente
vocacional, abnegado y entregado a sus estudiantes.

Mas alla de moldear rasgos de personalidad, las representaciones sociales
también influencian la eleccién misma de la carrera docente. La percepcion social
sobre la valoracion, importancia y condiciones de la profesion atrae a algunos
individuos, mientras que aleja a otros por considerarla poco prestigiosa o exigente
en relacion a su estatus social.

En cuanto a las expectativas, la internalizacion de estereotipos durante la
formacion puede generar inseguridades y dudas sobre la propia capacidad para
ensefar exitosamente. Esta situacion se agrava si las representaciones dominantes
son negativas y asocian la docencia con bajo desempefio, conformismo o escasa
motivacion.

Por el contrario, futuros maestros que desarrollan su identidad a partir de
representaciones sociales positivas sobre el rol transformador y valorado de la
profesion docente, construyen una autoimagen de autoeficacia y confianza en su
capacidad para impactar en el aprendizaje y bienestar de sus estudiantes.

Mas alla de la autoimagen, estas representaciones moldean la percepcion
del rol docente y como debe desempefiarse en la practica. Por ejemplo, si se asume
que el maestro es un mero transmisor de conocimientos, se tendera a adoptar un
enfoque pedagdgico vertical y unidireccional. Pero si se lo concibe como un
facilitador del aprendizaje, la practica se orientara a estrategias activas y centradas
en los estudiantes.

Del mismo modo, la interaccién con los estudiantes y las familias estara
mediada por la imagen internalizada sobre como debe comportarse un docente
ideal. Esto afecta desde la comunicacién, hasta la capacidad para trabajar

colaborativamente y fomentar la participacién de la comunidad educativa.
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Mas alla de la identidad individual, las representaciones sociales también
moldean la identificacion de los maestros con la profesién y la comunidad educativa
en general. La falta de reconocimiento social del rol docente, los estereotipos
negativos y la devaluacion de su status profesional, debilitan el sentido de
pertenencia de los maestros y su compromiso con la profesion.

Por el contrario, una valoracién social positiva de la docencia y una
percepcion de su rol como fundamental para el progreso de la sociedad, fortalece
la identidad colectiva, la autoestima y el orgullo de pertenecer a esta comunidad
profesional.

Ahora bien, la identidad docente no es estatica, sino que se va transformando
a lo largo de la trayectoria profesional. Con la experiencia en el aula, la formacién
continua y la reflexion sobre la practica, los maestros pueden reevaluar criticamente
algunas de las representaciones internalizadas durante su etapa formativa.

Muchos logran desafiar estereotipos limitantes sobre como debe ser un buen
docente y desarrollar una identidad profesional mas auténtica, basada en valores
de crecimiento, inclusién, vocacién de servicio y compromiso con el aprendizaje.

De alli la importancia de que la formacién docente, tanto inicial como
continua, promueva activamente la reflexiéon y el pensamiento critico sobre las
representaciones sociales dominantes en torno a la profesion.

Los programas de formacién deben generar oportunidades para que los
futuros maestros examinen y cuestionen los estereotipos internalizados,
deconstruyendo aquellos que resultan limitantes o contrarios a una educacion
emancipadora e inclusiva.

Asimismo, deben favorecer el desarrollo de una identidad profesional
auténoma, que permita a cada docente desempenarse de acuerdo a sus valores,
anclada en el propdsito de promover el aprendizaje y bienestar de todos sus
estudiantes.

La influencia de las representaciones sociales en la construccion de la
identidad docente es, entonces, un proceso complejo y continuo, que debe ser
abordado intencionalmente en la formacién de los maestros. Sélo asi podran

erigirse como profesionales autonomos y con una fuerte identidad colectiva,
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capaces de transformar creativamente su practica y alcanzar una educacion justa y

emancipadora para todos.

2.2.2. El impacto de las representaciones sociales en la educacioén y la

ensenanza en la practica docente

Las representaciones sociales, que se construyen a través de la interaccion
social y la comunicacién, desempefian un papel de suma importancia en el ambito
de la educaciéon y la ensenanza (Pena Vargas & Meza Romero, 2019). Estas
representaciones sociales son moldeadas por diversos factores, entre los que se
incluyen elementos culturales, historicos y experiencias personales, y se convierten
en un prisma a través del cual los individuos interpretan y se relacionan con el
ambito educativo.

Un aspecto crucial de la influencia de las representaciones sociales en la
educacién es su impacto en la formaciéon de la identidad de los estudiantes. Estos
elementos socialmente construidos influyen en la percepcion que los estudiantes
tienen de la educacién superior, lo que a su vez afecta la construccion de su
identidad profesional y la direccidon de su carrera educativa (Gonzalez-Rodriguez,
M. C., & Rodriguez-lzquierdo, J., 2022). Por ejemplo, una percepcién positiva de la
educacion superior puede coexistir con el reconocimiento de desafios, como la
competencia laboral y la constante presion por el éxito académico. Estos desafios
contribuyen a la formacién de su identidad profesional y orientan sus decisiones
sobre su carrera educativa.

Asimismo, las representaciones sociales acerca de los docentes y su rol en la
sociedad también ejercen una influencia significativa en la percepcion de los
estudiantes sobre sus profesores (Lopez-Barrio, J., & Martinez-Gonzalez, C., 2021).
Los docentes pueden ser percibidos como figuras de autoridad y agentes de cambio
social, pero también como individuos abrumados por la carga de trabajo y poco
reconocidos por la sociedad. Estas representaciones sociales impactan en la
disposicion de los estudiantes para participar activamente en el proceso de
aprendizaje y, al mismo tiempo, pueden influir en la motivacion y compromiso de los

docentes.
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La diversidad en el aula y las representaciones sociales que los estudiantes
mantienen sobre esta diversidad también son elementos fundamentales que inciden
en el ambiente escolar. A pesar de una perspectiva generalmente positiva hacia la
diversidad, los estudiantes reconocen obstaculos, como el racismo y la
discriminacion, que pueden afectar la dinamica de interaccion entre ellos y el
ambiente de aprendizaje (Garcia-Ruiz, M., & Martin-Barroso, J., 2020).

Ademas, las representaciones sociales influyen en la seleccion y enfoque del
contenido curricular. Por ejemplo, si una sociedad tiene una representacion social
positiva de la ciencia, es mas probable que el contenido curricular incluya temas
cientificos. Por el contrario, si una sociedad tiene una representacion social negativa
de las matematicas, es mas probable que las clases de matematicas se ensefen
de manera monétona y autoritaria (Martinez-Salgado, J. M., 2023). Por lo tanto,
estas representaciones no solo determinan qué se ensefia, sino también como se
ensena, lo que afecta directamente el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Las representaciones sociales también pueden plantear desafios en términos
de equidad y diversidad en la educacion (Pérez-Martinez, M., & Vazquez-Alonso,
A., 2022). Los estereotipos y prejuicios arraigados en estas representaciones
sociales pueden dar lugar a situaciones de discriminacion y a la falta de inclusion
en el aula. Sin embargo, la toma de conciencia de estas representaciones sociales
puede impulsar la promocién de la equidad y la diversidad en la ensefianza.

Por ultimo, las concepciones de los estudiantes sobre la evaluacion ejercen
un impacto considerable en la manera en que los docentes llevan a cabo este
proceso en el entorno escolar (Jiménez-Fernandez, J., & Garcia-Ruiz, M., 2022).
Estas percepciones influyen en la dindmica de la ensefianza y el aprendizaje, en la
interaccién entre el profesor y el estudiante, y en la motivacion y el compromiso de
los alumnos en el proceso de evaluacion y aprendizaje. Por tanto, comprender y
considerar las representaciones sociales de los estudiantes sobre la evaluacién es
fundamental para una implementacion efectiva y positiva de este proceso en el aula.

Se afirma que las representaciones sociales son elementos clave en la
educacion y la ensefianza, influyendo en diversos aspectos del proceso educativo.
Conscientes de estas influencias, los educadores pueden ajustar sus practicas
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pedagogicas de manera mas efectiva y promover una educacion mas inclusiva y
equitativa. En este contexto, es esencial que la formacion de docentes también
incluya una consideracion critica de las representaciones sociales y el sentido
comun, permitiendo a los futuros profesores cuestionar y adaptar estas

representaciones de manera reflexiva y sensata.

Las representaciones sociales y el sentido comun en la formacion de profesores

En el ambito de la formacién de profesores, las representaciones sociales y
el sentido comun desempefian un papel de gran relevancia que influye de manera
significativa en diversos aspectos de la educacion. Estas representaciones sociales,
entendidas como conjuntos de creencias, actitudes y valores compartidos por la
sociedad acerca de un grupo especifico, y el sentido comun, que se refiere a la
sabiduria convencional o el conocimiento generalmente aceptado, tienen un
impacto profundo en la percepcion del rol docente, la construccion de la identidad
profesional, la adopcién de enfoques pedagdgicos, la relacion con los estudiantes y
la comunidad, asi como la disposicion a la innovacién y el cambio en la educacion.
A través de un analisis critico de estos aspectos, podemos comprender mejor como
estas influencias afectan la formacion y practica de los futuros profesores.

La construccién de la identidad docente es un proceso fundamental en la
formacion de profesores. Las representaciones sociales y el sentido comun
desempefian un papel destacado en la manera en que los estudiantes de pedagogia
forjan su identidad como futuros profesores (Sandoval-Rubilar et al., 2020). Antes
de ingresar a la formacién, estos individuos ya han internalizado ciertas ideas
preconcebidas sobre lo que implica ser un buen maestro, cuales son sus
responsabilidades y los desafios que enfrentaran. Por ejemplo, si existe la creencia
comun de que un buen profesor es aquel que ejerce un control absoluto sobre el
aula, los estudiantes de pedagogia pueden sentir la presion de ajustarse a esta
expectativa y modificar su identidad en consecuencia. Esto puede llevar a una falta
de diversidad en la percepcidn del rol docente y limitar la creatividad y la innovacion

en la ensefnanza.
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La influencia de las representaciones sociales y el sentido comun se extiende
a los enfoques pedagodgicos que los futuros profesores eligen adoptar. Sus
creencias sobre lo que funciona en el aula, sus propias experiencias como
estudiantes y las expectativas sociales en torno a la educacion contribuyen a
moldear sus estrategias de ensefianza (Labafino Pérez et al., 2021; Beltran, F. L.
1996). Por ejemplo, si prevalece la creencia comun de que la memorizacion de
informacion es la principal via hacia un aprendizaje efectivo, los futuros docentes
pueden optar por métodos de ensefianza basados en la repeticion y la
memorizacion en lugar de enfoques mas centrados en la comprension y aplicacion
del conocimiento. Esta eleccién puede tener un impacto directo en la calidad de la
educacién que proporcionan a sus futuros estudiantes.

La relacién de los docentes con sus estudiantes y la comunidad educativa en
su conjunto también se ve influenciada por las representaciones sociales y el
sentido comun. Si los docentes mantienen representaciones negativas acerca de
ciertos grupos de estudiantes o de la comunidad en general, esto puede afectar su
actitud y su compromiso con la ensenanza inclusiva y la colaboracién con los padres
y la comunidad. Estos prejuicios pueden dar lugar a un trato diferenciado o a una
falta de empatia hacia ciertos grupos, lo que a su vez puede impactar en el
desempenfio y la experiencia educativa de los estudiantes.

Ademas, en algunos casos, las representaciones sociales arraigadas en el
sentido comun pueden dar lugar a la resistencia al cambio y la innovacion en el
campo educativo. Los docentes que han internalizado ciertas creencias sobre como
deberia ser la ensefanza pueden ser reacios a adoptar nuevas metodologias,
tecnologias o enfoques pedagdgicos, incluso si estos pueden ser beneficiosos para
sus estudiantes. Esta resistencia al cambio puede obstaculizar la adaptacién a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad en general.

Para abordar la influencia de las representaciones sociales y el sentido
comun en la formacion de profesores, es imperativo que los programas de formacién
docente promuevan la reflexion critica sobre estas dimensiones (Mazzitelli, 2020).
Los futuros docentes deben ser alentados a cuestionar sus propias creencias y
prejuicios, y a explorar enfoques pedagogicos innovadores que fomenten la equidad
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y lainclusién en el aula. La reflexion critica les permite desafiar las representaciones
sociales arraigadas y considerar alternativas mas adecuadas y efectivas.

Ademas, es fundamental que la formacién docente enfatice la importancia de
una educacién basada en la evidencia y el pensamiento critico. Los profesores
deben estar equipados con las herramientas necesarias para evaluar de manera
objetiva las practicas educativas y adaptarse a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y de la sociedad en general. La adopcion de enfoques basados en la
evidencia contribuye a una toma de decisiones mas informada y a la mejora
continua de la ensefianza.

Las representaciones sociales y el sentido comun desempenan un papel
significativo en la formacion de profesores, influyendo en la construccién de la
identidad docente, los enfoques pedagodgicos, la relacion con los estudiantes y la
comunidad, asi como en la disposicion a la innovacion y el cambio en la educacion.
La toma de conciencia de estas influencias y la promocion de la reflexion critica son
pasos esenciales para garantizar una formacién de calidad y una practica docente
efectiva. La educacion basada en la evidencia y el pensamiento critico son
herramientas clave en la preparacion de docentes que puedan adaptarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad y brindar una educacién equitativa y de

calidad.

2.2.3. Estereotipos y prejuicios en representaciones sociales sobre la
ensefanza y profesores

Los estereotipos y prejuicios en las representaciones sociales sobre la
ensefanza y los profesores son fendmenos que pueden ejercer un impacto
significativo en el ambito educativo (Espeso Molinero, 2021; Sagastizabal & Heras
Monner Sans, 2005; Toro Villagra et al., 2020). Estas representaciones sociales
consisten en conjuntos de creencias, actitudes y valores compartidos por la
sociedad en relacidon con un grupo especifico, en este caso, los profesores y la
ensefianza. En lo que sigue, exploraremos cémo los estereotipos y prejuicios
pueden manifestarse en dichas representaciones sociales y cémo influyen en la

profesion docente:
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Uno de los aspectos cruciales en las representaciones sociales sobre la
ensefanza y los profesores es la presencia de estereotipos acerca de estos
profesionales (Mosteiro Garcia & Castro, 2016; Garcia-Leiva, 2005). Con
frecuencia, los docentes pueden ser objeto de estereotipos que los retratan como
personas de edad avanzada, con rigidez en sus enfoques, o caracterizados por
rasgos de personalidad especificos, como la autoridad. Asimismo, estos
estereotipos pueden estar relacionados con géneros especificos, como la creencia
generalizada de que las maestras son mas comprensivas en comparacion con los
maestros.

Estos estereotipos, en muchas ocasiones, se basan en generalizaciones
simplistas y descontextualizadas. El problema radica en que estos estereotipos
pueden restringir la percepcién de la diversidad que caracteriza a los profesionales
en el campo de la educacién. Esto puede conducir a un reconocimiento limitado de
la labor realizada por docentes de diferentes edades, personalidades y géneros que
no se ajustan a estos estereotipos preconcebidos. Ademas, la perpetuacion de
estos estereotipos puede afectar la autovaloracion de los docentes respecto a su
valia y contribucion, lo que, a su vez, puede influir en su motivacién y compromiso
en el gjercicio de la ensefanza.

Los prejuicios hacia la ensefianza como profesidon representan otra
dimension importante en las representaciones sociales sobre la educacion
(Labanino Pérez et al., 2019). Estos prejuicios pueden incluir la creencia errénea de
que ser maestro constituye una profesion sencilla, que no demanda habilidades
especiales, o que se trata de una eleccion profesional de ultimo recurso para
quienes no pueden dedicarse a otra ocupacion.

Este tipo de prejuicios tiende a desvalorizar la profesion docente y puede
desmotivar a las personas a considerar la ensefianza como una carrera viable y
valiosa. Como consecuencia, esto puede contribuir a la escasez de maestros
altamente calificados en algunas areas y perpetuar la idea errbnea de que la
ensefanza se trata de una profesion de segunda categoria.

Otro aspecto critico se relaciona con la aparicion de estereotipos en funcion
del desempefio de los estudiantes (Gutiérrez et al., 2020). Cuando los estudiantes
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experimentan un bajo rendimiento académico, los profesores pueden ser
estigmatizados como "ineficaces”, sin tener en cuenta los desafios y circunstancias
que enfrentan en el aula.

Estos estereotipos pueden minar la autoestima y la motivaciéon de los
docentes, ademas de desalentar su compromiso con la mejora de sus practicas
docentes. Los docentes que son percibidos como "ineficaces" pueden sentirse
desanimados y ser menos propensos a buscar nuevas estrategias y enfoques
pedagogicos para apoyar a sus estudiantes.

Los prejuicios basados en la identidad de los profesores, como su género,
etnia, orientacion sexual o discapacidad, también pueden influir en las
representaciones sociales (Diaz de Grefiu Domingo & Anguita Martinez, 2017). Los
docentes que no encajan en las expectativas tradicionales en cuanto a género o
grupo étnico pueden enfrentar prejuicios y estereotipos que afectan su experiencia
laboral y su relacion con los estudiantes y colegas.

Por ejemplo, las maestras pueden enfrentar estereotipos que sugieren que
son mas adecuadas para tareas relacionadas con la comprension y la empatia,
mientras que se espera que los maestros ejerzan la autoridad y la firmeza. Los
docentes de origen étnico diverso pueden enfrentar prejuicios relacionados con
estereotipos culturales, y aquellos que tienen una discapacidad pueden enfrentar
desafios adicionales asociados con la percepciéon de sus capacidades.

Estos estereotipos y prejuicios no son meros conceptos tedricos; tienen
consecuencias significativas en la ensefianza y el aprendizaje. Pueden limitar las
oportunidades de desarrollo profesional para los docentes al imponer barreras a la
diversidad en la profesion. Los estereotipos pueden dificultar la atraccion de nuevos
talentos hacia la ensefianza al crear una imagen negativa de la profesién. Ademas,
pueden contribuir a la desmotivacion de los educadores en ejercicio, afectando su
bienestar emocional y su compromiso con la ensefianza.

Los estereotipos y prejuicios también pueden perjudicar la percepcion de los
estudiantes sobre si mismos y sus posibilidades de éxito académico. Los
estudiantes pueden internalizar los estereotipos que circulan sobre sus profesores,

lo que puede influir en su autoconcepto y en su motivacion para aprender. Los
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estereotipos pueden convertirse en profecias autocumplidas, donde los estudiantes
actuan de acuerdo con las expectativas que se tienen de ellos.

Para abordar estos problemas, es fundamental fomentar una mayor
conciencia sobre las representaciones sociales en la educacion y promover la
diversidad y la inclusion en la profesion docente. La capacitacion en diversidad
puede ayudar a los docentes a comprender y desafiar los estereotipos y prejuicios
que pueden surgir en sus propias representaciones sociales. La reflexion sobre
estos prejuicios y estereotipos es un primer paso para abordarlos y mitigar su
impacto.

Promover una cultura escolar inclusiva es otro componente crucial en la lucha
contra los estereotipos y prejuicios en la educacion. Las escuelas deben esforzarse
por crear entornos donde la diversidad sea valorada y celebrada, y donde todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades para aprender y crecer.

En ultima instancia, es responsabilidad de toda la comunidad educativa,
desde los docentes y administradores hasta los estudiantes y sus familias, trabajar
juntos para desafiar y cambiar las representaciones sociales injustas y promover
una educacion equitativa y de calidad para todos. Reconocer la existencia de
estereotipos y prejuicios es el primer paso hacia la construccion de un sistema
educativo mas inclusivo y justo.

La influencia de las representaciones sociales en la practica docente es un
aspecto clave que impacta en como los profesores planifican, gestionan y llevan a
cabo sus clases (Padilla Ballesteros et al., 2023). Las representaciones sociales son
conjuntos de creencias, valores y estereotipos compartidos por una sociedad o
grupo sobre un tema o grupo especifico. Aqui se explorara como estas
representaciones influyen en la practica docente.

Las representaciones sociales pueden moldear la percepcioén que un docente
tiene sobre sus estudiantes (Padilla Ballesteros et al., 2023). Si un profesor posee
estereotipos negativos sobre ciertos grupos de estudiantes (por ejemplo, creer que
los estudiantes de una determinada comunidad son menos capaces), esto puede
llevar a expectativas mas bajas y una falta de apoyo hacia esos estudiantes. Por
otro lado, si un docente tiene representaciones positivas sobre sus estudiantes y
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cree en su potencial, esto puede motivar a los estudiantes y fomentar un ambiente
de aprendizaje mas positivo

Las representaciones sociales también influyen en la eleccion de métodos y
estrategias de ensefianza. Los docentes pueden optar por enfoques pedagdgicos
que se alineen con sus creencias y valores sobre la educacion (Castorina, 2017;
Facciola, 2017). Por ejemplo, si un docente cree en la importancia de la
memorizacion, puede centrarse en actividades de repeticion en lugar de fomentar
la comprension profunda. Las representaciones sociales también pueden influir en
coémo se abordan los temas y en la inclusidn de perspectivas diversas en el curriculo.

La relacién entre el docente y los estudiantes puede verse influenciada por
las representaciones sociales (Guirado et al., 2013). Un docente que tiene
representaciones negativas sobre ciertos estudiantes puede ser menos accesible o
menos empatico, lo que puede afectar la comunicacién y la relacion en el aula. Por
otro lado, un docente consciente de sus representaciones sociales y comprometido
con la equidad puede esforzarse por establecer relaciones positivas y apoyar a
todos los estudiantes por igual.

Las representaciones sociales también pueden influir en cdmo se evalua a
los estudiantes (Salinas Salazar et al., 2005) y se proporciona retroalimentacion.
Los docentes pueden ser mas criticos o indulgentes basandose en estereotipos o
creencias preconcebidas sobre el rendimiento de los estudiantes. Una evaluacion
justa y objetiva es fundamental para el desarrollo de los estudiantes, y los docentes
deben esforzarse por separar sus propias representaciones sociales de la
evaluacion imparcial.

Las representaciones sociales de los docentes también pueden afectar el
clima del aula (Maturano Arrabal & Mazzitelli, 2017; Maldonado Diaz, 2016). Si un
docente percibe a sus estudiantes como desinteresados o problematicos debido a
estereotipos, esto puede llevar a un ambiente menos positivo y de apoyo en el aula.
Por el contrario, un docente que aborda las representaciones sociales de manera
consciente puede crear un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y respetuoso.

Es fundamental que los docentes sean conscientes de las influencias de las

representaciones sociales en su practica y trabajen activamente para desafiar
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estereotipos y prejuicios. La reflexion sobre las creencias y valores personales, la
formacion en diversidad y equidad, y el compromiso con la inclusidon son pasos
importantes para asegurar que las representaciones sociales no limiten el potencial
de aprendizaje de los estudiantes y que se promueva una educacion equitativa y de
calidad.

Las representaciones sociales tienen un impacto profundo en la practica
docente en multiples dimensiones, incluyendo la percepcion de los estudiantes, la
eleccion de métodos de ensefanza, las relaciones en el aula, la evaluacion, y el
clima del aula. El reconocimiento de estas influencias y un esfuerzo constante para
abordar las representaciones sociales injustas son pasos cruciales hacia la
promocién de una educacion equitativa, inclusiva y de alta calidad. Como destaca
Padilla Ballesteros et al. (2023), entender y desafiar estas representaciones sociales

es esencial para cultivar una practica docente efectiva y justa.

El papel de las representaciones sociales en la construccion del "buen maestro”

Las representaciones sociales desempefian un papel fundamental en la
construccion de la imagen del "buen maestro". Esta imagen, que varia segun las
culturas y las sociedades, refleja las creencias y estereotipos compartidos sobre lo
que se considera un docente eficaz y respetable.

Las representaciones sociales a menudo contienen estereotipos y
caracteristicas ideales asociadas con el "buen maestro". Se puede representar al
buen maestro como alguien que es carismatico, comprensivo, paciente, autoritario
e incluso como una figura paternal o materna. Estos estereotipos influyen en la
percepcion de la sociedad sobre como debe ser un maestro y qué cualidades son
valoradas en la ensehanza.

Las representaciones sociales también definen los roles y expectativas del
"buen maestro". Pueden incluir la idea de que un buen maestro debe ser un
transmisor eficaz de conocimiento, un mentor que guie a los estudiantes, un modelo
a seguir y un cuidador emocional de los estudiantes. Estas expectativas pueden
influir en como los docentes se perciben a si mismos y en como se espera que

desemperien su rol en el aula y en la comunidad educativa.
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Las representaciones sociales sobre el "buen maestro" pueden afectar
significativamente la percepcion de los estudiantes sobre sus docentes. Si un
estudiante se ajusta a la imagen idealizada del maestro, es mas probable que sea
visto de manera positiva y respetada. Por otro lado, si un docente no se ajusta a
esta imagen, los estudiantes pueden tener expectativas diferentes y, en algunos
casos, pueden percibirlo de manera menos favorable.

Las representaciones sociales también pueden influir en la formacion
docente y el desarrollo profesional. Los programas de formacién a menudo estan
disefiados para fomentar la adquisicion de las cualidades y caracteristicas que la
sociedad asocia con el "buen maestro". Esto puede llevar a la internalizacion de
estos estereotipos por parte de los docentes en formacién, quienes pueden
esforzarse por cumplir con estas expectativas en su futura carrera.

Las representaciones sociales no solo afectan la imagen individual del
maestro, sino también la percepcién de la profesion docente en su conjunto. Si la
sociedad tiene una imagen negativa de los docentes o no valora adecuadamente
su trabajo, esto puede influir en la forma en que se trata a los docentes y se asignan
recursos a la educaciéon. Por otro lado, una imagen positiva del "buen maestro"
puede llevar a un mayor respeto por la profesién y al apoyo de politicas educativas
que promuevan la formacion y el desarrollo profesional de calidad.

En conclusion, las representaciones sociales tienen un impacto significativo
en la construccion de la imagen del "buen maestro”. Influyen en las caracteristicas
y roles ideales asociados con la profesién docente, asi como en las expectativas de
la sociedad sobre lo que constituye un maestro eficaz. Es importante reconocer que
esta imagen puede variar segun la cultura y el contexto, y que la reflexion critica
sobre estas representaciones sociales es esencial para promover una educacion

equitativa y de calidad.

La importancia de la reflexion critica sobre las representaciones sociales
La formacion de profesores es un proceso complejo y multifacético que
implica mucho mas que la adquisicién de habilidades pedagdgicas y la transmision

de conocimiento. En la busqueda de una ensenanza de calidad, es fundamental

106



Juan Carlos Pintos

considerar la importancia de la reflexion critica sobre las representaciones sociales.
Esta perspectiva se ha destacado en varias investigaciones, como lo sefialan Pefia
Vargas y Meza Romero (2019), Inés Lozano Andrade y Zoila Rafael Ballesteros
(2019), Mazzitelli (2015), y Gonzales Llontop y Otero Gonzales (2019).

La reflexidn critica sobre las representaciones sociales no es simplemente un
afiadido a la formacién docente; es un componente esencial que permite a los
futuros educadores profundizar en su comprension de si mismos, de sus creencias
y de las actitudes que subyacen en su labor pedagdgica. Al explorar estas
dimensiones, los docentes pueden tomar conciencia de cOmo sus representaciones
sociales influyen en su percepcion de la ensefianza, el aprendizaje y, lo que es
crucial, en su relacién con los estudiantes. Esta conciencia, a su vez, les brinda la
oportunidad de desarrollar una practica docente mas inclusiva y equitativa.

En el nucleo de esta reflexion critica se encuentra la exploracion profunda y
analitica de las propias creencias, estereotipos y prejuicios. Al mirar en el espejo de
sus percepciones, los docentes pueden comenzar a entender como estas
influencias subyacentes impactan en su vision de los estudiantes y en la toma de
decisiones pedagodgicas. Esta autorreflexion es esencial para el crecimiento
profesional de los educadores, ya que les capacita para identificar y abordar
cualquier sesgo que pudiera sesgar su relacién con los estudiantes y sus practicas
en el aula.

Sin embargo, la reflexién critica no se limita a la exploracién de las
representaciones sociales personales; también implica el analisis de las
representaciones sociales sobre grupos culturales, étnicos, de género, orientacion
sexual o personas con discapacidad. Esta exploracion amplia no solo promueve la
empatia, sino que también fomenta la comprension de las experiencias de aquellos
que pertenecen a estos grupos. Este conocimiento es esencial para promover una
ensefanza inclusiva y sensible a la diversidad de los estudiantes. Los educadores
que entienden las perspectivas y experiencias de sus alumnos pueden adaptar sus
métodos de ensefianza de manera efectiva y crear un entorno de aprendizaje donde
cada estudiante se sienta valorado y respetado.

La reflexion critica sobre las representaciones sociales se convierte asi en
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una herramienta poderosa para identificar y cuestionar estereotipos y prejuicios que
pueden contribuir a la desigualdad en la educacion. Este proceso lleva a practicas
pedagogicas mas equitativas y a la creacion de un ambiente donde todos los
estudiantes tengan la oportunidad de tener éxito en igualdad de condiciones. Los
docentes que se enfrentan a las representaciones sociales que perpetuan la
discriminacion estan mejor preparados para abogar por la equidad y la justicia social
en la educacion y para convertirse en agentes de cambio.

Es importante destacar que la reflexién critica sobre las representaciones
sociales también esta intrinsecamente ligada a la calidad de la ensefianza. Al
cuestionar y desafiar sus creencias arraigadas, los docentes pueden buscar y
aplicar estrategias pedagogicas mas efectivas y centradas en el aprendizaje de los
estudiantes. La flexibilidad y adaptabilidad en el aula son resultados directos de esta
reflexion critica, lo que permite a los educadores ajustar sus métodos y enfoques
para satisfacer las necesidades de una diversidad de estudiantes y fomentar su
desarrollo integral.

Sin embargo, la reflexion critica no es un proceso puramente introspectivo;
es también un compromiso activo con la justicia social y la igualdad. Los docentes
que son criticos con las representaciones sociales injustas estdan mas dispuestos a
ser agentes de cambio en sus comunidades educativas y mas alla. Inician
programas y actividades que promueven la diversidad, la inclusion y la equidad en
la escuela y la sociedad en general. Asi, la reflexion critica se convierte en un medio
para transformar la educacion y la sociedad en su conjunto.

La reflexion critica sobre las representaciones sociales se presenta como un
pilar esencial en la formacién de docentes que aspiran a una ensefianza inclusiva y
equitativa. Esta reflexion les permite comprender y abordar las influencias
subyacentes en su practica, promoviendo un ambiente educativo que valora la
diversidad y respeta las identidades y experiencias de todos los estudiantes. Al
adoptar esta perspectiva, los docentes se convierten en agentes de cambio que
trabajan incansablemente para promover la justicia social y la igualdad en la

educacion y en la sociedad en general.
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2.3.La comprension del Otro desde el enfoque psicoanalitico

Las representaciones sociales, moldeadas en nuestras experiencias de vida,
son pilares fundamentales en la construccioén del lazo con el Otro. No se trata de
meros reflejos de la realidad, sino de construcciones subijetivas influenciadas por
procesos psiquicos inconscientes.

La objetivacion, como mecanismo psicoldgico, transforma a los individuos en
objetos perceptuales, configurando las bases de nuestras interacciones sociales. El
anclaje, por su parte, aporta la estabilidad cognitiva necesaria para arraigar estas
representaciones en la psique, consolidando patrones de pensamiento que influyen
en la construccion del lazo con el Otro.

Los vinculos significativos, aquellos que nos brindan soporte y contencion,
se convierten en la piedra angular para comprender al Otro. Los miedos y
estrategias de defensa, intrinsecamente ligados a la construccion del otro,
encuentran su expresion en estos vinculos. Estos no solo transmiten informacion,
sino que actuan como mediadores de significado, tejiendo una red simbdlica que da
forma a nuestras relaciones interpersonales.

Este analisis, desde una perspectiva psicoanalitica, busca desentraiar los
matices de la construccién del Otro en el contexto de los vinculos significativos. Se
pretende ofrecer una visidon mas profunda de como los procesos de objetivacién y
anclaje, guiados por los conceptos psicoanaliticos de miedos y estrategias de
defensa, inciden directamente en la conformacion de nuestro entendimiento y

conexion con el Otro a través de estos vinculos.

2.3.1. Procesos de objetivacion y anclaje: construyendo lo vincular

En la construccion del sentido comun a partir de las representaciones
sociales, los procesos de objetivacion y anclaje desempefian un papel crucial
(Moscovici, 1979, p. 179). Estos procesos interconectados permiten la
transformacion y la asimilacién de las ideas abstractas en formas concretas y

familiares, contribuyendo asi a la construccion de un conocimiento compartido.

Objetivacion. De lo abstracto a lo concreto
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La objetivacion implica la traduccion de conceptos abstractos en imagenes
tangibles y concretas. A través de este proceso, las representaciones sociales
toman forma y se vuelven mas accesibles para la comprension y la comunicacion
(Moscovici, 1979). De esta manera, las abstracciones se convierten en elementos
visuales y sensoriales que facilitan la asimilacién por parte de los individuos y grupos
sociales.

Este proceso no solo permite una comprension mas soélida de las
representaciones, sino que también fomenta un mayor control sobre ellas. Al
transformar las ideas en formas concretas, las personas pueden interactuar y
manipular las representaciones en su contexto cotidiano. Como resultado, las
representaciones sociales se integran en la vida diaria y se convierten en
herramientas para la interpretacion y la accion.

Un ejemplo de temores infantiles que se actualizan al desarrollar las practicas
docentes alumnos de profesorados podria ser el siguiente:

Objetivacion: un estudiante de profesorado puede tener una representacion

social abstracta de los maestros como figuras de autoridad que pueden juzgar

y castigar a los alumnos.

Anclaje. Integrando lo nuevo en lo existente

El anclaje, por otro lado, implica la integracion de nueva informacién en
estructuras cognitivas preexistentes. Cuando se encuentra una representacion
social, las personas la relacionan con conocimientos y creencias ya existentes en
su esquema mental. Este proceso de asimilacion y adaptacion permite a las
representaciones sociales enriquecerse y evolucionar a medida que se encuentran
nuevas perspectivas y experiencias.

La interaccién entre los procesos de anclaje y objetivacidén es esencial para la
construccion y la consolidacion del sentido comun. A través del anclaje, las
representaciones sociales encuentran un terreno fértil en el cual arraigarse,
mientras que la objetivacion permite que estas representaciones sean mas

comprensibles y utilizables en el ambito social.
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Anclaje: durante las practicas docentes, los estudiantes pueden experimentar
ansiedad y temor al ser evaluados por sus profesores y al tener que tomar
decisiones dificiles en el aula. Estos temores se anclan en la representacion social
de los maestros como figuras de autoridad.

Imaginemos como escenario el Instituto (IFDCEB), alli uno de los estudiantes,
a lo largo de su experiencia académica, ha desarrollado una representacion social
abstracta de la ensefianza como un campo lleno de desafios y obstaculos para los
docentes novatos.

Objetivacion: este estudiante ha internalizado la idea de que la ensefianza
puede ser un terreno complicado y abrumador, marcado por la presion, la falta de
recursos y la diversidad de estudiantes con diferentes necesidades educativas.

Anclaje: durante su tiempo en el instituto, este estudiante se involucra
activamente en proyectos de ensefianza inclusiva y participa en practicas de aula
en escuelas diversas. Aprovecha su propia representacion social sobre los desafios
de la ensefianza y la utiliza como un motor para su compromiso y desarrollo
académico. En lugar de sentirse desalentado por los obstaculos percibidos, canaliza
Su energia hacia encontrar soluciones creativas y estrategias pedagdgicas
innovadoras para abordar estos desafios.

Este ejemplo ilustra como la objetivacién inicial de una representacion social
puede influir en el enfoque y las acciones de un estudiante de formacién docente,
pero también destaca cdmo el anclaje puede transformar esa representacion en una
fuente de motivaciéon y compromiso en su camino hacia convertirse en un docente

capacitado y reflexivo.

Interaccion dinamica

Es importante destacar que la objetivacion y el anclaje no son procesos
independientes, sino que interactian de manera dinamica. La objetivacion, al
convertir las representaciones en imagenes concretas, proporciona un punto de
anclaje sélido para la asimilacién de nueva informacién. Por otro lado, el anclaje
permite que las representaciones se adapten y evolucionen a medida que se

enfrentan a nuevos contextos y perspectivas.
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En esta interaccion, las representaciones sociales no solo se refuerzan, sino
que también se transforman a lo largo del tiempo. A medida que las personas y los
grupos comparten y negocian significados, las representaciones pueden adquirir
matices y capas adicionales de interpretacion. Asi, las representaciones sociales se
vuelven no solo una forma de comprender el mundo, sino también una herramienta

para influir en la forma en que se perciben y abordan diversas situaciones.

2.3.2. EI Otro y la construccion del lazo social

La construccién del sentido comun y las representaciones sociales no
ocurren en un vacio social, sino en relacién con la nocién del “Otro”. En la interaccién
social, el concepto del “Otro” desempefia un papel central en la configuracion de las
identidades individuales y colectivas, asi como en la formacion del lazo social.

El “Otro" se presenta de diversas formas en nuestras vidas. Es un concepto
que ha ido cambiando y construyéndose y reconstruyéndose a lo largo del tiempo.

Observemos la siguiente infografia (Figura 3)
Figura 3

Cronologia sobre el concepto de Otredad
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LINEA DE TIEMPO
CRONOLOGIA SOBRE NOCION DE
OTREDAD

i ik ! . SIGLOVAC.
camt _ loza : 427-347

Aristoteles
Aristbteles, por su parte, ve al otro como un
SIGLO IVAC. s =or raclonal, con el mismo potendial que el
384-322 o pata alcanzar [a felicidad. £l otro es, par
lo tanto, un ser digno de respato y
consideracidn

Santo Tomas de Aquino
En la Edad Medla, la otredad se interpreta SIGLO Xl
a partlr da |a Idea de |a creacién divina, £ o e 1225-1274
oftra es, porf lo tanto, un ser creado por Bios,

can el misma valor que el yo, EDAD MEDIA

Michel de Mointagne

SIGLO XVI
1533-1592

RENACIMIENTO

Immanuel Kant
En fa llustracién, a otredad se SIGLO XVIII

fundamenta en la jdea de [a igual

moral, El otro es, por o tanta, un ser con ) 17241804
ol misrno derecho a fa libertad v la |LUSTRAC|0N

autanomia que el yo.

SIGLO XIX |
1813-1855

: | , SIGLO XIX
tanto, Un Ser que nos prt; 1856 1939

nuestros propios de: ¥ tern

Jacques Lacan
SIGLO XX

1901-1281

Jean-Paul Sartr

., SIGLO XX
1905-1980

Emmanuel Levinas

SIGLO XX Levinas ve al otro camao un ser que nos

1906-1995 = liarma. El otro es, por lo tanto, un ser que
nos convoea a la responsabliidad y la

Michel Foucault
Foucault ve al otro coma un ser que SIGLO XX

onstruye: El otro es, por o tanto,

3 través de 1926-1984

Judith Butler
SIGLO XX Butler v al otr MO UM Sar que Nos
1956- desaffa, El otro es, por lo tante, un ser
que nos obliga a cuestionar nuestras

identidades y categorias.
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El concepto del “Otro” puede manifestarse de diversas maneras, ya sea como
un objeto, un sujeto, una entidad enigmatica o incluso como un reflejo en el espejo.
Esta riqueza de interpretaciones subraya la complejidad inherente de nuestra
relacion con la alteridad. El “Otro” actua como el punto de comparacion a través del
cual evaluamos nuestra propia identidad y, simultaneamente, como la base sobre
la cual forjamos esa identidad.

En esta perspectiva, el “Otro” se convierte en un espejo donde proyectamos
nuestras expectativas, deseos y temores. Nuestra percepcion de nosotros mismos
esta intimamente entrelazada con cdmo nos imaginamos en relacién con los demas.

Las representaciones sociales, a menudo moldeadas por interacciones y
contextos especificos, desempefian un papel esencial en la construccidon de esta

interaccion entre identidad y alteridad.

Construccion del lazo social

El “Otro” no solo influye en la formacion de identidades individuales, sino que
también contribuye a la construcciéon del lazo social. La interaccion con el “Otro”
impulsa la necesidad de comprender y ser comprendido, de relacionarnos con
aquellos que percibimos como diferentes o similares a nosotros. A medida que las
representaciones sociales se desarrollan y circulan dentro de los grupos sociales,
crean una red de significados compartidos que conectan a las personas.

La construccidn del lazo social no es solo una cuestién de interaccion directa,
sino también de cdmo imaginamos y representamos al “Otro”. Las representaciones
sociales influyen en cémo percibimos y reaccionamos ante aquellos que
consideramos parte del “nosotros” y aquellos que son vistos como parte del “ellos”.
Estas percepciones moldean nuestras dinamicas interpersonales, nuestras
actitudes hacia la inclusion o la exclusion, y nuestras estrategias para establecer

conexiones significativas con los demas.
La nocién de "Otro" en diferentes contextos

La nocion de un “Otro” no es estéatica ni uniforme; varia segun el contexto

cultural, social e histérico. Cada sociedad y época tiene su propia construccion de
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lo que es considerado “Otro” (ver figura 3). Esta variabilidad refleja cémo las
representaciones sociales y el sentido comun estan arraigados en marcos de
referencia cambiantes.

En el corazén de la construccion de representaciones sociales yace un
elemento crucial: la relacion con el “Otro”. Como hemos explorado previamente, el
Otro abarca tanto la otredad inmediata de aquellos que nos rodean como el Otro
enigmatico y trascendental que simboliza el entramado social y cultural en el que
nos encontramos inmersos.

Decia, mas arriba, que la nocién de Otro actia como un espejo en el cual nos
reflejamos y a través del cual nos definimos. Al relacionarnos con aquellos que nos
rodean, percibimos sus perspectivas, valores y creencias, lo cual influye
directamente en como construimos nuestra comprension del mundo. Las
representaciones sociales son moldeadas por esta interaccién constante con “Otro”,
ya que no solo procesamos nuestras propias experiencias, sino que también
internalizamos las visiones compartidas y las expectativas sociales que nos rodean.

Asi, la construccion de representaciones sociales, es decir, la interaccion
dinamica entre la objetivacion y el anclaje no ocurren en un vacio aislado, sino en
el contexto de las relaciones y dinamicas sociales. Cuando formamos parte de
grupos sociales, como amigos, familiares, compaferos de trabajo o miembros de la
sociedad en general, somos testigos de cdmo el “Otro” modela y moldea nuestra
percepcion de lo que es comun, aceptable o deseable. Estas interacciones
contribuyen a la creacion de un “nosotros” compartido que a menudo define
nuestras identidades individuales y colectivas.

Es importante destacar que el “Otro” no solo se manifiesta en las
interacciones directas con personas, sino también a través de instituciones, medios
de comunicacion y estructuras sociales mas amplias. Las representaciones sociales
no son simplemente producto de las experiencias personales, sino que estan
entrelazadas con las narrativas culturales que configuran nuestra comprensién
colectiva de la realidad.

Podemos decir, que la relacion con el “Otro” juega un papel esencial en la

construccion de representaciones sociales, ya que influye en la forma en que
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interpretamos y damos sentido a nuestro entorno. A medida que exploramos mas a
fondo las representaciones sociales en las siguientes secciones, seguiremos
desentrafnando cémo esta interacciéon dinamica con un “Otro” da forma a nuestras
percepciones, creencias y acciones en la compleja trama de la vida cotidiana.

Veamos algunos unos ejemplos, antes de continuar, la relaciéon entre
profesores y alumnos del profesorado durante las practicas puede generar
diferentes emociones, miedos y demandas. Ejemplos de estas emociones pueden
ser:

Miedos: los estudiantes pueden tener miedo de no estar a la altura de las
expectativas de sus mentores, de equivocarse en el aula o de no ser capaces de
manejar situaciones dificiles. También pueden tener miedo de ser juzgados o
evaluados negativamente.

Demandas: los estudiantes pueden sentir la necesidad de recibir mas
orientacién y retroalimentacion de sus mentores, de tener mas oportunidades para
practicar y de recibir apoyo emocional durante el proceso de aprendizaje.

Angustias: los estudiantes pueden experimentar angustia al enfrentar
situaciones nuevas y desconocidas, al tener que tomar decisiones importantes en
el aula o al sentirse inseguros acerca de su desempeno.

La relacion entre profesores y alumnos del profesorado durante las practicas
docentes puede influir en la construccion de representaciones sociales de diferentes
maneras, segun lo que se ha investigado en diversos estudios (Mazzitelli et al.,
2009; Rinaldi, 2008; Vincenzi, 2009; Escalante-Ferrer et al., 2021; Gutiérrez &
Martinez Fernandez, 2020; Pefia Vargas & Meza Romero, 2019 y Zapata Figueroa
et al., 2022). Algunos de los hallazgos mas relevantes son:

e Las representaciones sociales de los profesores sobre la docencia pueden
influir en su practica docente, y viceversa.

e Los estudiantes pueden internalizar las representaciones sociales de los
profesores sobre la docencia y sobre ellos mismos como futuros docentes.

e Las representaciones sociales de los profesores sobre la diversidad escolar,

la identidad profesional y la relacién con los estudiantes pueden afectar sus
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practicas docentes y la forma en que abordan el aprendizaje de los
estudiantes.

La relacion entre profesores y estudiantes durante las practicas docentes
puede generar emociones y demandas que influyen en la construccion de

representaciones sociales

Ejemplos:

Un estudiante que tenga una representacion social negativa de los
profesores como personas autoritarias y estrictas puede tener mas miedo de
equivocarse en el aula. Por otro lado, un estudiante que tenga una
representacion social positiva de los profesores como personas
comprensivas y solidarias puede sentirse mas apoyado y motivado durante
las practicas docentes.

Un profesor que tenga una representacion social negativa de los estudiantes
como personas poco motivadas y dificiles de ensefiar puede tener menos
paciencia y tolerancia con los estudiantes en practicas. Por otro lado, un
profesor que tenga una representacion social positiva de los estudiantes
como personas con potencial y deseos de aprender puede brindarles mas
apoyo y oportunidades para desarrollarse.

En general, la relacion entre profesores y alumnos del profesorado durante
las practicas docentes es un proceso complejo que puede influir de manera
significativa en la construccion de representaciones sociales. Es importante
que los profesores y los estudiantes sean conscientes de como sus propias

representaciones sociales pueden influir en esta relacion.

2.3.3. Establecer lazo desde el discurso

La teoria de los cuatro discursos fue propuesta por Jacques Lacan en los

afos 1970 y se refiere a cuatro modalidades fundamentales de vinculo social. Lacan

(1992) sostiene los discursos son una herramienta para analizar las relaciones de

poder y los modos de subjetivacion en la sociedad, y que cada uno de ellos se

caracteriza por una estructura especifica que involucra a cuatro elementos: el

agente, el otro, el objeto y el discurso. Ademas, se destaca que los discursos

117



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

pueden estar cargados de representaciones sociales y que su analisis puede ayudar
a desvelar las formas en que se construyen y mantienen las relaciones de poder en
la sociedad.

Se llamara lazo social, siguiendo a Carmona Parra, J. (2004), a la relacién
entre el agente y el otro que estara mediada por el discurso y ese discurso puede

estar cargado de representaciones sociales.
Figura 4

El lazo social conformando las representaciones sociales
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El lazo, en el contexto de la teoria de Lacan, se refiere a la relacion que se
establece entre dos sujetos a través del lenguaje y los significantes. El lazo implica
una dinamica de intercambio simbdlico en la que los sujetos se relacionan y se
constituyen mutuamente a través del lenguaje y los significantes. El lazo social se
establece a través de los discursos, que son las formas en que los sujetos se
relacionan y se constituyen en el ambito social.

Un vinculo social, en principio, implica la existencia de al menos dos

términos, pero el que existan dos términos no garantiza que exista un vinculo

entre ellos. Es necesario que uno de ellos interpele al otro, que uno de ellos
se dirija al otro e incida sobre él, de alguna manera (Carmona Parra et al.,

2004, p.20).

En el contexto escolar, el lazo se establece a través de la interaccion entre
los estudiantes y los profesores, asi como entre los propios estudiantes. El lenguaje
y los significantes son fundamentales en la construccién del lazo social, ya que a

través de ellos se establecen las normas, los valores y las expectativas que
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condicionan la interaccion y el aprendizaje.

agente » otro

Un vinculo social en el ambito escolar implica la interaccién entre al menos
dos personas, como un profesor y un estudiante. Sin embargo, para que exista un
vinculo real entre ellos, uno de ellos debe interpelar al otro, dirigirse a €l de alguna
manera. Esto define la posicién de cada uno:

El que toma la iniciativa y ejerce cierta influencia sobre el otro asume el rol
de "agente". Por ejemplo, el profesor que da instrucciones o hace preguntas a los
estudiantes. El otro, en este caso el estudiante, queda en la posicién de "otro".
Recibe la interpelacion del agente pero no toma la iniciativa.

Los cuatro lugares de la comunicacién que define Lacan (1992) son:

- Elagente: es el sujeto que habla en el discurso, es decir, quien ocupa
la posicion de enunciador. El agente es quien tiene el poder de
producir sentido y de influir en el otro.

- El otro: es el destinatario del discurso, es decir, quien ocupa la
posicion de receptor. El otro es quien recibe el sentido producido por
el agente y quien puede ser influenciado por él.

Al establecerse estos dos lugares inmediatamente se conforma un tercero
del lado del otro, que es la produccidn, el objeto del discurso entre el agente y el
otro.

- El objeto (produccion en el lazo): es el objeto de deseo que se
encuentra en juego en el discurso. El objeto puede ser cualquier cosa
que tenga valor para el sujeto, ya sea un objeto material, una idea,
una persona, etc. Se coloca debajo del otro, ya que es una produccion
que ninguno de los dos controla y que es resultado del decir del agente
al otro.

»

agente > otro

produccién
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En el contexto de establecer relaciones, surge una interrogante
fundamental: ; Qué impulsa a un “agente” en el escenario social a interactuar con
un “otro”? De acuerdo con Carmona Parra (2004), es esencial esclarecer esta
cuestion en cada relacion, dado que la respuesta no es obvia, incluso para el agente
mismo. En las relaciones sociales, este hecho fundacional es enigmatico y se
justifica con racionalizaciones que funcionan como posibles excusas. Por ejemplo,
un educador puede afirmar que busca el aprendizaje del otro, un revolucionario que
busca su liberacion, un capitalista que busca satisfacer sus necesidades, ofrecer el
mejor servicio y hacerlo feliz, y un religioso que busca la salvacion del otro. Pero,
¢,qué significa realmente cuando un agente busca al otro? Esta “verdad” reside en
el agente y, a menudo, es una verdad oculta incluso para €l mismo, que puede estar
convencido de sus buenas intenciones, de su necesidad para el “otro”, o de su papel
como instrumento de una causa superior. Esta verdad la plasmamos debajo del
agente, separada de él por una linea que sugiere que no es algo a lo que el agente
tenga un acceso directo. Del mismo modo, la produccion, aunque esté del lado del
otro, no es necesariamente algo que el otro pueda apropiarse, ni siquiera algo de lo
que pueda dar cuenta, a pesar de que sea el resultado de la influencia de un agente
sobre él.

Nos queda la siguiente matriz:

agente » otro

verdad produccion
Segun Lacan (1992), hay cuatro modalidades posibles® para el agente en un
vinculo social:
- Gobernar (S1): El profesor que imparte la clase y establece las reglas
del aula asume este rol.
- Educar (S2): ElI profesor que transmite conocimientos a los
estudiantes.

- Analizar (a): Un estudiante que analiza criticamente las dinamicas del

% Lacan (1925/2009, p. 23) afirm¢ siguiendo a Freud que en la obra Juventud desamparada de August
Aichorn, publicada por Editorial Gedisa en Barcelona en 2009, en su Prefacio (1925), “...hay tres
profesiones “imposibles” -educar, gobernar y curar-...” y considera el “hacer desear” como el cuarto
imposible.
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aula y las relaciones entre companeros.
- Hacer desear ($): Un estudiante que desafia al profesor e incita su
deseo de saber mas sobre €l a través de su falta o sintoma.

La teoria de los cuatro discursos de Lacan ofrece una lente a través de la
cual podemos comprender las dinamicas sociales y su aplicacion en el contexto
educativo. Estos discursos, a saber, el discurso del Amo (gobernar), el discurso
Universitario (educar), el discurso de la Histérica (hacer desear) y el discurso
Psicoanalitico (curar), representan diferentes estructuras sociales que influyen en la
interaccion, el poder y la significacidén en el ambito social y obviamente en el escolar.

En el discurso del amo, se observa como el agente del vinculo social domina
y controla a otros sujetos, lo que podria manifestarse en un profesor que impone su
autoridad sobre los estudiantes. Por otro lado, el discurso universitario establece un
vinculo entre el profesor y los estudiantes a través del discurso académico, basado
en la relacion de ensefanza-aprendizaje. En contraste, el discurso de la histérica
implica el cuestionamiento y desafio a las normas establecidas en el ambito
educativo, lo que podria manifestarse en un estudiante que constantemente
cuestiona al profesor y desafia su autoridad. Finalmente, el discurso psicoanalitico
involucra la exploracion de las emociones y sentimientos relacionados con el rol
como futuro profesor, lo que podria manifestarse en un estudiante que busca
comprender y analizar las dindmicas subyacentes en el aula y las relaciones entre
los companieros.

El conocimiento de estos discursos puede ser una herramienta valiosa para
los futuros docentes, ya que les permite comprender las diferentes perspectivas y
posiciones que existen en la institucidon escolar y como estas influyen en su
experiencia como estudiantes y como profesionales. Ademas, al comprender los
diferentes discursos presentes en la instituciéon escolar, los futuros docentes pueden
ser mas efectivos en su trabajo y en la gestidn de situaciones conflictivas.

Un posible ejemplo. Volvamos a la idea del docente en el lugar de agente y

sosteniendo una verdad.

agente #= olro

verdad produccion
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Nos permite pensar que el docente debe tener en cuenta varios puntos al

enfrentarse a la idea sobre la "verdad oculta" detras de la accion de interpelar a otro:
1. Debe desconfiar de las justificaciones racionales que da para sus propias
acciones de interpelar o dirigirse a los estudiantes. Puede haber motivos
inconscientes detras de sus acciones.

2. Debe ser consciente de que al asumir el rol de "agente" en el aula, al

dirigirse a los estudiantes, puede estar buscando satisfacer necesidades

propias como afirmar su autoridad, sentirse poderoso, llamar la atencion, etc.
aunque no sea consciente de ello en el momento.

3. Debe estar abierto a la posibilidad de que haya una "verdad oculta" detras

de sus acciones, separada de su conciencia, aunque provenga de él.

4. Debe estar dispuesto a reflexionar criticamente sobre sus propias acciones

e intenciones para ganar mayor conciencia de sus motivos y necesidades

inconscientes.

5. Debe tener cuidado de no interpelar a los estudiantes de forma excesiva o

autoritaria, sino buscar relacionarse con ellos de una manera justa y

equilibrada, basada en el respeto mutuo.

6. Debe crear un ambiente en el aula donde los estudiantes puedan expresar

sus propias "verdades ocultas" de forma segura y constructiva, para que

puedan aprender a reflexionar sobre sus propias acciones e intenciones.

Al entender como los discursos del amo, universitario, histérico y
psicoanalitico pueden influir en su propia practica docente y en la forma en que
interactian con sus estudiantes, pueden ser mas conscientes de sus propias
actitudes y prejuicios y trabajar para superarlos. El conocimiento de los cuatro
discursos puede ser una herramienta valiosa para los futuros docentes en su trabajo

diario.

El Otro al que le hablamos
En el apartado 2.3 se desarrollé el Otro y el lazo. En esta oportunidad se
abordara desde la teoria de los cuatro discursos.

El "Otro" en la teoria lacaniana se refiere a la figura que estd mas alla del
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individuo, es decir, a la alteridad, a lo que esta fuera de uno mismo. En el contexto
de los discursos de Lacan, el "Otro" es fundamental para comprender la dinamica
de la interaccion social y la constitucion del sujeto. Es decir, el "Otro" no es
simplemente otra persona, sino que representa el campo simbdlico, el conjunto de
significantes que influyen en la constitucion del sujeto. El "Otro" es el lugar desde el
cual el sujeto recibe los significantes que estructuran su identidad y su posicion en
el mundo. Es a través del "Otro" que el sujeto adquiere lenguaje, normas, valores y
significados que conforman su subjetividad.

En el contexto educativo, el "Otro" puede ser entendido como el conjunto de
normas, valores, conocimientos y expectativas que influyen en la experiencia del
estudiante y del docente. El "Otro" en el aula incluye al profesor, a los compafieros,
al conocimiento transmitido, a las normas institucionales y a las expectativas

sociales que condicionan la interaccidn y el aprendizaje.

Componentes del discurso
Para justificar cada uno de los componentes de los discursos S1, S2,ay $
en el contexto de los discursos de Lacan, es importante comprender su significado
y aplicacion en el ambito educativo.
- S1: Enlos discursos de Lacan, S1 representa el significante amo, que ocupa
el lugar de la verdad. En el contexto educativo, este componente puede
asociarse con la transmision de conocimiento por parte del profesor, quien
ocupa el rol de autoridad y posee el saber que se busca transmitir. Este saber
es fundamental en la estructura del discurso universitario, donde el profesor
representa la fuente de conocimiento y verdad.
- S2: El componente S2 representa el significante del saber, que actua como
agente del vinculo social. En el ambito educativo, este componente se
relaciona con la asimilacién del conocimiento por parte de los estudiantes. El
S2 puede ser entendido como el saber que circula en el ambito académico y
que es transmitido y asimilado en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.
- a: El componente "a" representa el objeto causa de deseo. Este objeto es

fundamental en la dinamica de los discursos, ya que es aquello que despierta
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el deseo en el Otro. En el ambito educativo, este componente puede
manifestarse a través de los estimulos que generan el deseo de conocimiento
en los estudiantes, como la curiosidad, la motivacion intrinseca y la busqueda
de comprension.

- $: El simbolo "$" representa la falta. Esta falta puede ser entendida como
una inconsistencia o incertidumbre que desestabiliza al Otro y lo lleva a
desear. En el ambito educativo, esta falta puede manifestarse como la
necesidad de conocimiento, la busqueda de respuestas y la incompletitud
que impulsa el proceso de aprendizaje.

Estos componentes, a, S1, S2, y $, son fundamentales para comprender las

dinamicas de deseo, conocimiento, autoridad y falta en el contexto educativo.

Los tipos de discurso y su sentido

Segun Lacan, hay cuatro posiciones basicas que puede asumir un sujeto en
un vinculo social:
1. Discurso del amo: Corresponde a la posicion de gobernar, dominar y controlar.
2. Discurso universitario: Corresponde a la posicion de educar y transmitir
conocimiento.
3. Discurso histérico: Corresponde a la posicion de desafiar el orden establecido e
"hacer desear" al Otro a través de la falta y el sintoma. En este punto es importante
aclarar que el término “histérico”, en esta acepcion particular que tiene en la
propuesta de “los cuatro discursos” de Lacan, no tiene la connotacion restringida de
lo patoldgico sino la acepcién amplia de aquello que “suscita el deseo” y pone en
marcha la produccion de saber. La histeria como estructura se puede incluir en esta
modalidad del lazo social, justamente porque su sintoma se articula de acuerdo con
esta formula: su deseo se organiza en funcion de hacer
desear a un “otro”, que situan en el lugar de un amo; y, en esa medida, lo increpan
respecto de su pretendida plenitud, lo pueden hacer tambalear, incluso sucumbir;
pero su estrategia no esta en funcioén de sustituirlo, sino de hacerlo desear...
4. Discurso psicoanalitico: Corresponde a la posicion de analizar, explorar el

inconsciente y producir saber.

124



Juan Carlos Pintos

Cada discurso implica una forma diferente de relacionarse con el Otro y

establecer un lazo social.

Discurso del amo
El discurso del amo se puede explicar siguiendo las siguientes categorias:

- Agente (S1): El agente en el discurso del amo es aquel que detenta
el poder y el saber, imponiendo su autoridad sobre los demas. En el
contexto escolar, el agente podria ser el profesor o la directiva de la
institucion educativa.
- Vinculo social: El discurso del amo tiende a reforzar la jerarquia y la
estructura de poder en la sociedad. En el ambito escolar, esto se
reflejaria en la relacion de autoridad del profesor sobre los estudiantes,
estableciendo un orden y una dinamica de sumision.
- A quién se dirige (S2): El discurso del amo se dirige a aquellos que
estan subordinados a la autoridad del agente, en este caso, los
estudiantes.
- Qué quiere decir ($): El agente en el discurso del amo sostiene la
verdad de su saber como el unico valido, imponiendo su vision del
mundo y del conocimiento sobre los demas.
- Qué se produce (a): En el discurso del amo se produce una relacion
de dominacién y sumision, en la que el agente ejerce su poder sobre
los demas, estableciendo un orden jerarquico y reforzando su

autoridad.

agente + olro

verdad produccion

51 — ——» 52

5 a

Un ejemplo de alumnos que realizan sus practicas preprofesionales en un
profesorado de nivel primario podria ser el siguiente:

- S1 (Significante amo): El conocimiento y las normas establecidas por el profesor
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o la directiva de la escuela, que ocupan el lugar de la ley inscripta.

- S2 (Significante del saber): El saber hacer, el conocimiento pedagogico y las
habilidades practicas que los alumnos en practicas intentan adquirir durante su
formacion.

- a (Objeto causa de deseo): La aprobacion, el reconocimiento y la validacion por
parte del profesor o la institucion educativa, que impulsa a los alumnos a buscar la
aprobacion y el éxito en su formacion.

- $ (Sujeto dividido): Los alumnos en practicas, que buscan aprender y adquirir
conocimientos para convertirse en docentes, al tiempo que se ven subordinados a
la autoridad y el saber del profesor o la institucién educativa.

En este ejemplo, el profesor o la directiva de la escuela ocuparian la posicién del
agente del saber (S2), imponiendo su autoridad y conocimiento sobre los alumnos
en practicas (S1), quienes buscan adquirir habilidades y conocimientos para
convertirse en docentes. La dinamica de dominacion y sumision se reflejaria en la

relacion entre los alumnos en practicas y la autoridad de la institucion educativa.

Discurso del universitario
El discurso de universitario, se refiere a la forma en que la universidad se
relaciona con el saber y el conocimiento. Se puede explicar siguiendo las siguientes
categorias:
- Vinculo social: El discurso universitario se basa en la transmision del
conocimiento y la formacién de individuos capaces de contribuir al
desarrollo de la sociedad.
- Agente (S2): El agente en el discurso universitario se refiere al saber
y al conocimiento que la universidad transmite a los estudiantes y a la
sociedad en general. La universidad se presenta como la fuente de
conocimiento y verdad es aquel que detenta el poder y el saber,
imponiendo su autoridad sobre los demas. En el contexto escolar, el
agente podria ser el profesor o la directiva de la institucion educativa.
- A quién se dirige (a): Se dirige a estudiantes universitarios y

académicos, y busca transmitir conocimientos y habilidades que
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permitan a los individuos desarrollarse y contribuir al bienestar social
- Qué quiere decir (S1): La verdad que sostiene al agente es la idea
de que el conocimiento y la razén son la base del progreso vy el
desarrollo social.

- Qué se produce ($): El discurso universitario produce individuos
formados y capacitados para contribuir al desarrollo social y
econdmico a través de la investigacion, la innovacion y la aplicacion

del conocimiento

agente #= olro

verdad produccion

52 +

S1 b

Un ejemplo de alumnos que realizan sus practicas preprofesionales en un

profesorado de nivel primario podria ser el siguiente:

- S2: La universidad, como agente del saber.

- a: transmite su conocimiento a los estudiantes.

- S1: sostiene que su saber es el Unico valido y verdadero.

- $: Los estudiantes, por su parte, se ven subordinados a la autoridad de la
universidad y deben aceptar su autoridad y su saber para poder avanzar en su
formacion.

En este contexto, el discurso universitario puede producir una relacién de
jerarquia y sumisién entre la universidad y los estudiantes.

Por ejemplo, en el contexto de los alumnos que realizan sus practicas
preprofesionales en un profesorado de nivel primario, la universidad (S2) transmitiria
su conocimiento tedrico y practico a los estudiantes (S1), quienes buscan adquirir
habilidades y conocimientos para convertirse en docentes. La dinamica de
dominacion y sumision se reflejaria en la relacion entre la universidad y los
estudiantes, donde la universidad ejerce su autoridad y transmite su saber a los
alumnos, quienes se ven subordinados a la autoridad de la institucion educativa en

su proceso de formacion.
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Discurso del analista
El saber del analista puede ser adquirido a través de la escucha del
analizante o puede ser un saber ya adquirido y registrado, que en cierto punto se
puede reducir al saber hacer analitico. Se puede explicar siguiendo las siguientes
categorias:
- Vinculo social: Este discurso se dirige al analizante y busca
desencadenar el movimiento de investidura del sujeto supuesto saber,
siendo el analista causa del deseo del analizante. El analista se
convierte en la causa del deseo del analizante, lo que genera un
espacio para la transferencia y la exploracion del inconsciente.
- Agente (a): En el discurso del analista, el agente del saber es el
analista. El analista ocupa la posicion de agente del saber,
desempefiando un papel crucial en el proceso analitico y en la relacion
con el analizante.
- A quién se dirige ($): El discurso del analista se dirige al analizante,
desencadenando el movimiento de investidura del sujeto supuesto
saber. El analista se convierte en la causa del deseo del analizante,
generando un espacio para la transferencia y la exploracién del
inconsciente.
- Qué se quiere decir (S2): En el contexto del discurso del analista,
representa el sujeto supuesto saber, es decir, el analizante. El
analizante es el destinatario del discurso del analista, y su
movimiento de investidura del saber es fundamental en el proceso
analitico.
- Qué se produce (S1): En el discurso del analista, lo que se produce
es la construccion de un espacio analitico en el que el analista se
convierte en el agente que desencadena el movimiento de
investidura del sujeto supuesto saber, generando un espacio para la

transferencia y la exploracion del inconsciente.
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agente #= olro
verdad produccion
a = &
52 51

S1: En este contexto, S1 podria representar al nifio o nifia que esta en proceso de
aprendizaje. El nifio o nifia es el destinatario del discurso del analista y se
encuentra en un proceso de construccion de conocimiento y comprension.

S2: El agente del saber en este contexto seria el docente, quien ocupa la posicion
de agente del saber y transmite conocimientos y habilidades a los estudiantes.

a: El discurso del analista se dirige a los estudiantes, desencadenando un proceso
de aprendizaje y construccidon de conocimiento.

$: En el contexto aulico de nivel primario, lo que se produce es el proceso de
aprendizaje y construccion de conocimiento en el estudiante, facilitado por la

intervencién del docente como agente del saber.

Discurso de la histérica

En el discurso de la histérica, el sujeto sintomatico cuestiona constantemente
su capacidad para ser un buen profesor y se siente inseguro acerca de su
desempefio en el aula. En este punto es importante aclarar que el término
“histérica”, en esta acepcidn particular que tiene en la propuesta de “los cuatro
discursos” de Lacan, no tiene la connotacion restringida de lo patoldgico sino la
acepcidon amplia de aquello que “suscita el deseo” y pone en marcha la produccion
de saber. La estructuras histérica se pueden incluir en esta modalidad del lazo
social, justamente porque su sintoma se articula de acuerdo con esta férmula: su
deseo se organiza en funcion de hacer desear a un “otro”, que situan en el lugar de
un amo; y, en esa medida, lo increpan respecto de su pretendida plenitud, lo pueden
hacer tambalear, incluso sucumbir; pero su estrategia no estd en funcion de
sustituirlo, sino de hacerlo desear.

El vinculo se establece a través de la confrontacion y la busqueda de
reconocimiento. Las posiciones del discurso de la histérica son los siguientes:
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- Vinculo social: se forma a través de la relacién entre el sujeto
histérico y el otro que se llama hombre. Este discurso no es
patologizable, sino que expone la relacion del discurso del amo con el
goce, en la medida en que el conocimiento ocupa el lugar del goce. El
sujeto histérico se aliena por el significante amo como sujeto al que
este significante divide, y se resiste a hacerse su cuerpo.

- Agente ($): En el discurso de la histérica, el objeto a representa la
caida del efecto de discurso, siempre fracturado en algun lugar. Este
objeto es fundamental en la dinamica del deseo y la demanda en el
sujeto histérico.

- A quién se dirige (S1): S1 representa el saber que el sujeto histérico
no quiere entregar, mientras que S2 representa el saber que el sujeto
histérico busca adquirir. En el discurso de la histérica, el saber ocupa
el lugar del goce, revelando la relacién del discurso del amo con el
goce.- Qué se quiere decir (a): La verdad que sostiene al agente en
este discurso es la idea de que el lenguaje no alcanza a dar la amplitud
de lo que la mujer, como histérica, puede desplegar con respecto al
goce.

- Qué se produce (S2): En el discurso de la histérica, S2 representa la
verdad que el sujeto histérico busca desvelar, revelando la relacion del
discurso del amo con el goce y la dinamica del deseo y la demanda en

el sujeto histérico.

agente # otro
verdad produccion
b = 51
a S52

En el contexto aulico de nivel primario, el concepto de "huelga" en el discurso
de la histérica podria manifestarse a través de la resistencia o la oposicion por parte
de un estudiante (S1) a entregar su saber (S2) al docente (a) o al sistema educativo.

Esta resistencia podria reflejarse en la negativa del estudiante a participar en ciertas
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actividades escolares, a seguir las instrucciones del docente o a aceptar ciertas
normas o reglas establecidas. En este ejemplo,

S2: Es el saber matematico que el profesor representa.

S1: Es el conocimiento que la alumna ya posee.

$: Es el deseo de la alumna de mantener su saber y no entregarselo al profesor.

a: En este caso, el objeto a podria ser representado por un tema o una materia
que la alumna encuentra especialmente dificil o desafiante, y que le produce un

efecto de rechazo o frustracion.

2.3.4. El lazo social, los miedos y la sociedad del siglo XXI

En la sociedad del siglo XXI, la construccion del sentido comun y las
representaciones sociales se enfrentan a nuevos desafios en el contexto de un
mundo globalizado y tecnolégicamente interconectado. La dinamica del lazo social,
asi como los miedos y anhelos compartidos, adquieren una nueva relevancia en la

configuracion de las identidades individuales y colectivas.

Cambios en el lazo social: estrategias de defensa y el surgimiento de nuevos
miedos

El proceso de construccion del lazo social ha experimentado cambios
significativos a lo largo de la historia, impulsados en gran parte por las evoluciones
en las estrategias de defensa del individuo. En el siglo XIX, el neurético (Lutereau,
2022) buscaba confrontar sus conflictos internos y deseos, lo que a menudo
generaba angustia y posteriormente culpa. Esta estructura se relacionaba con una
forma de enfrentar la vida en la que el conflicto interno era central.

En contraste, en la sociedad actual del siglo XXI, las estrategias de defensa
han evolucionado hacia la busqueda de seguridad y control en multiples ambitos. El
individuo contemporaneo tiende a buscar certezas en areas como lo afectivo, lo
econdmico, lo social y lo electoral. Esta busqueda de seguridad genera ansiedad en
lugar de angustia, y esa ansiedad se convierte en un motor para la necesidad de

controlar el entorno y los eventos que puedan afectar al individuo.
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Esta evolucion en las estrategias de defensa esta relacionada con la
transformacién de los miedos que caracterizan a nuestra época. Mientras que en el
siglo XIX el conflicto interno y la angustia ocupaban un lugar central, en el siglo XXI
el miedo a la inseguridad, la incertidumbre y la falta de control se han convertido en
factores predominantes. Estos nuevos miedos influencian tanto las formas de
relacionarnos con los demas como la construccion de representaciones sociales
que nos permitan dar sentido a un mundo que percibimos como cada vez mas

complejo y cambiante.

Los miedos en un mundo globalizado: ansiedades y representaciones sociales

La globalizacién y la interconexion tecnoldgica han introducido una serie de
miedos y ansiedades especificos en la sociedad contemporanea. La incertidumbre
acerca de la identidad cultural, la pérdida de control sobre la informacion personal y
la exposicion a una multiplicidad de perspectivas pueden generar inseguridades y
ansiedades en las personas. Estos miedos estan ligados a la construccion de
representaciones sociales que buscan brindar un sentido de estabilidad y
pertenencia en un mundo en constante cambio.

Las representaciones sociales, en este sentido, pueden actuar como
mecanismos de afrontamiento para lidiar con estas ansiedades. A través de la
creacion de narrativas compartidas, las personas pueden encontrar consuelo en la
idea de pertenecer a una comunidad con valores y creencias compartidos. Sin
embargo, es importante reconocer que las representaciones sociales también
pueden ser utilizadas para perpetuar estereotipos y prejuicios que alimentan el
miedo al "otro" y a lo desconocido.

Para ilustrar este punto, podemos observar como las narrativas mediaticas a
menudo juegan un papel importante en la construccidon de representaciones
sociales. Los medios de comunicacion pueden influir en la forma en que se perciben
ciertos grupos o fendmenos, generando miedos infundados o exagerados que

impactan en la forma en que las personas se relacionan con su entorno y entre si.

Construccion de identidades en la era digital: desafios y oportunidades
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La emergencia de las identidades en linea ha afadido una dimensidn
adicional a la construccion del sentido comun y las representaciones sociales en el
siglo XXI. Las plataformas digitales ofrecen espacios para la creacion y presentacion
de identidades multiples y fragmentadas, que se entrelazan con las identidades
fuera de linea. En este contexto, las representaciones sociales juegan un papel
crucial en la construccion y proyeccion de estas identidades digitales.

La seleccion de imagenes, las elecciones de palabras y la participacién en
comunidades virtuales estan influenciadas por las representaciones sociales sobre
como deseamos ser percibidos por "El Otro". Sin embargo, esta proyeccion de
identidades en linea también puede contribuir a la creacion de una brecha entre la
imagen que presentamos y nuestra realidad cotidiana. La presion por encajar en los
moldes virtuales y cumplir con ciertas expectativas sociales puede generar
ansiedades y tensiones en la busqueda de una autenticidad en linea y fuera de

linea.

La interseccion de los miedos y la construccion social

En ultima instancia, la sociedad del siglo XXI se encuentra en un proceso de
constante transformacion y adaptacién. Los miedos y las ansiedades que emergen
en este contexto estan intrinsecamente entrelazados con la construccién de
representaciones sociales y el sentido comun compartido. Las estrategias de
defensa evolucionan para hacer frente a los miedos contemporaneos, y las
narrativas sociales se moldean para ofrecer seguridad y pertenencia en un mundo
globalizado y tecnolégicamente conectado.

Después de reflexionar sobre como las representaciones influyen en las
percepciones y acciones, es importante tener en cuenta que los desajustes con la
realidad pueden generar impulsos hostiles, y que situaciones que generan angustia,
culpa y verguenza (afectos considerados como "afectos morales" en el
psicoanalisis), en Poznansky (2020), también se viven como impulsos hostiles
(Flores, 2009; Luale, 2018). Es fundamental reconocer la complejidad de las
emociones y como estas influyen en la relacién con uno mismo, con los demas y

con el mundo que se comparte. Al hacerlo, se puede trabajar en la capacidad de
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cuestionar, desafiar y redefinir aquello que se da por sentado como "normal" o
"verdadero", y asi lograr una comprension mas profunda de uno mismo y del
entorno. En suma, la comprension de los afectos morales y su conexién con los
impulsos hostiles revela la complejidad de las emociones en la construccion de las
representaciones sociales. Al reconocer como estos afectos influyen en nuestras
percepciones y acciones, se sienta la base para explorar la dimensién grupal desde
la corriente psicoanalitica. Este enfoque no solo permite desentrafiar los procesos
internos que afectan nuestras representaciones individuales, sino que también abre
la puerta a la comprension de como estas dinamicas se manifiestan en contextos
colectivos. A partir de esta reflexiéon, nos adentramos ahora en una exploracion
tedrico-metodoldgica que busca sistematizar y comprender la influencia de las
dinamicas psicoanaliticas en la investigacion grupal, abordando temas relevantes

para el presente trabajo.

2.4.Enfoques psicoanaliticos para la exploracién grupal

La investigacion en psicologia social y de los grupos ha sido una constante
en la literatura cientifica. Se han desarrollado diversas perspectivas tedricas y
metodologias de intervencion en grupos con distintos fines, tanto terapéuticos como
organizacionales. En este apartado se sistematizan los antecedentes y el estado
actual del arte en torno a un conjunto de ejes tematicos que se consideran

relevantes para el presente trabajo de investigacion.

2.4.1. Aplicacion del psicoanalisis en grupos de trabajo

La aplicaciéon del psicoanalisis en grupos de trabajo ha demostrado ser una
herramienta efectiva para comprender y mejorar la dinamica de los grupos (Freidin
& Seguel, 2019; Gomez Esteban, 2017; Kahane, 2010; Caparrds, 1980). El enfoque
psicoanalitico se basa en la comprensidén de los procesos inconscientes que influyen
en el comportamiento humano y en la relaciéon con los demas (Gomez Esteban,
2017; Kahane, 2010).

Desde una perspectiva psicoanalitica, el individuo es una entidad compleja

que esta influenciada por factores inconscientes que pueden ser explorados a través
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del analisis y la interpretacion de la transferencia y la contratransferencia. Estos
mismos procesos estan presentes en los grupos, y la comprension de estos
procesos puede mejorar la eficacia del grupo en su conjunto.

La dinamica de los grupos se caracteriza por la interaccion entre sus
miembros, la cual puede ser analizada desde una perspectiva psicoanalitica. Los
miembros de un grupo pueden proyectar sus propios conflictos en otros miembros
del grupo, lo que puede conducir a dinamicas disfuncionales.

El camino que puede establecerse desde la concepcidn de individuo al grupo
es un proceso de crecimiento conjunto en el que cada miembro es responsable de
su propia transformacioén y la del grupo en su conjunto. A través del analisis de los
procesos inconscientes y la exploracion de la transferencia y la contratransferencia,
los miembros del grupo pueden entenderse mejor y trabajar juntos de manera mas
efectiva.

La aplicacién del psicoanalisis en grupos de trabajo es una herramienta
efectiva para mejorar la dinamica de los grupos (Freidin & Seguel, 2019; Perrotta,
2005). Al entender los procesos inconscientes que influyen en la interaccion entre
los miembros del grupo, los individuos pueden transformarse a si mismos y
transformar al grupo. ElI camino que se establece del individuo al grupo es un
proceso de crecimiento conjunto que puede mejorar significativamente la dinamica

del grupo y la productividad individual.

De la serie al grupo: la importancia de la alteridad
Un conjunto de personas que tienen un objetivo en comun, sin algo que los
una internamente, si de manera externa; por ejemplo, personas que se encuentran
a la espera de un tren, conformarian una serie, desde la perspectiva de Sartre
(2004). Pero, por otro lado, qué mas nos dice esta concepcion de serie y, qué es lo
que conduce a la posible concrecién de un grupo. Retomando a Sartre (2004) se
puede responder a estos interrogantes.
« Sisolo hay union desde lo externo (como el ejemplo de la espera del tren)
esa serie alli presente es un conjunto de soledades, probablemente
organizada en el marco de alguno de los colectivos sociales (por ejemplo,
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el colectivo social conformado por los ciudadanos y ciudadanas que
toman el tren de las 7:10 hs).

e En esas soledades, la de cada uno, en la que no se tiene conciencia del
otro, en la que el otro parece no serle necesario para realizar o que se
espera (en nuestro ejemplo, tomar el tren). Se percibe, entonces, al otro
como un miembro mas de la serie, es decir, estoy en la serie y todos
estamos y formamos parte de la misma; sin embargo, no hay conciencia
del otro. A esto se lo llama binarismo.

e Desde esta mirada se visualizan como idénticos entre cada uno de los
miembros de la serie. Por lo tanto, uno es distinto de ese otro, tal como
ese otro es distinto a uno y de otro, y es asi que todos somos idénticos a
los demas (uno es tan distinto como todos los demas, en consecuencia,
lo son todos)

o De esta manera, en la serie no se diferencia uno de otro, ya que cada uno
es idéntico al otro y sustituible por el otro, volviendo objeto al otro que
espera como uno el tren. Desde este lugar la serie es alienante.

« Para que la misma se configure como grupo debe, en primera instancia,
percibirse la alteridad. A medida que avance el principio de alteridad, al
otro ya no so6lo se lo va a percibir, sino que se lo va a necesitar empezar
a necesitar y asi, de este modo, se puede comenzar a pensar en un grupo.

Segun Sartre (2004), la transicidon de la serie al grupo implica una “praxis”,

una lucha y deseo, y supone superar el binarismo mediante la terceridad. En el caso
de los alumnos y alumnas avanzados de las carreras de formacion docente del
IFDCEB, es probable que ya no conformen una serie, en el marco de su carrera,
como alumnos de tercer de cada carrera, pero si regresen a conformar una serie
al sumarse al espacio de investigacion. Sin embargo, con el tiempo, surgira entre

ellos la nocién de grupo.
2.4.2. Tensiones en la construccion de grupos

El modelo que se propone sostiene que la superacién de la binariedad en la

conformacién de grupos se alcanza a través de la presencia no solo de un propésito,
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sino también de un moévil que conduce hacia la construccion de un grupo, aunque
este ultimo no sea explicitamente declarado. En el caso particular de los alumnos y
alumnas de tercer afio de la formacion docente del IFDCEB, su objetivo es la
obtencién del titulo de docente, sin embargo, se requiere una revision de las
concepciones de grupo que subyacen en la construccion del dispositivo
denominado “La maquina para producir significados compartidos: Una metodologia

grupal para la exploracidn psicoanalitica”.

2.4.3. Analisis interpretativo y reflexion colectiva para romper la
estereotipia en los grupos

A mediados del siglo XX, Bion (1966) descubrié que los grupos mostraban
dos niveles distintos, inclusive complementarios, de funcionamiento. En uno de
estos niveles, el grupo concretaba la tarea y cumplia con lo que se esperaba que
hiciera, lo que le daba sentido al grupo; pero, por otro lado, habia otro nivel, el de
supuesto basico, en el que circulan las formaciones del inconsciente. Este autor
llegd a plantear que la busqueda de soluciones, en el marco de la tarea, generaba
un ambiente emocional que influenciaba y orientaba la realizacién de la tarea del
grupo, y que esto ocurria sin que los miembros del grupo se dieran cuenta (Bion,
1974). El individuo, al comenzar a formar parte de un grupo, adquiere una carga de
ansiedad que, de alguna manera, implica un comportamiento regresivo que permite
0 que genera cierta pérdida de individualidad. Esta angustia que se genera lleva a
la aparicidon de defensas. O sea, desde la perspectiva individual de cada persona
que conforma el grupo, surgen las fantasias primitivas y se gesta el nivel del
supuesto basico. Es este punto el que nos permite pensar que hay una oportunidad
para realizar algun tipo de analisis, en torno a lo interpretativo y asi, lograr cambios
que permitan la tarea del grupo; es decir, poder romper la estereotipia. Aumentando
la capacidad de reflexion de manera individual y colectiva.

Imagos: la influencia de las primeras relaciones en la aprehension del ambiente

Segun Bion (1974), el acontecer de un grupo se estructura en uno de los tres
supuestos fundamentales: dependencia, ataque-fuga o apareamiento. Estos
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supuestos basicos son modos de funcionamiento grupal que se activan cuando el
grupo se siente amenazado o frustrado por la realidad y busca evitar el dolor y el
esfuerzo que implica el aprendizaje. Los supuestos basicos son creencias
inconscientes que guian el comportamiento de los miembros del grupo y los
impulsan a actuar de manera irracional e ilégica.

Antes de avanzar en ese sentido conviene definir la concepcién de imagos.

Se pueden crear representaciones mentales, llamadas “imagos”, que tienen
un efecto en cdmo una persona percibe y valora a los otros con los que interactua.
Estas imagenes mentales tienen una funcidén adaptativa y defensiva, lo que permite
al individuo reconocer y anticipar las caracteristicas y necesidades de los demas.
Sin embargo, también pueden conducir a una distorsién o idealizacién de la realidad
y generar conflictos o dependencias, emociones. Es decir, cada uno de nosotros
tiene unas imagenes prototipicas inconscientes que orientan la forma en la que
aprehendemos a los demas. Son resultado de las primeras relaciones
intersubjetivas, reales y fantaseadas con el ambiente real (Jung, 1911). Son pasajes
fantaseados, que se conforman al transitar el complejo de Edipo. Son tres los
momentos del Complejo de Edipo y en cada uno de ellos se centra un imago. Por
ejemplo, el bebé que se encuentra atravesando el proceso para convertirse en
sujeto, transita desde la célula narcisista —imago materna— a la triada en la que el
padre ejercera su funcion de Ley, de corte —imago paterna— para después,
también, separarse del padre por los amigos —imago fraterna.

Los supuestos basicos y los imagos tienen una relacién estrecha, ya que
ambos operan desde el inconsciente y moldean la forma en que nos relacionamos
con los demas. Segun Bion (1974), cada supuesto basico incluye una estructura
protomental, que es una forma primitiva de pensamiento que precede al
pensamiento légico y racional, compuesta por dos imagos: uno positivo y otro
negativo. Por ejemplo, en el supuesto basico de dependencia hay un imago positivo
del lider como proveedor y protector del grupo y un imago negativo del lider como
opresor o desinteresado por el grupo.

Los grupos pueden alternar entre diferentes supuestos basicos segun las

circunstancias o las emociones predominantes en cada momento. Los supuestos
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basicos interfieren con el trabajo grupal porque impiden el desarrollo del
pensamiento critico y creativo necesario para resolver problemas o alcanzar
objetivos comunes. Por eso es importante que los grupos sean capaces de
reconocer y superar los supuestos basicos para acceder al nivel mental mas

elevado que Bion (1974) llama grupo de trabajo.

Supuestos basicos en grupos: fantasias infantiles que conforman la dinamica
grupal

Una vez definida la concepcion de imagos, pasaremos a analizar los grupos
de supuesto basico. Estos grupos se sustentan en fantasias inconscientes, arcaicas
e infantiles que nos vinculan desde el deseo con los imagos. Esto implica que
cuando un grupo entra en supuesto basico esta regresando a un nivel mental mas
primitivo y se aleja del grupo de trabajo. Los grupos pueden fluctuar entre el grupo
de trabajo y el grupo de supuesto basico segun las situaciones que enfrentan. El
supuesto basico es una creencia grupal compartida que se basa en una escena
inconsciente comun a todos los miembros del grupo (por ejemplo, en el ambito
educativo, los estudiantes podrian temer no ser respetados o cuidados por sus
tutores).

Bion (1974) identifica tres tipos de supuesto basico: dependencia, ataque-
fuga y apareamiento. El supuesto de dependencia se organiza en torno a una figura
central, el lider, que provee al grupo de algo esencial para su supervivencia y
bienestar. A nivel manifiesto, el lider es quien alimenta al grupo con conocimientos
0 recursos; a nivel latente, el lider representa al padre bueno que da amor a sus
hijos. El supuesto de apareamiento se relaciona con el de dependencia, pero
cambia la representacién latente: la fantasia inconsciente es la de la escena
primaria donde los imagos materno y paterno estan acoplados sexualmente. A nivel
manifiesto se observa una actitud de placidez esperanzada; se espera que la pareja
geste la solucién salvadora para el grupo. La tercera modalidad estructurante es el
supuesto de ataque-fuga que se basa en la faceta negativa del amor: la amenaza.
A nivel latente se evoca la imagen del padre terrible que soélo provoca ataque o huida

o incluso paraliza; a nivel manifiesto se percibe al enemigo fuera y a veces algun
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traidor dentro; el grupo reacciona con agresividad o evasion. La tercera modalidad
estructurante es el supuesto de ataque-fuga que se basa en la faceta negativa del
amor: la amenaza. A nivel latente se evoca la imagen del padre terrible que solo
provoca ataque o huida o incluso paraliza; a nivel manifiesto se percibe al enemigo
fuera y a veces algun traidor dentro; el grupo reacciona con agresividad o evasion.
En este supuesto predominan las ansiedades paranoides y depresivas que generan
un clima de desconfianza, hostilidad y resentimiento.

Anzieu (1974) propone otra version de los grupos de supuesto basico que
denomina estructuras universales. Estas son escenas inconscientes que el grupo
crea para controlar las ansiedades que surgen en su seno. Identifica seis tipos de
estructuras universales:

* El grupo ilusién: es una defensa grupal que consiste en pensarse un grupo
perfecto/ideal/satisfecho consigo mismo como grupo. Ejemplo: los hinchas
de la seleccion argentina que al ganar un partido y una copa se sienten parte
del colectivo “argentinos, los mejores de América”.
* El grupo boca: se asemeja al grupo dependencia de Bion (1974). Hay una
alta demanda de “alimento” y una oralidad con un tono amenazante de
succion y canibalismo (similar al ataque-fuga de Bion). La amenaza puede
estar dentro, en un traidor. Ejemplo: en algunos sindicatos docentes hay
lideres y posturas que generan sospecha facilmente, por ejemplo, a la hora
de votar en las elecciones sindicales.

» El fantasma de rotura: es el opuesto al grupo ilusién, aqui prevalece la

fantasia de destruccion. Cuando hay conflicto por el liderazgo entre posturas

antagonicas surge la division. Ejemplo: los partidos de izquierda socialista

Frente de Izquierda y de los Trabajadores, Partido Obrero y Partido de los

Trabajadores Socialistas, que a veces logran acuerdos electorales y otras

veces se rompen por las diferencias entre sus lideres.

* El grupo maquina: se toma como modelo una maquina que funciona a la

perfeccion. Los principios de eficiencia y eficacia son los que organizan al

grupo que “funciona” como una maquina. La maquina puede devorarlos,

desgastarlos o romperlos. Ejemplo: grupos de trabajo municipales que
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responden a cuadros politicos y deben mantener la ciudad limpia y ordenada;
se reconocen como un “relojito” porque su tarea esta muy supervisada y es
evidente si no se hace bien.

* El grupo organismo: funciona con la fantasia de ser una entidad viviente; se
asignan roles como cerebro, corazon, cabeza o mano derecha. Nace, crece,
se reproduce y muere. Ejemplo: grupos de estudio de estudiantes que se
organizan en un centro de estudiantes y tienen un responsable que es la
‘cabeza” del trabajo; la institucion entera lo percibe desde esa misma
metéafora.

* El fantasma de la muerte del padre: es el de la pérdida del padre bueno,
aquel que sabe cémo organizar y dirigir al grupo. Ejemplo: en las escuelas,
cuando la directora historica esta por jubilarse, se empieza a sentir que esta
escena se activa.

Se presentan dos formas de entender la dinamica grupal: los supuestos

basicos de Bion (1974) y las estructuras universales de Anzieu (1974). Ambas

propuestas se basan en la idea de que el grupo crea escenas inconscientes para

controlar las ansiedades que surgen en su seno y que se expresan a traves de

modalidades estructurantes que organizan al grupo.

Estas modalidades estructurantes tienen una estrecha relacion con el sujeto,

ya que reflejan sus fantasias, deseos, conflictos y defensas. El sujeto se ve influido

por el grupo y a su vez influye en él. El grupo puede ser un espacio de identificacion,

proyeccion o sublimacion para el sujeto; pero también puede ser un espacio de

alienacion, frustraciéon o agresion.

Para abordar los grupos desde diferentes enfoques tedricos es necesario

tener en cuenta esta relacién dialéctica entre sujeto y grupo.

La siguiente tabla nos permite relacionar autores y organizadores grupales:

Tabla 1
Organizadores grupales, autores de referencia y conceptos en juego
Autor Conceptos
Pichon Riviere 1. Mutua representacion interna: Este concepto se refiere a la capacidad

(1977)

de las personas para comprender y representar mentalmente las
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experiencias y pensamientos de los demas, lo que permite establecer
vinculos interpersonales saludables y efectivos.

Necesidad, objeto, tarea: Pichdn Riviere establecié que los grupos
sociales se forman en base a la satisfaccion de necesidades, la
consecucion de objetivos comunes y la realizacion de tareas

especificas.

Wilfred Bion
(1974)

1.

Imagos (materna, paterna, fraterna): Los imagos son
representaciones mentales que tienen las personas sobre figuras
importantes de su vida, como la madre, el padre o hermanos. Estos
imagos influyen en la forma en que las personas se relacionan con
los demas.

Los grupos de supuesto basico (dependencia-lider, ataque y fuga,
emparejamiento - duo): Bion identifico tres tipos de grupos que se
forman a partir de necesidades emocionales basicas: el grupo de
dependencia-lider, el grupo de ataque y fuga, y el grupo de
emparejamiento-dio. Cada uno de estos grupos tiene una dinamica
particular que influye en la forma en que las personas interactian en

su interior

Didier Anzieu
(1974)

Yo-piel: Este concepto se refiere a la idea de que la piel es un érgano
simbdlico que actua como un limite entre el individuo y el mundo
exterior. Segun Anzieu, el yo-piel es una representacién interna que
tiene la persona sobre si misma y que influye en su forma de
relacionarse con los demas.

Espejo roto: Esta metafora se refiere a la idea de que las relaciones
interpersonales pueden ser afectadas por experiencias traumaticas
que fragmentan la identidad de las personas, generando dificultades
para establecer vinculos saludables.

Fantasma (resonancia, circulacion): Anzieu propuso que los grupos
sociales pueden generar fantasmas colectivos, que son
representaciones internas compartidas por los miembros del grupo.
Estos fantasmas pueden ser positivos 0 negativos, y afectan la forma
en que el grupo se relaciona consigo mismo y con otros grupos.
Triangulo edipico: Este concepto se refiere a la estructura triangular
que se establece en la familia cuando un nifio/a se ve en
competencia con uno de sus progenitores por el amor y la atencion

del otro progenitor. Segun Anzieu, esta estructura influye en la forma
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en que las personas establecen relaciones amorosas y sexuales en
su vida adulta.

5. Fantasias originarias (escena primaria, escena de seduccion, escena
de castracién, escena de vida intrauterina): Anzieu propuso que las
personas generan fantasias internas a partir de las experiencias que
tienen en su vida temprana, especialmente en la relacion con sus
progenitores. Estas fantasias influyen en la forma en que las
personas se relacionan con los demas.

6. Grupo (ilusiéon, boca, fantasma de rotura, maquina, organismo,
fantasma muerte del padre): Anzieu identifico diferentes tipos de
fantasmas colectivos que influyen en la forma en que los grupos
sociales se relacionan consigo mismos y con otros grupos. Cada uno

de estos fantasmas tiene una dinamica particular que afecta la forma

en que el grupo funciona y se relaciona con su entorno.

La mutua representacion interna de Pichon Riviere se relaciona con los
grupos de supuesto basico de Bion, ya que ambos conceptos explican la
conformacion de los grupos a partir de las fantasias inconscientes de los miembros.
Por su parte, la necesidad, objeto y tarea de Pichdn Riviere se vincula con los grupos
de supuesto basico de Bion, ya que ambos conceptos explican las necesidades
psicoldgicas basicas que responden a los grupos. La construccion del yo-piel de
Anzieu se relaciona con la necesidad, objeto y tarea de Pichdn Riviere, ya que
ambos conceptos permiten establecer los limites del individuo en el grupo. Las
fantasias originarias de Anzieu se vinculan con los grupos de supuesto basico de
Bion, ya que ambas explican la conformacion de la estructura psiquica del individuo
en el grupo. Finalmente, el grupo como objeto transicional de Anzieu se relaciona
con la necesidad, objeto y tarea de Pichdon Riviere, ya que ambos conceptos
explican la conformacion del psiquismo individual y colectivo. En conclusién, los
conceptos de los autores presentados permiten entender la conformacion de los
grupos sociales desde una perspectiva psicolégica que toma en cuenta las
necesidades psicoldgicas basicas de los individuos y las fantasias inconscientes

que conforman su estructura psiquica.

2.4.4. La relacion entre sujeto y grupo para el abordaje de grupos
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Esta manera de concebir el grupo da lugar a diferentes construcciones
“clinicas” para los abordajes. Tres enfoques se explicitan en este marco: teoria de
grupo psicoanalitica operativa de Pichon-Riviere (1977), el grupo analisis de
Foulkes & Anthony (1957) y el psicodrama psicoanalitico grupal de Pavlovsky
(2005). Recorreremos a los representantes de cada una de estas lineas para pensar
al sujeto y al grupo.

Pichon-Riviere (1977) tomara las ideas de Bion (1974) y sumara una
condicion mas para definir grupo. Dira que aquello a lo que Bion llama grupo es una
serie, ya que para que exista un grupo debe haber mutuas representaciones
internas entre los miembros.

Es menester repasar el camino del sujeto al grupo, para comprender la idea
de mutuas representaciones internas. Para pensar la constitucion del sujeto
tenemos a Freud (1978) y Lacan (1981); los cuales sostienen que el sujeto se
constituye en el vinculo con el Otro materno, constituido en la palabra, en el inter
juego de los deseos paternos y la red de vinculos que se proponen desde la familia.
La trama edipica e identificatoria en esa primera fase de constitucién del sujeto
(vinculo entre hijo y padre o hija y madre via identificacion —hijo-padre o hija-
madre—, invistiéndolo libidinalmente y esta libido es deseo sexual o es sublimada
como afectos tiernos. Y desde esta mirada los padres pueden ser modelo u objeto,
de identificacion. También se nos plantea que el destino del otro puede ser el de
sostén, investirlo como auxiliar para el crecimiento del nifio. Y un cuarto destino
puede ser el de rival, el de enemigo, construido en el momento de la salida del
complejo de Edipo, el nifio, coloca al progenitor del mismo sexo en el lugar de rival).

Es asi como llegamos a la conformacion del grupo interno que sumara en
esa construccion a la red de vinculos familiares y constituiran el inconsciente del
sujeto.

Si bien, se sostiene que el inconsciente es singular — porque constituye el
sujeto, la forma de conectarse con los demas y ciertas formas del goce—, es preciso
recordar que estas formas de vinculacién estan fuertemente influenciadas por la
sociedad, la comunidad, es decir, se esta estrechamente ligado, a partir de multiples

vinculaciones con los otros.
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Primer enfoque: las mutuas representaciones internas

Pichon-Riviére (1977) es uno de los principales referentes del analisis grupal
en Ameérica Latina. Su teoria se basa en el concepto de grupo operativo, que es
aquel grupo que se constituye para realizar una tarea especifica y que se caracteriza
por su dinamismo y su capacidad de aprendizaje. El grupo operativo se rige por tres
principios: la pertenencia (el sentimiento de identificacion con el grupo), la
comunicacion (el intercambio de informacion y afectos entre los miembros) y la
cooperacion (la coordinacion de acciones para lograr el objetivo comun).

Uno de los conceptos centrales en la teoria de Pichon-Riviére es el de las
mutuas representaciones internas. Estas son las imagenes mentales que cada
integrante del grupo tiene sobre si mismo y sobre los demas miembros del grupo.
Estas imagenes estan influidas por las experiencias previas, las expectativas, los
deseos y los temores de cada sujeto. Las mutuas representaciones internas
conforman la urdiembre que sostiene la trama grupal, es decir, el conjunto de
representaciones que se tienen entre los miembros del grupo y que los liga a todos
y a cada uno. Estas representaciones constituyen la red vincular del grupo, que
determinala calidad y el tipo de relaciones que se establecen entre los participantes.

Para que las mutuas representaciones internas puedan formarse vy
modificarse es necesario que el grupo tenga un tiempo suficiente de funcionamiento
y que pueda estar en tarea. Esto significa que el grupo debe tener una continuidad
temporal y espacial para poder consolidarse como tal y para poder abordar la tarea
propuesta. La tarea es el elemento central del grupo operativo, ya que le da sentido
al encuentro grupal y permite poner en juego las capacidades cognitivas,
emocionales y sociales de los integrantes.

Otro concepto importante en la teoria de Pichon-Riviére es el de Necesidad-
Objetivo-Tarea (NOT). Este concepto expresa la relacion dialéctica entre tres
elementos: la necesidad (el motivo o razén por la cual un sujeto o un grupo busca
realizar una accion), el objetivo (el fin o meta al cual se dirige esa accion) y la tarea
(el medio o instrumento para alcanzar ese fin 0 meta). EIl NOT implica que un grupo
0 un complejo grupal otorga respuestas a las necesidades de los integrantes del
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grupo (ya sean individuales o colectivas) y a su vez promueve un objetivo comun en
funcién de una tarea que los unifica. EINOT también implica un proceso permanente
de evaluacién y ajuste entre estos tres elementos para lograr una mayor eficacia

grupal.

Segundo enfoque: el grupoanalisis

El grupoanalisis es una corriente de analisis grupal que surge a partir de la
propuesta de Foulkes & Anthony (1957), quien plantea una situaciéon de
horizontalidad entre los miembros del grupo, sin establecer jerarquias ni roles fijos.
El coordinador del grupo se incluye como un integrante mas, sin asumir una posicion
de autoridad ni de experto. Este enfoque tiene un desarrollo paralelo al psicoanalisis
en lo que respecta al dispositivo grupal. Asi, se propone que los integrantes del
grupo hablen entre si de cualquier tema que les surja en la mente, sin ninguna
consigna previa ni restriccion tematica. De esta manera se garantiza la
espontaneidad y las discusiones sistematicas entre los participantes.

Este modelo se basa en dos puntos fundamentales para su estructuracion:
a) todo lo que se expresa en el grupo —ya sea pregunta, respuesta o intervencion—
estd impregnado de elementos personales —identificaciones, negaciones,
disociaciones, proyecciones, introyecciones y otras formas posibles— por parte de
cada uno de los individuos que conforman el grupo; b) las diferencias entre los
miembros generan sentimientos y fendmenos transferenciales —identificaciones,
negaciones, disociaciones, proyecciones e introyecciones— que constituyen el
material de trabajo grupal.

El grupoanalisis considera que la mayoria de los trastornos psiquicos se
originan por problemas de comunicacion y/o vinculares entre los miembros del
grupo familiar u otros grupos significativos para el sujeto. Por lo tanto, el objetivo del
grupoanalisis es facilitar la comunicacién y el vinculo entre los integrantes del grupo
para favorecer su desarrollo personal y social. El grupoanalisis entiende al sujeto
como un ser social e historico que se construye a partir de sus relaciones con otros
sujetos. El grupo es visto como un espacio terapéutico donde se pueden expresar

y elaborar las vivencias personales y grupales.
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El grupoanalisis tiene una perspectiva multidimensional que integra
diferentes niveles de analisis: individual (la historia personal y familiar del sujeto),
interpersonal (las relaciones entre los miembros del grupo), intragrupal (la dinamica
interna del grupo), intergrupal (las relaciones con otros grupos externos) y
sociocultural (el contexto histérico y cultural donde se inserta el grupo). El
coordinador del grupo debe estar atento a estos diferentes niveles para poder

intervenir adecuadamente segun las necesidades del proceso grupal.

Tercer enfoque: el psicodrama psicoanalitico grupal

El psicodrama psicoanalitico grupal es una de las vertientes del analisis
grupal que se origina a inicios del siglo XX, como una accién terapéutica creada por
el médico Jacobo Moreno. Moreno articula la representacion teatral con la accion
terapéutica de la representacion, dando lugar a una técnica que permite explorar y
elaborar los conflictos psiquicos a través de la dramatizacion. El psicodrama se basa
en el principio de espontaneidad-creatividad, que implica la capacidad de responder
adecuadamente a las situaciones nuevas o modificar las antiguas.

El psicodrama se puede aplicar tanto individual como grupalmente. En este
ultimo caso, se constituye un grupo terapéutico donde los participantes asumen
diferentes roles: protagonista (el que representa su conflicto), yo auxiliar (el que
ayuda al protagonista asumiendo otros roles), director (el que coordina y orienta la
dramatizacion) y publico (el resto del grupo que observa y luego comenta). El
psicodrama se desarrolla en tres momentos: caldeamiento (se prepara al grupo para
la dramatizacion), escena (se realiza la dramatizacion) y compartimiento (se
comparten las vivencias y reflexiones generadas por la escena).

El psicodrama psicoanalitico grupal se diferencia del psicodrama moreniano
Por incorporar los conceptos y principios del psicoanalisis. Asi, el psicodrama se
entiende como una accion psicoterapéutica en el marco del psicoanalisis, donde se
trabaja con el inconsciente, la transferencia, la resistencia y la interpretacion. El
director del grupo asume una posicion mas activa e interventora que en el

psicodrama moreniano.
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El movimiento del psicodrama argentino surge a partir del contacto con el
psicodrama de Moreno y de su aplicacion en la clinica de nifios durante su trabajo
en instituciones. Se descubre el psicodrama como una técnica apropiada para
abordar las problematicas propias de la infancia y adolescencia. Las ideas centrales
que se tomaran para este trabajo (Cueto, 2009) estan ligadas al psicodrama
psicoanalitico grupal desde dos aspectos: desde la mirada técnica (las modalidades
y procedimientos propios del dispositivo) y desde la intervenciéon (las formas de
actuar e intervenir en el proceso terapéutico).

No se debe olvidar que estas decisiones —de encuadre y de antecedentes—
responden sin lugar a duda a otras decisiones anteriores de la propia vida
profesional y personal del analista. Es decir, estas decisiones lindan con lo politico,
social, clinico, técnico y también con lo tedrico. Por lo tanto, implican una posicion

ética frente al sujeto y al grupo.

2.4.5. El psicodrama psicoanalitico grupal

El abordaje desde el psicodrama psicoanalitico grupal abre la posibilidad a
examinar lo que se denomina multiplicacion dramatica; lo que se considera un
método terapéutico y creativo, el cual es resultado del trabajo de Kesselman &
Pavlovsky (1989), quienes realizan un método terapéutico al articular el psicodrama
el teatro y la psicoterapia.

En este sentido se aplica una técnica y también un método cualitativo que
claramente excede la mirada convencional. Esto permite actuar escenas a través
de dramatizaciones en el marco del grupo, pero, a la vez, también es un método de
intervencion que al permitir focalizar la multiplicidad de escenas, le confiere al
coordinador observar y tener presente lo latente devenido de lo manifiesto,
mostrando que es superado, ya que excede la propuesta de actividad concreta en
si misma.

Al respecto Cueto (2009) nos dice:

La observacion de las multiples escenas cotidianas, cada escena se

constituye en una forma particular y singular relacionada con otras escenas

posibles que implican una organizacion y un orden/desorden. Se constituye
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una verdadera etnografia de lo cotidiano a partir de la observacion de las

escenas. (p.13)

Desde la mirada técnica se puede decir que se trabajara en la
construccion de escenas, de dramatizaciones en el marco del grupo, a partir de la
aplicacion de soliloquios, cambio de roles, doblaje y multiplicacion dramatica; los
cuales permitiran pensar y construir la dramatizacion de una escena, de un juego
pautado (aqui podemos encontrar el paralelo al dispositivo psicoanalitico en el
momento de la asociacion libre).

La otra mirada, desde la intervencién, permite comprender como estas
escenas que se pusieron en juego revelan parte de la realidad psiquica de los
participantes. Sin lugar a duda, dicha intervencién tiene como condicion la entrega
por parte del grupo, al mismo tipo de ejercicio que implica la asociacion libre, propia
de las dramatizaciones, arrojando afloramientos del inconsciente para ser
abordados. Debe permitir la posibilidad de poner en juego los mecanismos de
defensa, objetivarlos, Vvisibilizarlos en la escena dramatica de contenidos
angustiosos. En la actualidad hay nuevos aportes a estos autores de referencia, al

finalizar este apartado, se da cuenta del estado del tema.

El método dialéctico en la implementacion del dispositivo grupal
En relacion con la concepcion de grupo, Ferrer & Abdala Grillo (2019)

plantean:
El grupo es un escenario intersubjetivo caracterizado por relaciones sociales,
las cuales se expresan en una materialidad psiquica que es el lenguaje; y
también es un escenario mediador, en donde se ponen en juego los aspectos
fundamentales del ser humano, lo social y lo individual. Asi el dispositivo
grupal se convierte en el recurso metodoldgico privilegiado que hace posible
que se desplieguen los fendmenos psicosociales, estos son observables que
permiten “atrapar” al sujeto mediante multiples intervenciones. En esta
manera de entender lo grupal, la Psicologia Social incorpora un componente
esencial, la concepcion de sujeto en el grupo, aspecto inconsciente, ligado al
deseo, lo real-individual (p. 89).
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Esta concepcion sobre el dispositivo, propuesta por Malaurie (2022), que se
implementara, contempla dos pares contradictorios: lo individual-social y el par
subjetivo-objetivo; lo cual, se abordara, con el método dialéctico. Siguiendo a
Malaurie (2021) el dispositivo en cuestion considera los siguientes componentes: un
coordinador, integrantes que conformaran el grupo, las tareas pertinentes y un
observador. De acuerdo con esto, el coordinador estara en “funcion”, cumple la
funcién de regular lo que acontece, se instala, como la ley, y escucha, lee al grupo,
interviene e interpreta. Los integrantes del grupo estan en “rol”, son el sujeto que se
manifiesta, que participa en la trama vincular, los roles se asumen por la historia
particular de cada sujeto (Ferrer y Abdala Grillo, 2019).

Por ultimo, la tarea es aquello que convoca a los participantes, es la “excusa”
para manifestar y poner en juego lo individual.

Los grupos también contaran con un observador, en “funcion” que tomara lo
observable del grupo, los significantes, que emergen en lo grupal. Para luego poder
trabajarlo en la secuencia de encuentros con el grupo.

También Gomez Esteban (2019) brinda herramientas para fortalecer la idea
de construccion del rol de coordinador y observador, como un proceso de formacién
continua del psicoterapeuta grupal.

En lo relacionado con el ambito educativo, Cesarini (2018) propone
instancias concretas de trabajo en el aula sobre escenas temidas de los docentes
durante su formacion en el nivel universitario. Aborda un analisis respecto del modo
en que se narra la escena temida, lo cual permite recabar informacion sobre la
potencia del miedo; para ello recolecta pistas para, a partir de intervenciones, poder
abordar constructivamente esos miedos en su discurso analizable lo que de una u
otra manera, fortalecera al sujeto.

En cuanto al método psicodramatico en si, recomendar un nucleo de
abordaje y exploracion de la escena construyendo una representacidon
psicodramatica. Respecto de esto, existen diversas posibles técnicas, como
soliloquio, cambios de roles, doblaje, multiplicacion dramatica.

En Argentina, cuando se habla de psicodrama psicoanalitico, se hace

referencia a la integracion tedrica psicodrama-psicoanalisis y al encuadre grupal
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como grupo operativo. En esta investigacion se propone que el abordaje de la
escena se pueda leer no desde el Yo unicamente, sino también como una via de
abordaje al inconsciente, como un camino de exploracion y elaboracién tanto para
que el que dramatiza, y pone en juego, su Yo, como para el resto del grupo, a través
de identificaciones proyectivas e introspectivas, convirtiéndose en auxiliares para el
resto de los miembros del grupo (prestan su Yo, son Yo auxiliares)

Buscaremos asi lograr una articulacién entre sujeto y grupo, usando la nocion
del grupo interno de Pichén Riviére (1977), con el fin de construir una determinacion
reciproca en esta interaccion grupal y el acontecer individual.

En la obra de Pichon (1977) y Bion (1974), ambos autores coinciden en que
existen fantasias grupales universales que se manifiestan en todo tipo de grupos,
ya sean familiares, laborales o sociales. Estas fantasias estan relacionadas con la
identificacion introyectiva, donde el individuo incorpora las caracteristicas de otro
objeto en su yo, generando una identificacion con este objeto. Ademas, los
mecanismos de control, proyeccién e inhibicion también juegan un papel importante
en la dinamica de los grupos. El mecanismo de control se refiere a la manipulacién
de las condiciones de produccién de los fendmenos, mientras que la proyeccion se
refiere a la proyeccion de las partes del Yo. La inhibicidn, por otro lado, hace
referencia a la inactividad de un proceso o funcién debido a la operacion de otro
proceso o funcién. En conjunto, estos mecanismos permiten la regulacion y
adaptacion de los grupos sociales a su entorno.

En “Inhibicion, sintoma y angustia” Freud (1986a) contrasta la inhibicidn con
el sintoma, estando referida la primera a una pérdida de funcion y el ultimo a un
trastorno de la funcion) y splitting (los objetos exteriores se dividen en
absolutamente buenos o absolutamente malos y el paso de una a otra categoria es
brusco). Siguiendo la escuela inglesa, dicha investigacion se centrara en el analisis
de las ansiedades basicas, los temores y defensas que afloran durante las practicas
de los docentes en formacion.

Se buscara construir, a partir de la multiplicacién dramatica (Pavlovsky,
1989), escenas inventadas a partir de una escena inicial, una maquina de
produccion de subjetividad, “La maquina para producir significados compartidos:
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Una metodologia grupal para la exploracién psicoanalitica” que nos permitira
analizar y, a la vez, la tarea de la maquina sera favorecer la movilizacién del grupo

de trabajo.

De la esencia del dispositivo a la dinamica de la maquina

Luego del desarrollo, de la construccién y la justificacion de la eficacia del
dispositivo, ahora resta construir la maquina. El dispositivo psicoanalitico que
propone Freud se transformara en una maquina para el grupo. Anteriormente, se
caracterizo al dispositivo desde la mirada freudiana, ahora se contemplara el sentido
técnico del mismo con la finalidad de comprender cuan profundamente humano
puede ser.

Desde una postura de filosofia de la técnica permite concebir el dispositivo
como un ensamble o ente técnico cuya esencia y existencia esta ligada a su
dinamica interna o funcionamiento operativo, independientemente de su finalidad
(Marpegan, 2017, p. 150). Es decir, por ejemplo, el dispositivo lampara LED seguira
siendo lampara, asi, forme parte de un sistema técnico, de un domicilio, de un avién
o de una linterna. En esa misma direccion, Simondon (2018) plantea que la esencia
de un dispositivo esta en su funcionamiento, al decir que la esencia de un dispositivo
es “la organizaciéon de sus subconjuntos funcionales en el funcionamiento total”
(Simondon, 2018, p. 56). Entonces, un dispositivo es un objeto artificial disefiado
intencionalmente para cumplir una determinada funcidn asignada con cierta
finalidad practica. Es desde esta mirada que al dispositivo freudiano se lo puede
considerar, al decir de Lopez Hanna & Roman (2011), como el producto de la accién
inventiva y creativa humana; entonces esto permite que se lo piense como un
agente capaz de permitir la emergencia del sujeto vy, facilita, por otra parte, la
ocasion para crearlo, ya que intervendra en la subjetividad de cada uno de los
participantes del mismo.

La maquina también es un sistema técnico segun Leliwa & Marpegan (2021)
creado para ejecutar, producir o regular alguna operacién o proceso con una cierta
finalidad, en la que cada componente tiene una funcién especifica, la cual aporta el

funcionamiento de todo el sistema. Maquina, desde su especificidad estrictamente
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técnica, capturé las herramientas de los obreros nos explica Marx (2014) y
Simondon (2018, pp. 31-32) al sostener que la alienaciéon esta ligada al
desconocimiento de la esencia de las maquinas, el desconocimiento de su
naturaleza; y, para profundizar sobre el conocimiento de la maquina, segun Leliwa
& Marpegan (2021, pp. 103-104) proponen que la maquina se comporta como un
sistema complejo cuya dinamica interna deriva de la concurrencia entre estructura
y funcionamiento operativo mas o menos autonomo. Tanto es asi que la percepcién
de analogias entre los organismos vivientes y las maquinas es recurrente en la
historia de la filosofia y de la ciencia; ya que en el proceso evolutivo de la técnica,
el ser humano delegd funciones a la maquina, dado que las maquinas pueden
realizar tareas que el ser humano no puede.

El concepto de maquinismo, que se desprende de la idea de la maquina
como solucion universal, también puede alienar al sujeto, como lo han afirmado
Deleuze y Guattari (1972) y Guattari (1990), quienes sostienen que el capitalismo
ya no es un modo de produccion, sino mas bien un conjunto de dispositivos de
sujecion social y servidumbre maquinica. Las maquinas, por tanto, no son
simplemente productos técnicos (techne) o artisticos (arte-factos), sino que también
son maquinas estéticas, econdmicas, sociales, mediaticas y redes sociales. El
desafio es incluir la nocidon de la maquina deseante. Segun Pavlovsky (2005), la
aplicacién dramatica permite el desarrollo de escenas a partir de una inicial, como
una maquina de produccion de subjetividad, un dispositivo que permite tanto el

analisis como la movilizacion.

Del psicodrama a la formacién docente

El concepto de psicodrama y su relacion con la formacion docente es un tema
de interés que ha sido explorado por Kesselman, Pavlovsky y Frydlewsky en su
trabajo de 1984. Estos autores han propuesto una metodologia grupal que busca la
construccion de una "maquina para producir significados compartidos", que a su vez
puede tener aplicaciones en la formacion de docentes. En este ensayo,

exploraremos cémo el psicodrama y la maquina de producir subjetividad pueden
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enriquecer el proceso de formacion docente, promoviendo la reflexion, la
transformacion y la construccion de nuevas perspectivas en futuros educadores.

La metodologia propuesta por Kesselman et al. (1984) se originé a partir de
un "analisis didactico grupal" dirigido a la formacién de coordinadores de grupo. Este
enfoque se nutre de las tradiciones psicoanaliticas de las escuelas inglesa, francesa
y latinoamericana, con el objetivo de abordar las ansiedades basicas, los temores y
las defensas de los terapeutas en formacion. Uno de los aspectos centrales de esta
metodologia es la modificacion de los estereotipos de conducta, lo que implica la
exploracion profunda de las emociones y experiencias subyacentes que pueden
influir en el proceso terapéutico.

La propuesta inicial se basa en la idea de partir de una "escena temida y
posible". Esto implica tomar una situacion que provoca ansiedad o temor en el
coordinador en formacién y utilizarla como punto de partida para la reflexion y la
exploracion. A través de un ejercicio de asociacion de ideas, se busca relacionar
esta escena temida con otras escenas de la vida personal y familiar del terapeuta
en formacion. El objetivo es comprender que la escena temida actia como una
especie de mascara que oculta otras experiencias y emociones subyacentes.

El psicodrama desempefa un papel fundamental en este enfoque, ya que
permite la multiplicacion dramatica de la escena temida. La multiplicacion dramatica
implica representar la escena de manera que sea resonante en el resto del grupo.
Esto permite a los miembros del grupo apropiarse de la escena del otro y
comprender mejor sus propias experiencias y emociones. A través de la actuacion,
se busca encontrar una escena de salida, una resolucion para la escena temida.
Esta representacion estética del conflicto se convierte en una herramienta poderosa
para la reflexién y la transformacion.

Lo que es especialmente relevante es que esta maquina de producir
subjetividad no solo impacta al protagonista de la escena temida, sino también a los
demas miembros del grupo. La representacion de la escena temida se convierte en
una fuente de nuevas perspectivas y comprensiones para todos los participantes.
Esta maquina, que produce subjetividad en el grupo, se convierte en una

herramienta valiosa para la formacion de docentes.
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La aplicaciéon de esta metodologia en la formaciéon de docentes tiene el
potencial de enriquecer significativamente el proceso de aprendizaje. Durante el
tercer y cuarto afio de la carrera de docente, los futuros educadores pueden
beneficiarse de esta aproximacion. En lugar de centrarse unicamente en la
adquisicidon de conocimientos y habilidades técnicas, esta metodologia promueve la
reflexion profunda sobre las propias emociones, experiencias y temores.

El proceso de formacion docente a menudo se enfoca en la transmision de
informacion y técnicas pedagodgicas. Sin embargo, la dimensiébn emocional y
subjetiva de la ensefanza es igualmente importante. Los docentes deben ser
capaces de comprender y gestionar sus propias emociones, asi como comprender
las experiencias y las necesidades de sus estudiantes. La maquina de producir
subjetividad propuesta por Kesselman et al. (1984) puede ser una herramienta
valiosa para cultivar la autoconciencia y la empatia en los futuros docentes.

Esta metodologia puede ayudar a los futuros docentes a explorar sus propios
temores y ansiedades relacionados con la ensefianza. Al tomar una situacion temida
como punto de partida, los educadores en formacién pueden descubrir las
emociones y las experiencias subyacentes que influyen en su practica docente. Esto
les permite abordar estas cuestiones de manera mas efectiva y, al mismo tiempo,
desarrollar estrategias para apoyar a sus futuros estudiantes.

La multiplicacion dramatica también puede ser especialmente beneficiosa en
el contexto de la formacion docente. Al representar una situacién temida de manera
resonante en el grupo, los futuros docentes pueden obtener retroalimentacion y
perspectivas de sus pares. Esto fomenta la construccion de nuevas visiones y la
posibilidad de encontrar soluciones creativas a los desafios que pueden surgir en la
ensefianza.

En dultima instancia, la maquina de producir subjetividad propuesta por
Kesselman et al. (1984) tiene el potencial de enriquecer la formacion de docentes
al abordar aspectos emocionales y subjetivos de la ensefianza. Esta metodologia
promueve la reflexion profunda, la autoconciencia y la empatia, lo que son
habilidades fundamentales para los docentes. Al permitir a los futuros educadores

explorar sus propios temores y ansiedades, esta aproximacion puede contribuir a la
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formacion de docentes mas reflexivos, comprensivos y efectivos. La educacion no
se limita a la transmision de conocimientos, sino que también implica la formacién
de individuos capaces de comprender y apoyar a sus estudiantes en un nivel
emocional y subjetivo. La maquina de producir subjetividad es una herramienta

valiosa para lograr este objetivo en la formacién de docentes.

2.5.Cuestiones generales y de método sobre la formacién dirigida a
docentes

La formacién docente se ha convertido en una necesidad crucial en la
educaciéon a nivel mundial. Los docentes son los encargados de impartir
conocimientos y habilidades a las nuevas generaciones, por lo que su formacion es
fundamental para garantizar una educacion de calidad. En este apartado se
discutira la aparicion y sentido de la formacién docente a nivel mundial, enfatizando
en la importancia de la capacitacion practica y tedrica, asi como en los desafios que

enfrenta.

2.5.1. Evolucion de las concepciones tedricas en relacion con la

formacioén docente

La formacién docente, se la considera una piedra angular en el edificio de la
educacion a nivel global, ha experimentado muchos cambios a lo largo de la historia.
Desde las ensefianzas monasticas en la Edad Media hasta los complejos
programas de formaciéon contemporaneos, se evidencia la evoluciéon constante de
las concepciones tedricas que han guiado y moldeado la preparacion de los
maestros.

En los albores de la educacion formal, durante la Edad Media, la iglesia
desempend un papel central, confiando la tarea de ensefiar a los monjes. La
transmision de conocimientos se basaba en la experiencia directa y en la relacion
maestro-discipulo, destacando la importancia de la practica y la experiencia en la
formacion docente. Sin embargo, a medida que avanzaba el tiempo, el siglo XVII
marcé un punto de inflexién con la creacion de las escuelas normales, instituciones

destinadas a formalizar y estructurar la formacion de maestros.

156



Juan Carlos Pintos

Con el devenir del siglo XIX, la responsabilidad de la educacién fue asumida
por el Estado, dando origen a instituciones de formacién docente con enfoques mas
sistematizados. Es en este contexto, segun Oviedo & Pastrana Armirola (2014), que
las instituciones de formacion docente se consolidaron para capacitar a los futuros
maestros, destacando la creciente importancia de la teoria en la formacion docente.

En el presente, la formacién docente ha alcanzado una complejidad que
abarca tanto la teoria como la practica. Los programas de formacion incorporan
practicas en escuelas y cursos tedricos en diversas disciplinas pedagdgicas
(Abalos, 2002). No obstante, los desafios persisten. La falta de recursos, tanto
financieros como de personal capacitado, plantea obstaculos significativos a nivel
mundial (UNESCO, 2022). Ademas, la brecha entre la teoria y la practica sigue
siendo un desafio crucial, segun Fullan (2015). La formacién docente a menudo se
inclina hacia la teoria, dejando a los futuros educadores insuficientemente
preparados para los desafios de la ensefianza en entornos reales.

Este desafio, enraizado en la historia de la formacion docente, ha persistido
a lo largo de los siglos. Desde los primeros programas de formacion de docentes,
como sefalan Cochran-Smith & Zeichner (2005), se reconocié la importancia de
integrar la experiencia practica como un componente esencial de la formacion
tedrica. Sin embargo, la implementacion efectiva de esta integracion ha sido esquiva
en muchos casos.

En la antigiedad, la formacion de docentes se fundamentaba en la
experiencia y la transmision directa de conocimientos de maestro a discipulo. Con
la llegada de la modernidad, se erigieron las primeras escuelas normales, centradas
principalmente en la formacién teérica y relegando la practica docente a un segundo
plano (Solis & Tacuri, 2018).

Esta evolucién historica nos conduce al siguiente apartado, donde se
realizara una revision del estado actual de la formacién docente en el mundo. En
este contexto, exploraremos las tendencias contemporaneas que reflejan la
interaccién dinamica entre las concepciones tedricas y la practica docente en la

formacioén actual de maestros.
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Una revision al estado actual de la formacion docente en el mundo

La formacion docente ha evolucionado a lo largo del tiempo como se explicitd
anteriormente. Durante la Edad Media, la educacion era impartida por la iglesia y
los monjes eran los encargados de ensefar a los nifios. A partir del siglo XVII, se
crearon escuelas normales para formar a los maestros. En el siglo XIX, siguiendo a
Oviedo & Pastrana Armirola (2014), la educacion se convirtid en una
responsabilidad del Estado y se crearon instituciones de formacion docente para
capacitar a los futuros maestros.

En la actualidad, la formacién docente ha evolucionado para incluir tanto la
capacitacién practica como teorica. Los programas de formacion docente ahora
incluyen practicas en escuelas, asi como cursos tedricos en areas como psicologia
educativa y metodologias de ensenanza (Abalos, 2002).

A pesar de la importancia de la formacién docente, existen desafios que
enfrentan los programas de capacitacion en todo el mundo. Uno de los problemas
mas comunes es la falta de recursos, incluyendo fondos y personal capacitado.
Ademas, la falta de apoyo institucional y politico también puede limitar el éxito de
los programas de formacion docente (UNESCO, 2022, p.25). No es menos complejo
el desafio que representa, segun Fullan (2015), la brecha entre la teoria y la
practica. A menudo, los programas de formacién docente se centran en la teoria,
pero no proporcionan suficiente capacitacion practica. Como resultado, los futuros
docentes pueden no estar preparados para enfrentar los desafios de la ensefianza
en un entorno real. La inclusién de la practica docente en la formacion de maestros
ha sido una preocupacidn constante en la historia de la educacion a nivel mundial.
Desde los primeros programas de formacion de docentes nos presenta Cochran-
Smith & Zeichner (2005) se ha reconocido la importancia de la experiencia practica
como complemento esencial de la formacioén teodrica.

En la antigiedad, la formacion de docentes estaba basada, siguiendo a Solis
& Tacuri (2018), en la experiencia y en la transmision de conocimientos de maestro
a discipulo, con la llegada de la modernidad, se crearon las primeras escuelas

normales, que buscaban formar docentes para la educacion primaria. Estas
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escuelas normales se enfocaron principalmente en la formacién teérica, con poca
atencion a la practica docente.

En la segunda mitad del siglo XX, nos dice Zeitler (2010), se produjo un
cambio importante en la formacion de docentes a nivel mundial. La inclusién de la
practica docente en la formacion de maestros se convirtié en una preocupacion
constante de los programas de formacion de docentes. Se reconocié que la
experiencia practica era esencial para la formacién de docentes competentes y
capaces de enfrentar los desafios de la educacion La inclusion de la practica
docente en la formacién de maestros se ha planteado como una forma de abordar
los problemas que enfrenta la educacion a nivel mundial. Uno de los principales
problemas es la falta de calidad en la educacién. La inclusion de la practica docente
permite a los futuros docentes adquirir las habilidades y competencias necesarias
para mejorar la calidad de la educacion (Hammond et al., 2017). Otro problema que
se pretende abordar con la inclusion de la practica docente es la falta de pertinencia
de la educacion (Achoy, 2020). La inclusion de la practica docente permite a los
futuros docentes conocer las necesidades y demandas de la sociedad y adaptar la

educacion a esas demandas

La formacién docente en argentina estado actual

En el caso argentino, la formacion de docentes ha estado marcada por una
constante evolucion. La educacién en Argentina ha sufrido numerosos cambios a lo
largo de la historia, desde la creacion de la primera escuela publica en 1810,
pasando por la década de 1960 (Davini, 2008), en que se crean las primeras
escuelas normales experimentales, que buscaban integrar la formacion tedrica con
la practica docente. En la década de 1980, se crearon los institutos de formacién
docente, que buscaban formar docentes para la educacién primaria y secundaria.

Entre los aspectos mas importantes de la educacién se encuentran las
practicas preprofesionales, las cuales juegan un papel fundamental en la formacion
de los docentes.

A pesar de los esfuerzos iniciales para implementar las practicas

profesionales en la formacion docente, hubo muchos problemas en su
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implementacion. En muchos casos, los docentes en formacién no recibian una
formacion adecuada en las habilidades practicas necesarias para ensefar en un
ambiente escolar. Ademas, algunos estudiantes de la Escuela Normal Superior de
Profesores de la Nacion informaron que las practicas profesionales vy
preprofesionales no les proporcionaron una experiencia realista de lo que es
ensefar en una escuela secundaria.

A pesar de estos problemas iniciales, las practicas profesionales y
preprofesionales se han mantenido como una parte importante de la formacion
docente en Argentina. En la actualidad, todos los programas de grado en educacién
ofrecen cursos de practicas profesionales y preprofesionales. En el caso de esta
investigacion, el IFDCEB, ofrece las carreras de Profesorados de la jurisdiccién de
Rio Negro, tienen 4 ainos de practicas, cuatro espacios anuales, que atraviesa toda
la formacién, en las cual se ofrece un programa de practicas preprofesionales que
permite a los estudiantes adquirir experiencia en el aula antes de graduarse.

Sin embargo, actualmente se enfrenta a diversos problemas. En cuanto a la
formacion pre-profesional, segun un estudio de Beatriz Sayago & Chacén
(2006),"los programas de formacion docente no suelen estar enfocados en la
formacion practica, y las practicas en escuelas no siempre son relevantes o
adecuadas para la formacion de los futuros docentes" (p. 73).

Por otro lado, en la formacion profesional, los docentes reciben
capacitaciones insuficientes y desactualizadas en cuanto a metodologias vy
tecnologias educativas. Esto limita la calidad de la ensefianza y dificulta la
implementacion de practicas innovadoras.

Ademas, Frutos Morales (2018) senala que "los programas de capacitacion
para docentes no suelen actualizarse con la velocidad necesaria para mantenerse
al dia con las ultimas metodologias y tecnologias educativas" (p. 90) y en lo ligado
a la resistencia al cambio en las practicas educativas, Cadrica (2020) afirman que "la
tradicion y la inercia de la ensenanza han llevado a muchos docentes a aferrarse a
las practicas educativas del pasado, en lugar de experimentar con nuevas formas

de ensefianza" (p. 12).
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Otro problema importante es la falta de recursos materiales y tecnoldgicos en
las escuelas, lo que dificulta la implementacion de metodologias innovadoras y la
mejora de la calidad educativa. Al respecto el estudio de la Direccién Nacional de
Evaluacion, Informacién y Estadistica Educativa (2022), demostr6é que "la mayoria
de las escuelas carecen de recursos adecuados, incluyendo materiales didacticos,
equipos de computacion y acceso a internet, lo que limita la implementacién de
metodologias innovadoras" (p. 58)

La educacion en Argentina enfrenta una serie de desafios en la formacion y
practica docente, los cuales deben ser abordados de manera integral para mejorar

la calidad educativa en el pais.

2.5.2. Aspectos metodoldgicos generales del proceso de formacion

docente

La formacién docente en Argentina constituye un pilar fundamental en el
desarrollo y fortalecimiento del sistema educativo (Instituto Nacional de Formacion
Docente, s. f.). Este proceso, intrincado y dindmico, se caracteriza por una serie de
aspectos metodoldgicos que delinean su estructura y eficacia. El presente analisis
abordara los aspectos metodolégicos generales que definen la formacién docente
en el contexto argentino, destacando elementos clave que guian la planificacion,
implementacion y evaluacion de programas formativos.

Un aspecto fundamental a considerar es la diversidad de enfoques
pedagogicos presentes en la formacion docente argentina. La multiplicidad de
teorias y corrientes educativas que convergen en este proceso brinda a los futuros
docentes una base conceptual sélida, permitiendo la exploracién y adopcion de
perspectivas variadas. Este enfoque metodoldgico fomenta la reflexion critica y la
adaptabilidad ante los desafios cambiantes del entorno educativo.

El caracter practico de la formacion docente en Argentina constituye un
componente distintivo en los aspectos metodoldgicos. La incorporacién de
experiencias practicas, ya sea a través de practicas en escuelas, residencias

pedagdgicas o proyectos de intervencion, no solo consolida los conocimientos
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tedricos adquiridos, sino que también facilita la integracion de habilidades
pedagogicas y estrategias didacticas en un contexto real.

La evaluacion continua y formativa (Ministerio de Educacion de la Nacion,
2022; Nueva inscripcion para cursos virtuales de formacion docente, 2024) emerge
como otro elemento metodoldgico fundamental en el proceso de formacion docente.
La retroalimentacion constante, tanto de pares como de formadores, contribuye a la
mejora continua del desempefio del futuro docente. Este enfoque evaluativo,
centrado en el desarrollo profesional, busca fortalecer las competencias
pedagogicas y el compromiso ético de quienes se embarcan en la formacién
docente.

La utilizaciéon de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
representa otro rasgo metodoldgico relevante en la formacion docente argentina. La
integracion de plataformas virtuales, recursos multimedia y herramientas
interactivas amplia las posibilidades de acceso a la informacién, favoreciendo la
construccion de conocimiento de manera colaborativa y la adaptacion a entornos
educativos digitales.

Es decir, los aspectos metodoldgicos que delinean el proceso de formacion
docente en Argentina reflejan un compromiso con la diversidad pedagodgica, la
practica reflexiva, la evaluacion continua y el uso estratégico de las TIC. Estos
elementos convergen para cultivar profesionales de la educacion preparados para
afrontar los desafios contemporaneos y contribuir al desarrollo sostenible de la

calidad educativa en el pais.

Evaluacion de impacto de la formacion

En el ambito nacional y jurisdiccional, la evaluacién del impacto de la
formacion docente en los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD)' ha
adquirido una relevancia crucial, destacandose la autoevaluacion institucional como

componente esencial. Este proceso, caracterizado por su naturaleza sistematica y

10 En todo el pais se llaman Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD), en la jurisdiccién de
Rio Negro se sostuvo el nombre Instituto de Formacién Docente Continua (IFDC), pero la normativa
refiere a todos los Institutos de Formacion Docente.
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reflexiva, genera beneficios sustanciales que abordan integralmente diversos
aspectos del funcionamiento institucional. Entre los destacados beneficios se
encuentra la capacidad de impulsar mejoras concretas en la calidad educativa al
identificar tanto las fortalezas como las debilidades de la institucion. Ademas,
fortalece el sistema formador al fomentar la participacion activa de los actores
educativos, cohesionando y potenciando el funcionamiento integral de la institucion.
La instauracion de una cultura evaluativa es otro logro significativo, impulsando una
mentalidad de mejora continua. La autoevaluacion institucional se enfoca en la
gestion institucional, procesos académicos y vinculacion con la comunidad. La
eleccion de metodologias, como encuestas y entrevistas, es crucial y debe
adaptarse a las particularidades de la institucion. Los resultados no deben ser
pasivos, sino que deben traducirse en medidas concretas para implementar
mejoras. En ultima instancia, la autoevaluacion se posiciona como una herramienta
esencial para asegurar una educacion de calidad, contribuyendo significativamente
al fortalecimiento del sistema formador de docentes.

En el marco de este proyecto el psicodrama emerge como una herramienta
valiosa. Este enfoque proporciona un escenario seguro para que los participantes
expresen emociones subyacentes o reprimidas, permitiendo acceder a experiencias
profundas cruciales para el diagndstico emocional. A través de la representacion de
roles y relaciones significativas, el psicodrama facilita la exploracion de dinamicas
interpersonales y revela patrones de comportamiento. La integracion de cuerpo y
mente es fundamental, ya que la accion fisica y la expresién corporal ofrecen una
vision mas completa de las experiencias, contribuyendo al diagnéstico de problemas
psicoldgicos interrelacionados. El psicodrama también posibilita la construccién de
significados y narrativas en tiempo real, permitiendo la reinterpretacién de eventos
pasados Yy la creacion de nuevas historias. La catarsis y la liberacion emocional,
resultado de la dramatizacion y expresidon emocional, son esenciales para revelar
tensiones acumuladas y traumas no procesados. Finalmente, la exploracion de
alternativas y soluciones a través de la dramatizacién contribuye al diagnédstico de
desafios presentes, ofreciendo insights sobre estrategias de afrontamiento. En

conjunto, el psicodrama se presenta como una herramienta multifacética para
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explorar y comprender las dimensiones emocionales y experienciales de los

individuos.

Consideracion actual de la evaluacion a nivel nacional y jurisdiccional

La evaluacion del impacto de la formacion docente, centrada en la
autoevaluacidn institucional, emerge como un componente esencial para fortalecer
el sistema formador en los ISFD. Este proceso, caracterizado por su naturaleza
sistematica y reflexiva, despliega una serie de beneficios cruciales y aborda de
manera integral diversos aspectos del funcionamiento institucional.

Uno de los beneficios destacados de la autoevaluacién institucional es su
capacidad para impulsar mejoras concretas en la calidad educativa. Al identificar
tanto las fortalezas como las debilidades de la institucion, se abren las puertas a la
implementacion de acciones especificas destinadas a elevar la calidad de la
formacion docente.

El fortalecimiento del sistema formador se erige como otro pilar fundamental
de la autoevaluacion. La participacion activa de los distintos actores educativos en
este proceso contribuye a cohesionar y potenciar el funcionamiento integral de la
institucién, mejorando la colaboracién y la eficacia en la formacion de los futuros
docentes.

La instauraciéon de una cultura evaluativa es también un fruto significativo de
este enfoque. La autoevaluacion institucional fomenta una mentalidad de mejora
continua, incentivando la reflexidn constante sobre los procesos y resultados
educativos, y nutriendo asi la dinamica educativa con un impulso constante hacia la
excelencia.

En la practica de la autoevaluacién institucional, se evaluan tres aspectos
clave del funcionamiento de los ISFD:

1. Gestion institucional: Se examina la eficacia y eficiencia de la gestion,
abordando aspectos como la planificacion, la organizacion, la direccion y el control.

2. Procesos académicos: La calidad de los procesos académicos, que
engloba desde el disefio curricular hasta la ensenanza, el aprendizaje y la

evaluacion, constituye un foco central de evaluacion.
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3. Vinculacion con la comunidad: La relacion de la institucion con la
comunidad educativa y social se analiza considerando aspectos como la extension,
la investigacion y la transferencia de conocimientos.

La metodologia para llevar a cabo la autoevaluacion institucional puede variar
e incluir herramientas como encuestas, entrevistas, grupos focales y analisis
documental. Es crucial que la eleccion de la metodologia se ajuste a las
particularidades de la institucion y garantice la participacion de todos los actores
educativos.

Los resultados de la autoevaluacién no deben ser pasivos, sino que deben
alimentar un plan de accion con medidas concretas para implementar las mejoras
identificadas. Esta conexidn entre evaluacion y accion es fundamental para traducir
los hallazgos en mejoras tangibles en la calidad de la formacion docente.

En dltima instancia, la autoevaluacion institucional se erige como una
herramienta esencial para asegurar el derecho a una educacion de calidad. Al
involucrar a todos los agentes educativos y proporcionar un enfoque sistematico
para identificar areas de mejora, contribuye de manera significativa al
fortalecimiento del sistema formador de docentes en los ISFD, posicionandose

como un paso crucial hacia una educacion mas efectiva y relevante.

2.5.3. Tendencias actuales y novedades en relacién a la formacion

docente

A nivel mundial

Aprendizaje basado en proyectos: Este enfoque pedagodgico permite a los
estudiantes adquirir conocimientos y habilidades trabajando durante un periodo de
tiempo prolongado para investigar y responder a una pregunta, problema o desafio
auténtico, atractivo y complejo.

Educacién emocional: Se refiere a la ensefianza y el aprendizaje de
habilidades para reconocer, expresar y manejar las emociones de manera efectiva.

Competencias Tecnoldgicas: La formacién docente debe incluir el desarrollo
de competencias digitales para adaptarse a los cambios tecnolégicos en el ambito
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educativo.

Ensefianza de una segunda lengua: La globalizacion ha hecho que la
ensefanza de una segunda lengua sea una competencia esencial en la formacién
docente.

Nuevas tendencias propias de cada disciplina: Los docentes deben estar al

tanto de las ultimas tendencias y avances en su campo de especializacion.

En Argentina

Educacién Computacional: Se refiere a la ensefianza de habilidades
informaticas y de programacion.

Educacién Ambiental para el Desarrollo Sostenible: Esta area se centra en la
ensefianza de conceptos relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Educacién para la Ciudadania Global: Se refiere a la ensefanza de
habilidades y conocimientos necesarios para participar activamente en una
sociedad globalizada.

Educacion Inclusiva: Se refiere a la ensenanza de estrategias para incluir a

todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o antecedentes.

Exploracién psicoanalitica como parte del proceso de formaciéon docente

La formacion docente, ya se ha dicho, desempefa un papel crucial en la
educacion al preparar a los futuros educadores para enfrentar los desafios del aula.
Es en este sentido, que la exploracién psicoanalitica puede ofrecer una herramienta
valiosa para comprender y abordar las complejas dinamicas emocionales y
relacionales que surgen en el entorno educativo.

La exploracion psicoanalitica puede ser util al permitir a los educadores en
formacion entender las motivaciones subyacentes de su comportamiento, asi como
las de sus estudiantes. Al explorar el inconsciente y las emociones, los futuros
docentes pueden desarrollar una mayor conciencia de si mismos y de los demas, lo
que puede mejorar su capacidad para gestionar situaciones en el aula.

Por ejemplo, la aplicacion de la teoria de los cuatro discursos de Lacan puede

ayudar a los futuros docentes a comprender las dinamicas sociales y su influencia
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en el contexto educativo. Ademas, la metodologia propuesta por Kesselman et al.
(1984) utiliza el psicodrama para explorar y transformar las ansiedades y temores
de los educadores en formacion.

Si bien la exploracion psicoanalitica puede proporcionar una comprension
mas profunda de las dinamicas emocionales en el aula, también puede presentar

desafios, como la necesidad de un marco ético sélido para su aplicacién.

La maquina para producir significados compartidos: metafora de un dispositivo
grupal

La metafora de la "maquina para producir significados compartidos" es una
herramienta conceptual que se relaciona con los dispositivos grupales en el contexto
del psicoanalisis. Esta metafora sugiere que un grupo funciona como una maquina
que genera significados compartidos a través de la interaccidon entre sus miembros.
En la practica clinica, esta metafora puede aplicarse para comprender cémo se
construyen y mantienen los significados compartidos en un grupo, y cémo estos
influyen en la dinamica grupal y en el bienestar emocional de los individuos.

Por ejemplo, en un grupo terapéutico, la metafora de la "maquina para
producir significados compartidos" puede utilizarse para explorar como los
miembros del grupo contribuyen a la creacion de significados compartidos a través
de sus interacciones, comunicacion no verbal, y reacciones emocionales. Esta
comprension puede ayudar a los participantes a tomar conciencia de su papel en la
construccion de significados compartidos y a fomentar una mayor empatia y
comprension mutua.

Sin embargo, es importante considerar que esta metafora también tiene
limitaciones. Por ejemplo, puede simplificar en exceso la complejidad de las
interacciones grupales y no tener en cuenta la singularidad de cada individuo.
Ademas, su aplicacion requiere un entendimiento profundo de la dinamica grupal y
de la teoria psicoanalitica, por lo que su uso efectivo puede ser desafiante en
contextos clinicos.

En resumen, la metafora de la "maquina para producir significados

compartidos" es una herramienta util para comprender la dinamica de los
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dispositivos grupales, pero su aplicaciéon en la practica clinica debe ser cuidadosa y

considerar tanto sus beneficios como sus limitaciones.

Significados compartidos y su importancia para esta metodologia grupal

Los significados compartidos son un concepto central en la psicologia social
que se refiere a las creencias, valores y conocimientos que son compartidos por un
grupo de personas y que influyen en su comportamiento y percepcion del mundo.
Los significados compartidos son importantes porque permiten a los individuos
sentirse parte de una comunidad y tener un sentido de pertenencia y conexién con
los demas.

En la metodologia grupal que se esta utilizando en la tesis, los significados
compartidos son relevantes porque permiten a los participantes construir un sentido
compartido de la realidad y de su experiencia en el grupo. Al compartir sus
experiencias y perspectivas, los participantes pueden identificar temas y patrones
comunes que les permiten construir significados compartidos y una comprensiéon
mas profunda de su situacion.

Un ejemplo concreto de cdmo se pueden identificar y utilizar los significados
compartidos en la metodologia grupal es a través de la creacion de narrativas
compartidas. Al permitir que los participantes compartan sus historias y
experiencias, se pueden identificar temas y patrones comunes que les permiten
construir significados compartidos y una comprension mas profunda de su situacion.

Otro ejemplo es a través de la identificacion de valores y creencias
compartidos. Al explorar los valores y creencias que son importantes para los
participantes, se pueden identificar temas y patrones comunes que les permiten
construir significados compartidos y una comprension mas profunda de su situacion.

Los beneficios de utilizar los significados compartidos en la metodologia
grupal son que permiten a los participantes construir un sentido compartido de la
realidad y de su experiencia en el grupo, lo que puede fomentar una mayor empatia
y comprension mutua. Ademas, los significados compartidos pueden ayudar a los
participantes a sentirse parte de una comunidad y tener un sentido de pertenencia

y conexion con los demas.
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Sin embargo, es importante considerar que los significados compartidos
también tienen limitaciones. Por ejemplo, pueden simplificar en exceso la
complejidad de las experiencias individuales y no tener en cuenta la singularidad de
cada individuo. Ademas, su aplicacion requiere un entendimiento profundo de la
dinamica grupal y de la teoria psicoanalitica, por lo que su uso efectivo puede ser

desafiante en contextos clinicos.
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3. CAPITULO lll. METODOLOGIA

3.1.Introduccién

La investigacion que se describe tiene como objetivo desarrollar un
dispositivo de participacién voluntaria en el marco de la formacion docente para
gestionar situaciones de temor frente a las practicas profesionales. El paradigma
general seleccionado es el simbdlico interpretativo (hermenéutico), asumiendo que
sus resultados permitiran conformar un estudio piloto. Se llevara a cabo en un
ambiente natural (se refiere a que se realizara en un entorno que no es artificial o
controlado, sino que se asemeja a la vida cotidiana de los participantes ), con un
enfoque cualitativo, apuntando a describir, comprender e interpretar los fendmenos
a través de las percepciones y significados producidos por las experiencias de los
participantes. El estudio tendra un alcance temporal longitudinal y estara enmarcado
en el modelo de investigacidn-accién, que permite la transformacion de la realidad
a partir de conocerla, reflexionarla, intervenirla y accionar en ella. Las etapas y fases
de la Investigacion Accién Participativa seguirdn un proceso de pre-investigacion,
diagnodstico, analisis y desarrollo, conclusiones y propuestas, y etapa post-
investigacion. La Investigacion Accion Participativa implica la participacion activa de
los grupos implicados, combinando el proceso de conocer y actuar, y permitiendo a
la comunidad destinataria del proyecto contribuir a conocer y transformar su propia

realidad.

3.2.Diseno de la Investigacion

La finalidad de esta investigacibn es desarrollar un dispositivo, de
participacion voluntaria, en el marco de la formacion docente, que permita la gestiéon
adecuada de situaciones de temor frente a la inminencia de sus practicas
profesionales. La participacién voluntaria es importante porque permite que los
participantes se sientan comodos y seguros en el grupo, lo que a su vez puede
mejorar la eficacia del abordaje. El proyecto se enmarca en el modelo de
Investigacion-Accion Participativa (IAP), que implica la participacion activa de los

grupos implicados en el proyecto. Este modelo permite la transformacion de la
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realidad a partir de conocerla, reflexionarla, intervenirla y accionar en ella. En el
contexto del proyecto de investigacion, esto significa que los alumnos y alumnas
pueden contribuir a conocer y transformar su propia realidad a través de su
participacion activa en el grupo.

Para cumplir con esta finalidad el paradigma general, seleccionado, para la
investigacion es el simbdlico interpretativo hermenéutico. Es decir que se centra en
la interpretacion de simbolos y significados. En el contexto de la investigacion,
implica comprender los fendbmenos a través de las percepciones y significados
producidos por las experiencias de los participantes. Por ejemplo, al estudiar el
temor frente a las practicas profesionales, se buscaria comprender cémo los
participantes perciben y experimentan este temor, pretendiendo que sus resultados
permitan conformar un estudio piloto para que sea un primer paso para llegar a
todos los IFDC de la Jurisdiccion de Rio Negro. Desde este paradigma
hermenéutico se pretende investigar el fendmeno asumiendo que hay una realidad
subjetiva que no esta separada del sujeto que la sostiene. La realidad podremos
describirla y acercarnos a conocerla a partir de asumir que el sujeto la ve, la puede
describir y analizar. Se llevara adelante en un ambiente natural, y no nos interesara
la estadistica sino los significados que se puedan extraer de las experiencias
propuestas. Tiene un caracter cualitativo (Sampieri, 2008) porque su proceso
apuntara a “describir, comprender e interpretar los fendmenos, a través de las
percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes”.
Entonces el proceso de la investigacidon se enfocara en analizar multiples realidades
subjetivas que no tendran una secuencia lineal y que permitiran razonar
inductivamente. Es asi como se pretende lograr una profundidad de los significados
y una riqueza interpretativa, como asi también tener delimitado y contextualizado el
fenémeno en estudio.

Se propone una profundidad de estudio descriptivo con un alcance temporal
longitudinal, esto quiere decir que el estudio se llevara a cabo a lo largo del tiempo,
permitiendo observar y analizar los fendmenos a lo largo de un periodo prolongado.
En este caso se realiza un seguimiento de como cambian las percepciones y

experiencias de los participantes en relacion con el temor a lo largo del tiempo -ya
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que se propone un estudio observacional con varias tomas de la misma muestra a
lo largo de un periodo de tiempo (seis semanas). Enmarcado en el modelo de
investigacion-accion que sostiene Este modelo implica la transformaciéon de la
realidad a partir de conocerla, reflexionarla, intervenirla y actuar en ella. Por ejemplo,
en el contexto de la formacién docente, se podria implementar intervenciones
basadas en los hallazgos de la investigacion para abordar el temor frente a las
practicas profesionales.

Este modelo les permite posicionarse de manera explicita no neutra ni
distante de la accion y la participacion. Todos los implicados en la investigacion
aprehenden la realidad, para transformarla, a partir de conocerla, reflexionarla,
intervenirla y accionar en ella. Se puede concebir, en este modelo, al investigador
como un catalizador que estimula la transformacion de la realidad.

La Investigacion Accion Participativa, implica la participacion activa de los
grupos implicados, combinando el proceso de conocer y actuar, y permitiendo a la
comunidad destinataria del proyecto contribuir a conocer y transformar su propia
realidad. Por ejemplo, en el estudio sobre el temor frente a las practicas
profesionales, los propios docentes y estudiantes podrian participar activamente en
la identificacidén de soluciones y en la implementacion de acciones para abordar este
temor. Estos conceptos reflejan un enfoque de investigacion que busca comprender
fendmenos sociales desde una perspectiva interpretativa, con un énfasis en la
participacion activa de los implicados y la transformacion de la realidad a través de
la accion informada por la investigacion.

Las etapas y fases de esta Investigacion Accion Participativa siguiendo a

Marti (2000) seran:
Tabla 2

Las etapas y fases de esta Investigacion Accion Participativa. Fuente: Marti (2000)

Etapas Acciones

Etapa de pre-investigacion: Sintomas, | 0. Si bien ya hay una deteccion de sintomas, aun no
demanda y elaboracion del proyecto. se ha presentado en la institucién la propuesta ni se
ha formalizado la presentacién de una demanda de
intervencion. Esa tarea sera parte de poner en

marcha el presente estudio, totalmente ligado a la
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diacronia entre elaborar el proyecto de tesis,
aprobarlo y llegar a ponerlo en marcha en la
institucion educativa, para no generar expectativas
que luego por el desarrollo de los tiempos no se
puedan cumplir.

1. Planteamiento de la investigacion (es esta
propuesta de trabajo que implicara algun tipo de
negociacion y delimitacion de la demanda, al

momento de comenzar a ponerlo en marcha).

Primera etapa: Diagnostico. Trabajo de | 2. Si bien el territorio es el ambiente natural del
campo. Observacion participante. universo a estudiar, habra que establecer una
invitacion a la participacion de los alumnos y
alumnas, entrevistar a pares para que puedan
asociarse a la investigacion, recorrido compartido
por la documentacion existente sobre la tematica.

o Recogida de informacion sobre alumnos y
alumnas potenciales participantes.

o Constitucion de la comisién de trabajo
(Coordinador y Observador que
conformaran el GIA).

o Constitucion del Grupo de Investigacion
Accion (GIA).

o Introduccion de unidades de anélisis.

o Inicio del trabajo de campo. Comienzo de
los talleres de trabajo con el GIA y
entrevistas individuales).

o Elaboracion del estado de situacion de cada
uno y cada una con respecto a las practicas
docentes.

= Taller 1: Implementar y evaluar.
= Pre Taller 2: Diagnosticar y Disefiar
= Taller 2: Implementar y evaluar.
= Pre Taller 3: Diagnosticar y Disefiar
= Taller 3: Implementar y evaluar

o Informe de avance. Revision de la tarea

hasta el momento. Analisis sobre las tareas

realizadas.
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= Pre Taller 4: Diagnosticar y Disefar
= Taller 4: Implementar y evaluar.
= Pre Taller 5: Diagnosticar y Disefiar

= Taller 5: Implementar y evaluar.

Segunda etapa: Analisis y desarrollo. 3. Proceso de apertura a todos los conocimientos y
puntos de vista existentes, utilizando métodos
cualitativos y participativos.

4. Revision de los Talleres del GIA y
nuevamente espacio para entrevistas grupales a

todos los miembros.

Tercera etapa. Conclusiones vy | 5. Analisis de textos y discursos.

propuestas. 6. Negociacién y elaboracion de propuestas
concretas.
7. Construccion de una Propuesta (PGIA) para

realizar sistematicamente todos los anos en el
Instituto de Formacién Docente.

8. Entrega de informe final de investigacion.

Etapa post-investigacion Puesta en practica del PGIA y evaluacion en otro

espacio de formacion.

Es un estudio mediante el cual el investigador se acerca a la comprension
del objeto a construir con un caudal de conocimientos derivados del estado del arte
y de su propio acervo conceptual que ayudan a delimitar la tarea. Este estudio
descriptivo, luego en una instancia de meta-reflexion, permitira construir
conocimiento y buscara comprender como los alumnos y alumnas de los terceros
afnos de los cuatro profesorados enfrentan situaciones de temor en sus practicas
profesionales. Para ello, se llevara a cabo una observacion directa y registro
anecdodtico en cada taller, participando un colega en cada uno de los talleres como
observador. Los alumnos y alumnas seran la unidad de observacion, y se estudiaran
los miedos e inseguridades que experimentan en relacién con la realizacion de sus
practicas en el campo. Algunos aspectos clave de este estudio incluyen:

- El uso del paradigma simbdlico interpretativo (hermenéutico) para analizar
la realidad subjetiva de los participantes.
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- La adopcién de un enfoque cualitativo para describir, comprender e
interpretar los fenbmenos a través de las percepciones y significados producidos
por las experiencias de los participantes.

- La realizacién de una observacién directa (una técnica en la que el
investigador registra lo que ocurre en el contexto natural de la investigacion) y
registro anecdotico (técnica de registro de datos cualitativos que consiste en anotar
de manera descriptiva y detallada los eventos, situaciones o comportamientos que
se observan en el contexto natural de la investigacion) en cada taller, permitiendo
acceder a evidencias observacionales sobre lo desarrollado en el taller.

- La consideraciéon de las problematizaciones afectivas que se ponen de
manifiesto (miedos e inseguridades) como reflejos de instancias afectivas ya vividas
por el sujeto en otros ambitos.

- La identificacion de la unidad de observacion (los alumnos y alumnas de los
terceros afios de los cuatro profesorados) y el contexto (alumnos y alumnas del
IFDC de El Bolson).

- La eleccion de indicadores de evolucion (los miedos explicitados desde el
inicio del taller) para analizar el impacto del estudio en los alumnos y alumnas.

Este estudio descriptivo, arraigado en el paradigma de la investigacion-
accion, tiene como objetivo alcanzar una comprension significativa y profunda de la
problematica en cuestiéon. A través de un enfoque cualitativo meticuloso, se
pretende desentraiar las relaciones causales que subyacen a las categorias de
analisis, generando asi un corpus de conocimiento que arroje luz sobre la realidad
social.

Sin embargo, este proceso de indagacion no sigue una secuencia lineal
estricta, sino que se desarrolla en un entrelazado de etapas interconectadas. Las
etapas claves recién enunciadas (Tabla 2) se fusionan, de manera tal que la accion
y la reflexiéon se entrelazan para propiciar el cambio.

Esta dinamica sinérgica facilita la maximizacion de la experiencia y el saber
de los actores sociales, quienes representan pilares esenciales para un cambio
positivo. Al escuchar sus voces y colaborar estrechamente con ellos, se establece

un puente hacia un futuro mejor, donde la comunidad experimenta un impacto real
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y duradero.

La investigacion-accion no se limita a ser unicamente una metodologia, sino
que se concibe como un camino hacia la transformacion social. Este sendero se
transita colectivamente, con determinacion y apertura, hacia un horizonte en el que

la comprension profunda y el cambio positivo van de la mano.

3.2.1. Consideraciones sobre la estructuracion de los talleres

La estrategia implementada para asegurar la participacion suficiente en el
estudio fue transformarlo en un espacio reconocido y acreditable dentro del
programa de formacién. Se aprovechd la oportunidad para que los alumnos
complementaran su formaciéon y reflexionaran sobre las fantasias y temores
asociados a la tarea docente. En este sentido, se configur6 como un "Espacio de
Definicion Institucional". El Disefio Curricular del Nivel Primario, establecido por el
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de la Provincia de Rio Negro (2015),
define los "Espacios de Definicidon Institucional" como actividades académicas
centradas en tematicas y problematicas especificas, determinadas por los Institutos
de Formacion Docente y Continua (IFDC) de acuerdo a las necesidades
institucionales. Cada IFD elabora sus propuestas y puede reconocer experiencias
formativas en otros espacios o instituciones mediante la evaluacion vy
reconocimiento por parte del Consejo Directivo (p. 24). Esta eleccién destaca la
oportunidad de introducir nuevas perspectivas en la formacién docente a nivel
jurisdiccional.

La decision de estructurar el estudio como un EDI les permite:

e Garantizar la participacién de un numero suficiente de alumnos que
decidan comprometerse de manera tangible (horas que se le
acreditarian en su formacion) con las tareas a desarrollar.

e Permite encuadrar la propuesta en su formacion, desde solicitar tareas
hasta abrir discusiones pedagdgicas. Es decir, facilita el encuadre
para explorar temas complejos y dificiles de abordar.

e Al encuadrar habilita el proceso de obtener informacién rica y detallada

sobre las experiencias de los participantes.
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e Permite construir, gracias a los puntos anteriores, construir evidencia
legitima que ayude a comprender el contexto en el que se producen

las experiencias de los participantes.

Finalmente el proceso de llevar adelante la investigacion permitié obtener
una comprension mas profunda de las expectativas, miedos y deseos que los
alumnos tienen sobre la profesiéon docente. El proceso quedé enlazado tal como

muestra la siguiente figura:
Figura 5

Esquema de los pasos del proceso de investigacion

Planteamiento
del problema

Enfoque de la
investigacién

Participantes

Estrategia de
recoleccion de
datog

roducto de la
investigacion

El esquema incluye los siguientes elementos:
e Planteamiento del problema: ;Cuales son las fantasias y temores
que experimentan los alumnos de tercer afo de las carreras del IFDC

frente a la tarea docente?
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Enfoque de la investigacion: Cualitativo.

e Participantes: Alumnos de tercer afio de todas las carreras del IFDC.

o Estrategia de recoleccion de datos: Registro anecdoético, observacion
participante y observacion abierta y no estructurada.

¢ Analisis de datos: Analisis de contenido.

e Producto de la investigacion: Informe de investigacion.

3.3.Poblacién y muestra

La poblaciéon para estudiar son los estudiantes de tercer afio de las cuatro
carreras de formaciéon docente del IFDC de El Bolson. La muestra estara
conformada por los estudiantes de esa poblacién que se inscriban para formar parte
del Grupo de Investigacion Accion (GIA). En este tipo de estudio eminentemente
interpretativo, el tamafo de la muestra no es un factor determinante para la validez
del analisis. Dado que el enfoque se centra en la comprension profunda y cualitativa
de las experiencias de los estudiantes, la representatividad estadistica o la
inferencia generalizable no son objetivos principales. En estudios interpretativos, lo
esencial es la riqueza de los datos y la diversidad de perspectivas que emergen,
mas que la cantidad de participantes. Por lo tanto, la inscripcion voluntaria de los
estudiantes en el Grupo de Investigacion Accion (GIA) es suficiente, ya que lo que
buscamos es interpretar las vivencias y reflexiones de los participantes desde un
enfoque subjetivo y contextual. Ademas, al no buscar resultados que puedan
extrapolarse a una poblacibn mas amplia, el calculo de un tamafno de muestra
especifico no es indispensable para este tipo de investigacién. Si bien fue enunciado
anteriormente que la participacion es voluntaria, podriamos sin dudas encuadrar en
una muestra de participantes voluntarios, ya que en realidad asi ocurrira. Pero cual
sera el tamano de la muestra que permita saber el tipo de representacién que se

puede suponer.

3.3.1. Proceso de seleccion de participantes

Las condiciones para participar de la muestra son:
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e Se convoca, en primera instancia, a la conformacion de un espacio
que se llamara: “Fantasias y temores frente a la tarea docente”. La
convocatoria se pautara por el término de quince dias. Mientras ocurre
la inscripcion se realiza una charla informativa para los interesados e
interesadas que permita dar cuenta de que consiste participar en la
investigacion.

e Los criterios de seleccion se plantean en términos de atreverse a la
asociacion libre con un grupo de reflexion y analisis y encuadrado en

la propuesta de investigacion accién.

El proceso de seleccidon de participantes para la investigacion sobre

"Fantasias y temores frente a la tarea docente" se realiza en dos etapas:

3.3.2. Convocatoria

La convocatoria se realiz6 a través de un correo electronico dirigido. El correo
incluia informacion sobre el objetivo del estudio, los requisitos para participar y los
plazos para inscribirse. La convocatoria estuvo abierta durante 15 dias (Ver Anexo

X de Documentos internos elaborados para circulacion institucional).

3.3.3. Seleccién
Los criterios de seleccion de participantes fueron los siguientes:
o Ser estudiante de tercer ano en alguno de los profesorados del IFDC de
El Bolsén, Argentina.
o Estar dispuesto a participar en un grupo de reflexion y analisis durante
un periodo de 6 meses.
o Estar dispuesto a la libre asociacion y al trabajo colaborativo.
Los interesados que cumplian con los requisitos enviaron un correo
electrénico a la direccion indicada en la convocatoria, adjuntando una breve esquela
de presentacion.

Se presentaron 15 aspirantes
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3.3.4. Comunicacioén de los criterios de seleccion

A la reunion informativa y confirmatoria de la participacion en el proyecto se
presentaron unicamente 10 de los inscriptos y aceptados.

Se fijo entre los presentes una fecha de inicio de los talleres (9 de septiembre
de frecuencia quincenal) y se volvio a abordar la responsabilidad que implicaba para
cada una de las partes. Se hizo un acuerdo entre los participantes. El acuerdo
consistio desde la coordinacion asegurar y comprometerse todos y todas en la
necesidad del sigilo de lo que ocurra en el marco del taller y de parte de las alumnas
se aseguro la regularidad en la participacion en los talleres.

Para reforzar el compromiso institucional de parte de las alumnas
participantes, es que se propuso estructurar los talleres como un Espacio de
Definiciéon Institucional (EDI). Son trayectos necesarios para acreditar horas de
formacion obligatoria, pero no se dictan de manera especifica, ni de manera regular,
pretenden ser una oportunidad para que cada alumno y alumna decida en que
complementar su formacion.

Asi fue que se conforma el dictado de un EDI: “Fantasias y temores frente a
la tarea docente”, para alumnos de tercer afio de todas las carreras del IFDC, que
acredita 15 hs. para su formacién (Ver Anexo VIl Ficha sobre la propuesta de

Espacio de Definicidn Institucional en el IFDC de EIl Bolsén)

3.3.5. Motivos de los participantes para sumarse a la investigacion
Se plantearon a modo de dudas y preguntas en esa primera reunion.
Los participantes expresaron que se interesaban en participar en la
investigacion por los siguientes motivos:
e Para reflexionar sobre sus propias fantasias y temores frente a la
tarea docente.
e Para contribuir al conocimiento sobre esta tematica.
e Para aprender sobre la metodologia de investigacion accion.
Para cerrar ese primer encuentro se propuso y se pusieron a discusion las
siguientes condiciones de trabajo (Ver Anexo X de Documentos internos elaborados

para circulacion institucional). El primer principio fundamental se basa en la certeza
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de que todos los temas, incluso aquellos considerados como complejos o
desafiantes, pueden ser abordados de manera segura y abierta. Este principio
establece la necesidad de un ambiente propicio para la expresién genuina, tal como
se establece en el segundo principio, donde cada participante tiene la libertad de
expresarse sin censura, fomentando asi la diversidad de opiniones y sentimientos.

El tercer principio consolida la equidad en el Dialogo, proclamando el derecho
universal de cada individuo a ser escuchado. La igualdad de voces y perspectivas,
resaltada en el cuarto principio, reafirma que ninguna persona o perspectiva se
considera superior a las demas. Este reconocimiento de la pluralidad se
complementa con el quinto principio, que aboga por un deseo sincero de escuchar
y comprender las contribuciones de los demas participantes.

La disposicién a la reflexion, la duda y la apertura al cambio se manifiesta en
el sexto principio, que subraya la importancia de cuestionar y reconsiderar los
propios puntos de vista. El séptimo principio, al afirmar que no es necesario tener
certeza absoluta y que nadie posee la verdad unica, promueve la humildad
intelectual y la aceptacién de la diversidad de perspectivas.

La valoracion y el intercambio colaborativo, como se detalla en el octavo
principio, se convierten en la base para la construccion de conocimiento colectivo.
Este enfoque colaborativo se nutre del noveno principio, que garantiza a cada
participante el permiso para ser auténtico, contribuyendo asi a un Didlogo genuino
y enriquecedor.

Finalmente, el décimo principio destaca la responsabilidad compartida
individual y colectiva. Este principio promueve la toma de conciencia individual y
colectiva, fortaleciendo el compromiso de cada participante con la calidad y el
respeto mutuo en el Dialogo.

En conjunto, estos diez principios conforman un marco sélido y comprensivo
para el Dialogo, proporcionando las directrices esenciales que orientaran la

interaccién y la colaboracion efectiva dentro del espacio del EDI.

3.4.Descripcion de la muestra

En esta seccion se presenta una descripcion detallada de la muestra utilizada
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en el estudio, incluyendo aspectos demograficos, el tamafio de la muestra y los

criterios de inclusién/exclusion.

3.4.1. Detalles demograficos de los participantes

La muestra estuvo compuesta por nueve estudiantes pertenecientes a
diferentes carreras de las que se dictan en el IFDCEB. Todas las participantes son
mujeres cuya edad promedio era de 25 anos, con un rango que iba desde los 20
hasta los 36 afos. La mayoria de las participantes se encontraban cursando el
tercer afo del taller de practicas del profesorado de sus programas de formacion
docente, aunque también participaron algunas estudiantes en etapas mas

avanzadas.

3.4.2. Criterios de inclusion

Los criterios de inclusion para participar en el estudio fueron: estar inscrito en
alguno de los programas de formacion docente del IFDCEB, ser un estudiante
avanzado en la carrera (estar cursando taller de practicas Ill por lo menos), tener
disponibilidad para participar en las actividades del estudio durante el periodo de
recoleccion de datos y otorgar consentimiento informado para participar en la
investigacion. No se establecieron criterios especificos de exclusion, y todos los
estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusién fueron elegibles para
participar en el estudio.

Esta descripcidén de la muestra proporciona informacion relevante sobre las
caracteristicas de los participantes del estudio, lo que permite contextualizar los
resultados obtenidos y comprender mejor su relevancia en el contexto de la

investigacion.

3.5.Categorias

En esta propuesta, debido al paradigma seleccionado para la investigacion,
no formularemos variables de investigacion de manera tradicional, como en
proyectos cuantitativos. Siguiendo a Sirvent (2003), entendemos que la légica que

ponderaremos y que, creemos, Nos permitira generar conocimiento, comprension,
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especificidad y hasta alguna verdad hipotética es la cualitativa, basada en una logica
cualitativa. Buscaremos construir esquemas conceptuales mas adecuados a las
realidades en estudio a partir de la informacion empirica. Es decir, mas que verificar
una hipotesis o una variable, buscaremos una relacion causal entre ellas. Buscamos
explicar y comprender de manera mas holistica, en un sentido de totalidad.

Podemos considerar las problematizaciones afectivas que se ponen de
manifiesto (miedos e inseguridades) como reflejos de instancias afectivas ya vividas
por el sujeto (origen de las escenas temidas) en otros ambitos. Estas seran nuestras
categorias de analisis.

La unidad de observacion seran los alumnos y alumnas de los terceros anos
de los cuatro profesorados que participan del estudio, en el contexto del IFDC de El
Bolson.

La unidad de analisis seran los miedos e inseguridades que tienen los
alumnos y alumnas de los terceros afos de los cuatro profesorados ante la
eminencia de la realizacion de sus practicas en campo.

Los indicadores de evolucion seran los miedos explicitados desde el inicio
del taller, en primera instancia aquellos que son conscientes. Estos podran girar en
torno a miedos relacionados con la calidad de su trabajo, con la evaluacion de su
competencia y su trabajo, o con los “usuarios” de su trabajo (alumnos, padres).
Intentaremos ir por los miedos que estan en un plano mas inconsciente,
constitutivos de las escenas temidas, probablemente los vinculos mas antiguos
(relaciones con sus padres, por ejemplo). Un ejemplo de evolucién de un indicador
de miedo en el contexto del aula podria ser el siguiente:

“Al inicio del taller, un estudiante manifiesta un miedo intenso a cometer

errores durante sus practicas profesionales, lo que le genera ansiedad y

dificulta su desempeno. Sin embargo, a medida que avanza el taller, el

estudiante logra poner en perspectiva sus temores, adquiriendo una mayor
confianza en sus habilidades y una actitud mas segura frente a los desafios
que enfrentara en el campo. Este cambio se refleja en una disminucion de la
ansiedad y una mayor capacidad para convivir con el miedo a cometer

errores”.
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En la escritura de la investigacion, este ejemplo se aborda describiendo como
el indicador inicial de miedo intenso y ansiedad evoluciona hacia una actitud mas
segura y una disminucion de la ansiedad a medida que el estudiante adquiere
confianza en sus habilidades. Se destacaria como el estudiante logra superar sus
temores iniciales y desarrolla estrategias para convivir con el miedo, lo que se refleja
en un cambio positivo en su actitud y desempenio.

En cuanto a la observacion directa, se refiere a un método de recoleccion de
datos que implica la presencia del investigador en el lugar y momento en que ocurre
el fendmeno o situacion que se quiere estudiar. Este método se caracteriza por la
recoleccion sistematica de informacion sobre un fendmeno particular mediante la
percepcion y el registro de datos a través de los sentidos. Por otro lado, el registro
anecdotico es una técnica de observacidn y recopilacion de datos cualitativos
utilizada en la investigacion cualitativa. Se basa en la observacion no sistematizada
y se caracteriza por registrar eventos o situaciones de interés, generalmente

relacionados con la comportamiento y las actitudes de los sujetos observados.

3.6.Instrumentos de investigacion

Las herramientas que se proponen para llevar adelante este estudio son la
observacion abierta y no estructurada, la observacion participante y el registro
anecdoético.

En cada taller se realizara una observacion que consiste en visualizar el
fendmeno y su contexto. En este caso el investigador mas que vista, debe sostener
una funcion de tacto, y escucha. Es un procedimiento practico que permite
descubrir, evaluar y contrastar realidades en el campo de estudio. Se realizara una
observacion directa es decir se obtiene informacion de primera mano. Se realizara
un registro de observacion en cada encuentro de taller, ese registro sera un
instrumento estructurado que permita asentar la informacién recolectada durante la
observacion. El instrumento estructurado favorecera la descripcion de la realidad y
saber en donde se situa la atencién de observar.

También el coordinador del grupo realizara un registro anecdético -bitacora-,

como un instrumento que permita complementar el registro del observador y a la
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vez describir aptitudes y/o conductas especificas de los participantes. También dara
cuenta de observaciones, sugerencias y conclusiones que no se puedan describir
en otro tipo de registro ya que ponderara una forma, libre, breve, clara y obijetiva.

Por ultimo también se desarrollara la técnica de la observacién participante,
en la que el investigador es un sujeto activo en la investigacion, permite la
interaccién socializadora en el marco del GIA.

Los instrumentos para esta investigacion, son los usados para las siguientes
finalidades:

-Situaciones de diagnostico (previo a la aplicacion)

-Situaciones de aplicacién (seguimiento durante la aplicacion)

-Situaciones de evaluacion de los resultados (indicadores de evolucion)

-Evaluacion del dispositivo

3.6.1. Situaciones de diagnéstico

Acceso a las Emociones y Experiencias Subyacentes

El psicodrama proporciona un escenario seguro para que los participantes
actuen y expresen emociones que pueden estar subyacentes o reprimidas. Esto
permite acceder a experiencias profundas que pueden ser cruciales para el

diagndstico y la comprension de los problemas emocionales.

Exploracion de Roles y Relaciones

A través de la representacion de roles significativos en la vida del individuo,
el psicodrama permite explorar y comprender las dinamicas de las relaciones
interpersonales. Esto contribuye al diagnéstico al revelar patrones de
comportamiento, roles asumidos y posibles conflictos subyacentes.
Integracién de Cuerpo y Mente

En el psicodrama, la accién fisica y la expresion corporal son fundamentales.
Al conectar el cuerpo con la mente, se facilita una integracién mas completa de las
experiencias. Esto proporciona informacién valiosa para el diagnéstico, ya que

muchos problemas psicolégicos estan interrelacionados con experiencias
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corporales y emocionales.

Construccion de Significados y Narrativas

El psicodrama brinda la oportunidad de construir significados y narrativas en
tiempo real. Los participantes pueden reinterpretar eventos pasados, cambiar
perspectivas y crear nuevas historias que les ayuden a comprender su propia
realidad. Este proceso es esencial para el diagnostico al permitir la exploracion de

la construccién de significados personales.

Catarsis y Liberacion Emocional

La dramatizacion de situaciones y la expresiéon emocional asociada pueden
llevar a la catarsis y la liberacion emocional. Esto es fundamental para el
diagndstico, ya que puede revelar tensiones acumuladas, traumas no procesados y

otros elementos emocionales que requieren atencion.

Exploracion de Alternativas y Soluciones

A través de la dramatizacion, los participantes pueden explorar diferentes
formas de abordar situaciones problematicas. Esto no solo contribuye al diagnéstico
de los desafios presentes, sino que también ofrece insights sobre posibles

soluciones y estrategias de afrontamiento.

Diagndstico en el encuentro inicial

Instrumento de diagndstico (ver Anexo X)

Se ha empleado un cuestionario de tipo abierto titulado "Miedos
Preprofesionales Docentes" como parte del proceso diagndéstico durante la primera
sesion.

Con este cuestionario se propuso que expliciten y asi poder explicitar las

redes semanticas de sus miedos preprofesionales.

Diagnostico en el primer encuentro

Instrumento de diagndstico
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La siguiente secuencia es una actividad de diagndstico:

- Escena de la serie Rita, abordaje, desde las preguntas que nos produce y
desde ¢ qué nos dispara?

- Tomamos una escena, las mas votada y la actuamos. Repartimos roles de
los personajes. La vamos haciendo crecer, sumaremos mas personajes a la misma
escena.

- Soliloquios, ¢ Qué esta pensando cada personaje en verdad?

Situacion de escritura

- Escritura de Dudas, temores, fantasias. ; Qué sentimos? ;Qué hicimos?

La secuencia de actividades propuesta tiene como objetivo principal facilitar
un autoanalisis profundo para cada estudiante. Estos talleres estan disefiados con
un enfoque marcadamente psicoanalitico, brindando a cada individuo la oportunidad
Unica de escucharse a si mismo, observarse, conectarse con SusS emociones,
evaluarse criticamente, reflexionar profundamente y narrar sus experiencias.

La intencion es que cada participante se sumerja en un proceso introspectivo
completo, permitiéndoles explorar su propio mundo interno de manera autébnoma 'y
reflexiva:

1.Exploraciéon de Emociones y Pensamientos: Al abordar la escena de la
serie y realizar soliloquios sobre los pensamientos internos de los personajes, los
participantes tienen la oportunidad de explorar y expresar sus propias emociones y
pensamientos. Esta expresion puede conducir a una mayor conciencia emocional y
autorreflexion, aspectos fundamentales en el ambito psicoldgico.

2. Empatia y Perspectiva: Actuacion de la escena y la interpretacion de los
soliloquios promueven la empatia y la comprensién de diferentes perspectivas. Al
sumergirse en los roles de los personajes, los participantes pueden experimentar y
comprender las motivaciones y emociones de otros, desarrollando asi habilidades
de empatia y ampliando su vision del mundo.

3. Desarrollo de Habilidades Sociales: La actividad de actuacién implica la
colaboracion y la interaccidn social. A través de la representacién de roles y la
incorporacion de mas personajes, los participantes practican habilidades sociales
como la comunicacién efectiva, la negociacion y la adaptabilidad, aspectos cruciales
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para el bienestar psicoldgico y las relaciones interpersonales.

4. Analisis de Interpretaciones: Al analizar y compartir las interpretaciones de
la escena, los participantes pueden aprender a apreciar la diversidad de
perspectivas. Este proceso fomenta la tolerancia y la aceptaciéon de que las
interpretaciones pueden variar segun las experiencias y la percepcion individual,
fortaleciendo asi la inteligencia emocional.

5. Creatividad y Expresion Artistica: La participacion en la actuacion vy la
creacion de soliloquios involucra la expresion artistica y la creatividad. Estas
actividades ofrecen una salida para la expresion emocional y la construccion de
significado, promoviendo el bienestar psicoldgico a través de la autoexpresion.

6. Construccién de Narrativas Personales: El andlisis de la escena y la
elaboracion de soliloquios y sumado a una situacion de registro libre permiten a los
participantes construir narrativas personales y dar significado a sus propias
experiencias. Este proceso contribuye al desarrollo de una identidad coherente y a
la construccién de historias de vida significativas.

La secuencia de actividades propuesta para la instancia de evaluacion
diagnostica se vuelve aun mas integral en este caso. En esta configuracion, el
coordinador-analista guia tanto las dinamicas grupales como las exploraciones
individuales, amalgamando la introspeccion personal con la interaccion grupal. Este
enfoque holistico no solo busca obtener un diagnéstico de las percepciones
individuales, sino que también proporciona una plataforma para el desarrollo

personal y la expresion emocional profunda.

3.6.2. Situaciones de aplicacion

Aplicacion en el segundo encuentro
Taller 2: Exploracion de Miedos Generales
Instrumento: Cuestionario de Reflexion Individual
Preguntas Iniciales:
"Enumera tres situaciones especificas relacionadas con la ensefianza que te

generen ansiedad o temor."
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"Describe cdmo te sientes al pensar en tu futura practica docente."

"¢ Cuales son tus expectativas y preocupaciones mas grandes como futuro

docente?"

Ejercicio Escrito:

Los participantes elaboran un breve ensayo reflexivo sobre sus miedos y
ansiedades relacionados con la ensefianza. Pueden incluir ejemplos de situaciones
especificas que les generan inquietud.

Ronda (discusion grupal):

Después de la actividad escrita, se promueve una discusion grupal donde los
participantes comparten sus reflexiones y descubrimientos. Para fomentar el

ambiente de apertura y apoyo mutuo.

Aplicacion en el tercer encuentro

Taller 3: Multiplicacion dramatica en Situaciones de Evaluacion

Instrumento: Observacion de Multiplicaciéon dramatica

Descripcién de la Actividad:

Los participantes realizaran multiplicacion dramatica en situaciones de
evaluacién, como docentes, como practicantes o enfrentando la reaccion de un
estudiante.

Registro de Observacion:

Se observan las reacciones emocionales, la expresion facial y el lenguaje
corporal de los participantes.

Ejercicio escrito:

Imaginen que estan escribiendo una carta a un referente personal en
educacion, alguien que admiran y respetan por su experiencia y sabiduria en el
ambito docente.

La carta tiene como propésito poner al referente al tanto de su participaciéon
en los talleres de practica docente (relatando sus emociones y miedos vinculados a
la ensefianza).

Ronda:

Los participantes comparten sus experiencias y reflexionan sobre las
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emociones experimentadas durante la actividad. Pregunta sobre estrategias para

abordar estas situaciones.

Aplicacion en el cuarto encuentro

Taller 4: Multiplicacion dramatica para resonar con el otro

Instrumento: Observacion de Multiplicaciéon dramatica

Descripcion de la Actividad:

Los participantes realizaran multiplicacion dramatica en situaciones de de
interacciones con padres de familia, abordando situaciones potenciales de
malentendidos o conflictos, como docentes, como practicantes o enfrentando la
reaccion de un estudiante.

Registro de Observacion:

Se observan las reacciones emocionales, la expresion facial y el lenguaje
corporal de los participantes.

Ejercicio escrito:

En esta oportunidad, las invito a realizar un ejercicio de reflexiéon unica y
personal. Imaginen que han pasado 10 afios desde el dia de hoy. En ese contexto,
les propongo escribir una carta a su "yo actual”’, de este presente, poniéndolo al
tanto de su vida futura, centrandose en las emociones y miedos relacionados con la
ensefanza.

Ronda:

Los participantes comparten sus experiencias y reflexionan sobre las
emociones experimentadas durante la actividad. Pregunta sobre estrategias para
abordar estas situaciones

3.6.3. Situaciones de evaluacion de los resultados
Evaluacion en cada encuentro
En cada uno de los encuentros, se brinda a los participantes la oportunidad
de plasmar por escrito sus vivencias y, de esta manera, exteriorizar aspectos de la
experiencia que han experimentado durante el taller. En términos simples, se les

anima a expresar con palabras lo que han experimentado y a materializar esas
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experiencias, compartiendo asi sus reflexiones, emociones o aprendizajes
derivados de la sesion. Este ejercicio de escritura actua como una herramienta para
procesar de manera personal las vivencias y como un medio de comunicar y
compartir lo experimentado durante el taller.

Encuentro 1

Escritura de Dudas, temores, fantasias. ;Qué sentimos? ;Qué hicimos?
¢ Qué miedos tenemos?

Indicadores: Expresion de las dudas y temores y reflexion sobre los miedos.

Encuentro 2

Los participantes elaboran un breve ensayo reflexivo sobre sus miedos y
ansiedades relacionados con la ensefanza. Pueden incluir ejemplos de situaciones
especificas que les generan inquietud.

Indicadores: Mejora en la claridad de expresion y estructura del ensayo.
Cambios en la naturaleza de los ejemplos proporcionados, sugiriendo una evoluciéon
en la comprension de las situaciones desafiantes.

Encuentro 3

Imaginen que estan escribiendo una carta a un referente personal en
educacioén, alguien que admiran y respetan por su experiencia y sabiduria en el
ambito docente.

La carta tiene como propdsito poner al referente al tanto de su participacion
en los talleres de practica docente (relatando sus emociones y miedos vinculados a
la ensenanza).

Indicadores: Desarrollo en la capacidad de comunicar emociones y miedos
de manera efectiva. Mayor autoconciencia y articulacién de estrategias para abordar
los miedos.

Encuentro 4

En esta oportunidad, las invito a realizar un ejercicio de reflexiéon unica y
personal. Imaginen que han pasado 10 afios desde el dia de hoy. En ese contexto,
les propongo escribir una carta a su "yo actual”’, de este presente, poniéndolo al
tanto de su vida futura, centrandose en las emociones y miedos relacionados con la

ensefnanza.
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Indicadores: Cambios en la naturaleza de los miedos expresados, revelando
una mayor comprension y aceptacion de los desafios. Posibles indicadores de
planificacion a largo plazo y establecimiento de metas para superar miedos

profesionales.

Evaluacion en el cierre

Se aplicé el cuestionario abierto: Miedos Preprofesionales Docentes, para
poder comparar las miradas y la evolucion de cada uno de los participantes.

Se propuso la construccion colectiva de un mural en el espacio de trabajo en
el que se dictaron los talleres.

Indicadores: Diferencias en las respuestas obtenidas al iniciar con el
cuestionario abierto, indicando cambios en la percepcion de los miedos
preprofesionales. La construccion colectiva del mural reflejara la solidificacion de

conceptos y la construccion de un entendimiento compartido.

3.6.4. Evaluacion del dispositivo

Consideracién en este proyecto de la evaluacion

En este proyecto se propone la evaluacién como un espacio para:
e El acceso a las emociones y experiencias subyacentes:

El psicodrama proporciona un escenario seguro para que los participantes
actuen y expresen emociones que pueden estar subyacentes o reprimidas. Esto
permite acceder a experiencias profundas que pueden ser cruciales para el
diagnostico y la comprension de los problemas emocionales.

e La exploracién de roles y relaciones:

A través de la representacion de roles significativos en la vida del individuo,
el psicodrama permite explorar y comprender las dinamicas de las relaciones
interpersonales. Esto contribuye al diagnéstico al revelar patrones de
comportamiento, roles asumidos y posibles conflictos subyacentes.

e Laintegracién de cuerpo y mente:
En el psicodrama, la accién fisica y la expresion corporal son fundamentales.

Al conectar el cuerpo con la mente, se facilita una integracion mas completa de las
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experiencias. Esto proporciona informacién valiosa para el diagnéstico, ya que
muchos problemas psicologicos estan interrelacionados con experiencias
corporales y emocionales.

e La construccion de significados y narrativas:

El psicodrama brinda la oportunidad de construir significados y narrativas en
tiempo real. Los participantes pueden reinterpretar eventos pasados, cambiar
perspectivas y crear nuevas historias que les ayuden a comprender su propia
realidad. Este proceso es esencial para el diagnostico al permitir la exploracion de
la construccién de significados personales.

e La catarsis y liberacion emocional:

La dramatizacion de situaciones y la expresiéon emocional asociada pueden
llevar a la catarsis y la liberacion emocional. Esto es fundamental para el
diagndstico, ya que puede revelar tensiones acumuladas, traumas no procesados y
otros elementos emocionales que requieren atencion.

e La exploracion de alternativas y soluciones:

A través de la dramatizacion, los participantes pueden explorar diferentes
formas de abordar situaciones problematicas. Esto no solo contribuye al diagnéstico
de los desafios presentes, sino que también ofrece insights sobre posibles

soluciones y estrategias de afrontamiento.

3.7.Analisis de los datos
Para el andlisis de los datos se abordaron tres fuentes diferentes: el registro
de cada encuentro realizado por el observador, la situacion de escritura al cerrar el
encuentro, que producira cada participante, y la propia bitacora del coordinador del
grupo (el investigador).
Es decir, de cada taller se dispone de cinco tipos de documentos diferentes:
e La hoja de ruta para cada taller
e La planificaciéon narrada de cada taller
¢ Relato del coordinador
e La cronica del taller

e Tarea de escritura de cada participante.
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También se recopilaron los trabajos finales de cada participante, es decir de
las alumnas, y de los miembros del equipo (el observador participante y la co-
coordinadora).

En primer lugar, se buscaron indicadores de evolucion de los miedos de los
participantes. El analisis cualitativo implica organizar los datos recogidos,
transcribirlos cuando resulta necesario y codificarlos. La codificacion tiene dos
planos o niveles. Del primero, se generan unidades de significado y categorias. Del
segundo, emergen temas y relaciones entre conceptos. Al final se produce una
teoria enraizada en los datos.

En esta oportunidad se trabaja con ATLAS.ti con |A (con Inteligencia Artificial)
que ayudar a agilizar y automatizar algunas de las tareas de analisis cualitativo. Por
ejemplo, ATLAS.ti incluye un moddulo de codificacion automatica que utiliza
algoritmos de aprendizaje automatico para identificar unidades de significado y
categorias en los datos. Este modulo es muy util para el plano primero.

El uso de ATLAS.ti con IA ofrecid las siguientes ventajas para el analisis

cualitativo:
Tabla 3
Ventajas y desventajas del uso del Atlas.ti
Ventajas Desventajas
En la produccion de | Agilidad, gracias a la | Lentificacién en el
codificaciones (unidades de | codificacion automatica, en | procesamiento y seleccion.
significado) muy poco tiempo se obtuvo | Fueron tantos los cddigos
una posible codificacion de los | (mas de 3000, que recorrerlos,
datos. entenderlos y formar criterio de
seleccion demord el
quehacer).
La codificacion automatica | La codificacion automatica
puede ser mas precisa que la | puede ser mas ambigua que la
codificacion manual, | codificacién manual.
especialmente para grandes
conjuntos de datos.
La construccién de | Permite pensar en nuevas | Corre el riesgo de perderse de
categorias perspectivas que nunca | vista ante la irrupcién de tantos
podrian haber estado en | indices.
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discusion siquiera.

3.7.1. Sobre los datos
El grafico muestra las seis etapas del proceso de obtencion de datos y

categorias y las relaciones entre ellas. Las flechas indican el flujo del proceso.

Figura 6
El progreso de la investigacion
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La elaboracion de esta fase metodolégica ha implicado la meticulosa revision

y analisis de un extenso corpus documental, compuesto por:

Tabla 4
Relacioén trabajo de campo y tipos de registros

Documentos resultantes del trabajo de campo Tipo de registro

3 entrevistas (a egresada novel, a profesor de | entrevista abierta y no estructurada

practicas y egresada)

8 trabajos del 5to. taller registros anecdéticos

8 trabajos del 4to. taller

registros anecdéticos

8 trabajos del 3er. taller

registros anecdéticos

6 trabajos del 2do. taller

registros anecddticos
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9 trabajos del 1er. taller registros anecdoéticos
1 trabajo reunion inicial registros anecdoéticos
5 relatos del coordinador de cada taller registros de observacién abierta y

registro anecdético

5 planificaciones narradas de cada taller registros estructurado

5 cronicas (una por taller) crénicas con observacion participante

8 documentos finales de alumnos registros de observacién abierta y no
estructurada

3 documentos finales de profesores Grupo GIA registros anecdéticos

Este enfoque sistematico, respaldado por la herramienta de analisis
cualitativo Atlas.ti, ha permitido la identificacion y codificacion de 5622 codigos™, y
la automatizacion de 746 citas, gracias al aporte crucial de la inteligencia artificial.

La incorporacién de la inteligencia artificial no solo ha simplificado, sino que
ha enriquecido cualitativamente la tarea. La automatizacion en la toma de esa gran
cantidad de codigos resalta la capacidad de la |A para procesar vastos conjuntos de
datos de manera eficiente y brindar una base sdlida para un analisis cualitativo y
cuantitativo mas profundo de las percepciones y experiencias de los participantes.

El desafio es ahora seleccionar los codigos pertinentes.

3.7.2. Enfoque hermenéutico para el analisis de los datos en el marco
de un estudio descriptivo

En este apartado tiene como objetivo presentar una justificacion robusta y
coherente de las decisiones metodoldgicas adoptadas en el transcurso de la
investigacion, que se enfoca en el analisis de contenido mediante un enfoque
descriptivo hermenéutico. El estudio, como se detalla en la seccidn anterior, se
sustenta en la recopilacién de datos de 68 documentos obtenidos durante el trabajo
de campo, con la finalidad de explorar y comprender a fondo los conceptos
emergentes.

A pesar de prevalecer una logica inductiva, a continuacion se detallan los

' La informacion relevante construida desde el trabajo de campos se encuentra en el Anexo XI.
Trabajo de campo
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diversos modos de analisis de datos propuestos.

Analisis de contenido: la eleccidn de realizar un analisis de contenido se
fundamenta en su capacidad para examinar patrones tematicos y conceptuales
dentro de un conjunto de datos extenso y heterogéneo. La utilizacién de nubes de
conceptos como herramienta inicial permitié visualizar claramente las ideas clave
emergentes en los documentos, proporcionando asi una base soélida para la
siguiente fase del analisis.

Analisis deductivo: la adopcion de un enfoque deductivo en la fase siguiente
del analisis se justifica por la necesidad de estructurar y categorizar los datos de
manera sistematica. Al asignar codigos y construir categorias conceptuales, se
busco establecer conexiones logicas y jerarquicas entre los elementos identificados
en la etapa anterior. Este enfoque deductivo permite organizar eficientemente la
informacion recopilada, facilitando la identificacion de patrones y tendencias
subyacentes.

Analisis del discurso: la eleccidén de incorporar un analisis del discurso se
fundamenta en la comprension de que las palabras y expresiones utilizadas por los
participantes son cruciales para desentrafar significados mas profundos. Este
enfoque se alinea con la busqueda de interpretaciones mas alla de la superficie de
los datos, proporcionando una capa adicional de comprension contextual.

Analisis inductivo de citas participantes: la implementacion de un analisis
inductivo centrado en las citas participantes es crucial para dar voz a los actores
involucrados en el estudio. Esto permite que las perspectivas individuales emerjan
y se integren en la comprensién global del fendmeno investigado. La eleccidén de la
induccion busca capturar la riqueza y diversidad de las experiencias narradas por
los participantes, enriqueciendo asi la interpretacion global.

Siguiendo estos criterios, se inicid el proceso de seleccion, quedando para
su analisis un total de 1491 codigos y 468 citas.

Lo que permite el completamiento de la Tabla 4.

Tabla 5
Relacion trabajo de campo, tipos de registros, tipos de datos y codigos/citas

Documentos resultantes | Tipo de registro Tipos de datos que | Cddigos / citas

del trabajo de campo brindara
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3 entrevistas (a | entrevista abierta y no | Andlisis de contenido. | 228 / 66

egresada novel, a | estructurada Andlisis Deductivo

profesor de practicas y (Codificaciéon). Analisis

egresada) del Discurso

8 trabajos del 5to. taller | registros anecdoéticos Anadlisis de contenido | 2/ 1
(nube de conceptos).
Analisis Deductivo
(Codificacion).

8 trabajos del 4to. taller | registros anecdoéticos Andlisis de contenido | 2/1
(nube de conceptos).
Analisis Deductivo
(Codificacion).

8 trabajos del 3er. taller | registros anecdoéticos Analisis Deductivo | 46/ 14
(Codificacion).

6 trabajos del 2do. taller | registros anecdoéticos Analisis Deductivo | 45/13
(Codificacion).

9 trabajos del 1er. taller | registros anecdaéticos Andlisis de contenido | 77/ 26
(nube de conceptos).
Analisis Deductivo
(Codificacion).

1 trabajo reunion inicial | registros anecdodticos Analisis de contenido | 6/6
(nube de conceptos).
Analisis Deductivo
(Codificacién).

5 relatos del coordinador | registros de | Andlisis de contenido. | 129/ 30

de cada taller observacién abierta y | Analisis Deductivo

registro anecdético (Codificacién).

5 planificaciones | registros estructurado | Analisis de contenido. | 105/ 26

narradas de cada taller Andlisis Deductivo
(Codificacion).

5 cronicas (una por | cronicas con | Analisis de contenido. | 564 /216

taller) observacion Andlisis Deductivo

participante (Codificacién). Analisis

del Discurso

8 documentos finales de | registros de | Andlisis de contenido. | 234 / 54

alumnos

observacion abierta y
no estructurada

Analisis Deductivo

(Codificacion). Analisis
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del Discurso

3 documentos finales de | registros anecdoticos Anadlisis de contenido. | 53/ 15
profesores Grupo GIA Analisis Deductivo

(Codificacion)

Se propone un enfoque descriptivo hermenéutico para la investigacion. Este
enfoque se revela como una eleccion metodoldgica esencial, especialmente cuando
se busca profundizar en la comprension de las experiencias y perspectivas de los
participantes. La hermenéutica, en este contexto, se presenta como una
herramienta teorica valiosa que permite ir mas alla de la mera recopilacién de datos,
explorando los matices y significados que subyacen en el contenido analizado.

En la tradicion hermenéutica, se reconoce que la interpretacion es un proceso
fundamental en la comprension de cualquier texto o fendmeno. Al aplicar este
enfoque al analisis de contenido, se busca trascender la superficie de las palabras
y explorar las capas mas profundas de significado. Por ejemplo, consideremos una
cita participante que expresa: "Me da miedo algun dia sentir que no puedo". Desde
una perspectiva puramente descriptiva, esta afirmacion podria entenderse
literalmente. Sin embargo, bajo una lente hermenéutica, se abririan preguntas
cruciales:

e ;Hay alguna experiencia pasada que te haya llevado a tener este miedo?

e ;Como defines tu capacidad en este momento?

e ;Hay algo en particular que te haga pensar en la posibilidad de sentirte
incapaz en el futuro?

e ;Cuales son tus estrategias actuales para superar desafios 0 momentos
dificiles?

e ;Como te gustaria abordar esta preocupacion y superarla?

e ,Qué apoyo o recursos crees que necesitarias para superar este miedo?

e ;Como manejas actualmente la presion o las situaciones desafiantes?

El enfoque descriptivo hermenéutico se distingue por su énfasis en la
comprension contextual. En lugar de limitarse a etiquetar y clasificar datos, se busca

sumergirse en el mundo simbdlico de los participantes. Tomemos otro ejemplo de
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una categoria conceptual derivada del analisis inductivo, como "Miedo a como me
veran los directivos y compafieros; ya que al ser nueva, quizas, mi propuesta sea
diferente de las que ya sean realidad". La hermenéutica invitaria a una exploracién
mas profunda de los matices en las experiencias compartidas.
e ;Cual es la razdon detras de la preocupacion por la percepcion de los
directivos y companeros?
e ;Como definirias "diferente" en el contexto de tu propuesta?
e ;Qué crees que implica que tu propuesta sea "nueva" en este entorno?
e ;Como te gustaria que los demas percibieran tu propuesta?
e ;Qué crees que aportara tu propuesta que las ideas actuales no estén
proporcionando?
e ;Cual es tu perspectiva sobre la diversidad de ideas en el entorno laboral?
e ;Como planeas abordar las posibles diferencias de opinién o resistencia
hacia tu propuesta?

Al enfocarse en la descripcion detallada, se busca capturar la riqueza de las
experiencias individuales. Esto implica no solo identificar patrones y tendencias,
sino también dar cuenta de las excepciones y variaciones. Por ejemplo, en un
analisis inductivo de citas participantes, podriamos encontrarnos con voces que
desafian la tendencia general, expresando perspectivas unicas que enriquecen la
comprension global del fenémeno.

Este proyecto, centrado en el desarrollo de "La Maquina de producir
significados compartidos", revela un enfoque innovador para abordar los temores
de los estudiantes de tercer y cuarto afio de los profesorados de El Bolsén. La
aspiracion de replicar este dispositivo en talleres de practicas de diferentes carreras,
promete no solo incidir en las practicas profesionales docentes, sino también
enriquecer la experiencia educativa.

El objetivo de brindar a los estudiantes un espacio para expresar sus miedos
y ser contenidos durante las practicas de campo, es respaldado por la propuesta de
recomendar modificaciones en los planes de estudio de las carreras de profesorado,
superando asi la instancia local. La socializacion del documento final con la

Direccion del Nivel Superior del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de la
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provincia de Rio Negro y otros institutos de formaciéon docente de la jurisdiccion,
apunta a contribuir al sistema educativo y la sociedad en su conjunto.

La proyeccién futura del dispositivo, adaptandolo a las distintas etapas de la
carrera, sugiere una linea de investigacion prometedora. La consideracién de los
cambios en los sentimientos y miedos a lo largo de la formacion docente impulsa la
necesidad de una evolucién constante de "La Maquina de producir significados
compartidos".

En el camino hacia la implementacion efectiva del dispositivo, se planea la
redaccion y publicacion de dos articulos en revistas reconocidas e indexadas. El
primero, destinado a dar a conocer el problema y la solucion disefiada; el segundo,
para debatir los resultados obtenidos, invitando a la comunidad educativa a
reconocer y aplicar esta innovacion.

Este cierre de capitulo no solo refleja el arduo trabajo metodoldgico realizado,
sino también destaca la contribucidn cualitativamente mayor que la inteligencia
artificial aporta al proceso investigativo. La investigacion, lejos de concluir, se

proyecta como un aporte significativo y duradero a la comunidad educativa.
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4. CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1.Introduccioén

En este capitulo se presentan y discuten los resultados obtenidos en el marco
de la investigacion centrada en como favorecer que el alumnado de las carreras de
formacion docente del IFDCEB sea capaz de gestionar adecuadamente situaciones
de temor frente a la inminencia de sus practicas profesionales. Se abordaran
distintos aspectos relacionados con la caracterizacion del alumnado, la
identificacion de referentes teoricos, la metodologia empleada, el desarrollo de
herramientas y habilidades, asi como la transicion de las practicas docentes en

relacion con la metodologia propuesta.

4.2.Caracterizacion del estado inicial de los miedos

4.2.1. Caracterizacion del alumnado antes de la aplicacion de la
metodologia

Luego del abordaje de las situaciones de diagndstico (se explicitaron en el
subtitulo 3.5 Instrumentos de investigacion) se formula que el alumnado de los
profesorados de formacion docente del IFDCEB puede caracterizarse por los
siguientes aspectos:

- Dificultades en la gestion del temor: los estudiantes dieron cuenta de
experimentar temor y ansiedad frente a la inminencia de sus practicas profesionales,
lo que puede afectar su desempefio y capacidad para establecer una relacion
efectiva con sus profesores y alumnos.

- Falta de un espacio adecuado para abordar situaciones especiales: la
formacion docente actual no cuenta con un espacio especifico para abordar y
contener situaciones especiales como la angustia y temor que surgen al enfrentar
el inicio de las practicas.

- Desarrollo de habilidades y competencias fundamentales: la metodologia
propuesta, "La maquina para producir significados compartidos: Una metodologia

grupal para la exploracion psicoanalitica", busca promover la reflexion critica sobre
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el rol del docente, sobre el rol de sus profesores, la relacion con los alumnos, la
construccion de vinculos pedagodgicos y el manejo de situaciones complejas que
pueden surgir en el entorno educativo.

La metodologia grupal propuesta busca abordar estas necesidades y
promover un espacio seguro y facilitador para la exploracion y expresion de sus
preocupaciones, miedos e inseguridades en relacion con sus practicas

profesionales.

4.2.2. Caracterizacion del estado inicial de los miedos en los
estudiantes

A lo largo del proyecto, se examinaron los miedos iniciales expresados por
las estudiantes y el desarrollo de los mismos, como parte del analisis en el marco
del dispositivo de formacion para estudiantes de profesorado.

El analisis de los resultados proporciona una vision de las asociaciones y
preocupaciones especificas de los participantes en relacion con los miedos
preprofesionales docentes. Se observa una diversidad de miedos preprofesionales,
desde aspectos pedagdgicos hasta dinamicas interpersonales y emocionales. Estos
datos nos permitieron disefar intervenciones especificas, que abordaron las
preocupaciones identificadas y asi fortalecer las habilidades necesarias para la
futura practica docente.

- Miedos ligados a la exposicion en el aula

Las participantes muestran inquietudes ligadas a la posibilidad de: olvido de
informacion clave, de reacciones negativas de los estudiantes y a sentirse juzgadas
por sus habilidades pedagdgicas. Esto sugiere una ansiedad en torno a la
presentacion efectiva en el aula y la percepcién de su competencia.

- A la evaluacién del rendimiento/aprendizaje/ensefianza:

Preocupaciones acerca de evaluar justamente a los estudiantes, el impacto
emocional de las calificaciones y la inseguridad para abordar a estudiantes con bajo
rendimiento revelan la carga emocional asociada con la evaluacion académica y la
gestion del rendimiento estudiantil.

- A la relacion con padres de familia:
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Temores a malentendidos o conflictos con padres criticos, la gestion de
expectativas poco realistas y la preocupacion por la comunicacion efectiva sugieren
desafios en la interaccion con los padres y la gestion de sus expectativas.

- Ligados al manejo de conflictos en el aula:

Los miedos relacionados con el control de situaciones conflictivas entre
estudiantes, la inseguridad en el manejo de desafios disciplinarios y el temor a la
falta de apoyo administrativo destacan preocupaciones en la gestion del
comportamiento en el aula.

- Aspectos adicionales no preguntados y que consideran sumar:

Revelan preocupaciones adicionales sobre la falta de apoyo emocional para
estudiantes en dificultades personales, la gestion de necesidades individuales y la
inseguridad en la lidiar con situaciones de acoso escolar. Esto sugiere una
preocupacion por el bienestar emocional y la atencién individualizada a los
estudiantes.

Al analizar el resultado de todos los instrumentos de diagndstico, se
manifiestan en detalle otros tipos de miedos.

A continuacién, se destacan algunos ejemplos significativos, seleccionados

de una base empirica mas extensa.

Figura 7.

Paletas de miedos y frecuencias, enunciados por los participantes
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Miedo
Miedo al fracaso ==

Superacion de miedos =

Miedos a ser observados =
Miedo al juicio =

Miedos: Conflicto entre nifios
Miedos: Dilemas &

Miedos: Vivir con miedos =
Miedo a la muerte &

Miedos: Destramar
Miedos: Miedo a la enfermedad =

Miedos: Temor a la repeticion..n
Miedos: Armas de fuego =

Miedos: Escena temida =®

Miedos: Comunicacion dificil ®

Tabla 6

Miedo a la pérdida =

Miedos: Malestar familiar »

Miedo al desempleo ®
Emocionalidad: Superacion de..n

Miedos: Deseo de plenitud =
Miedos: Busca de equilibrio =
Miedos: Miedo al qué diran

Miedos: Deseo de plenitud =
Miedos: Busca de equilibrio ®
Miedos: Miedo al qué diran =

Miedos: Miedo comun =
Miedos: Rigidez de roles
Miedo a la observacion ®
Miedo a los adultos
Miedo: Miedo comun =

Miedo: Inseguridad =®

Lista de cédigos vinculados a los miedos. Tabla con los miedos citados por las alumnas

Miedo

Miedo al fracaso

Superacion de miedos
Miedo a ser observados
Miedo al juicio

Miedos: Conflicto entre nifios
Miedos: Comunicacién dificil
Miedos: Escena temida
Miedos: Destramar

Miedos: Temor a la repeticion de practicas
estereotipadas

Miedos: Armas de fuego

Miedos: Dilemas

Miedos: Vivir con miedos

Miedo a la muerte

Miedos: Miedo a la enfermedad

Miedo al desempleo
Miedo a la pérdida

Miedos: Malestar familiar

Emocionalidad: Superacién
temores
Miedos: Deseo de plenitud

Miedos:

Miedos:

Busca de equilibrio
Miedo al qué diran
Miedos: Deseo de plenitud
Miedos: Busca de equilibrio
Miedos:
Miedos:
Miedos:

Miedo a la observacion

Miedo al qué diran
Miedo comun

Rigidez de roles

Miedo a los adultos
Miedo: Miedo comun

Miedo: Inseguridad

de miedos vy

4.2.3. Diversidad de miedos personales expuestos por los
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participantes

Algunos ejemplos que permiten encuadrar los contextos de enunciacién y el
sentido de la tarea a realizar. Se explicita el tipo de miedo y el documento en el que
se expreso o registro:

e Miedo a los adultos (documentado en TC1Participante 3)

Una de las participantes expreso su miedo a los adultos, en particular a la
mirada de un observador que la evalua. Este miedo podria estar relacionado con
experiencias negativas previas en las que se sintio juzgada o criticada por adultos.

e Miedo al juicio (documentado en TC1Situacion inicial)

Otra participante expresé su miedo a cédmo la veran los directivos y
compaferos del profesorado. Este miedo podria estar relacionado con la
inseguridad de ser nueva en el ambito educativo y a la preocupacion por cumplir
con las expectativas de los demas.

e Miedo al fracaso (documentado en TC1Participante 3)

Una tercera participante expreso su miedo a que sus estrategias docentes no
sean efectivas. Este miedo podria estar relacionado con la presion por
desempenfiarse de manera exitosa en su futura profesion.

e Miedo a la muerte (documentado en Croénica3, Participante6)

Una cuarta participante expresd su miedo a la muerte, en particular a la
muerte de sus seres queridos. Este miedo podria estar relacionado con el duelo por
la pérdida de su padre, quien fallecié durante la pandemia.

e Miedo al deseo de plenitud (documentado en Trabajo Final,
Participante 4)

Una quinta participante expresé su miedo al deseo de plenitud. Este miedo
podria estar relacionado con la dificultad de conciliar las exigencias de la vida
personal y profesional.

e Miedo al qué diran (documentado en Trabajo final, Participante 7)

Otra participante expres6 su miedo al qué diran de ella. Este miedo podria
estar relacionado con la inseguridad y la necesidad de aprobacion social.

Estos ejemplos ponen de manifiesto la diversidad de miedos que pueden

experimentar las estudiantes de profesorado. Al ponerse de manifiesto no puede no
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pensarse en el evidente origen comun. Seguramente ligado a las Fantasias
Fundamentales. Estos miedos, sin duda, tienen un impacto significativo en el
desempefio académico y profesional de las alumnas, por lo que es importante

abordarlos de manera adecuada.

4.2.4. Construccion de las primeras categorias

Como trabajo de investigacion es necesario comenzar a organizar los miedos
en categorias, para poder operar con ellos. Se han utilizado criterios tematicos y
conceptuales. En cada grafico se aborda el o los miedos mencionados en relacion
al total de participantes de la muestra. Se toman como base los miedos
mencionados, evitando la duplicacion, lo que resulta en las siguientes categorias:

1. Miedo al fracaso y a la inseguridad (Fracaso, Juicio, Desempleo,
Repeticion de practicas estereotipadas, Malestar familiar, Rigidez de roles,
Inseguridad):

- Esta categoria agrupa los miedos relacionados con la percepcion de fallar
en diversas areas de la vida, ya sea en el ambito laboral, personal o social. Estos
miedos pueden manifestarse como ansiedad ante la posibilidad de no cumplir con
expectativas, tanto propias como de otros, y pueden afectar la autoestima y la

confianza en si mismo.
Figura 8

Miedo al fracaso y a la inseguridad

Miedo al fracaso y a la inseguridad

47% = Miedos al fracasoy ala
inseguridad

0,
>3% Otros miedos

2. Miedo a la muerte y a la enfermedad (Muerte, Enfermedad):
- Aqui se agrupan los miedos relacionados con la mortalidad y la salud.

Estos miedos suelen ser universales y pueden surgir de la conciencia de la finitud
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de la vida y la vulnerabilidad del cuerpo humano. Pueden estar vinculados a

preocupaciones sobre la propia salud, la de seres queridos o el proceso de morir en
si mismo.
Figura 9

Miedo a la muerte y a la enfermedad

Milgot/io a la muerte y a la enfermedad

= Miedos a la muerte y
enfermedad

= Otros miedos

87%

3. Miedo a la observacion y al qué diran (Observados, Juicio, Miedo al qué

diran, Comun):
- Esta categoria engloba los miedos relacionados con la percepcion y el
juicio de los demas. Incluye el temor a ser observado y evaluado por otros, asi como
la preocupacién por la opinidn ajena y el posible rechazo social. Estos miedos

pueden limitar la expresion auténtica de uno mismo y generar ansiedad social.
Figura 10

Miedo a la observacion y al qué diran

Miedo a la observacion y al qué diran

® Miedos a la observacién y
al qué diran

= Otros miedos
73%

4. Miedos relacionados con el entorno y las relaciones interpersonales
(Conflicto entre nifios, Comunicacién dificil, Escena temida, Destramar, Armas de

fuego, Dilemas, Vivir con miedos, Emocionalidad, Malestar familiar, Deseo de
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plenitud, Busca de equilibrio, Miedo comun, Miedo a los adultos):

- Esta categoria abarca los miedos relacionados con situaciones y
dinamicas sociales, asi como con las relaciones interpersonales. Incluye
preocupaciones sobre conflictos y dificultades en la comunicacién, asi como
temores relacionados con la violencia, la intimidad, la satisfaccion personal y la

busqueda de equilibrio emocional y relacional.
Figura 11

Miedos relacionados con el entorno y las relaciones interpersonales

Miedos relacionados con el entorno y las
relaciones interpersonales
0%

= Miedos relacionados al
entorno y las relaciones
interpesonales

Otros miedos

Puede entenderse como una discrepancia’ que todos teman a lo mismo, hay
mas presencia de miedos que de personas participantes. Esta discrepancia puede
explicarse por varias razones:

e Multiples miedos por persona: cada persona dio cuenta de mas de un

miedo relacionado con el entorno y las relaciones interpersonales.

e Superposicion de miedos: Algunos miedos son compartidos por varias
personas, lo que aumenta la cantidad total de miedos reportados en esta
categoria.

e Variedad de miedos: La categoria "Miedos relacionados con el entorno y
las relaciones interpersonales" abarca wuna amplia gama de
preocupaciones sociales y emocionales, lo que permite la identificacion
de multiples miedos distintos dentro de esta categoria.

Es decir, que dado que la categoria es bastante amplia y abarca una variedad

12 Describe la diferencia o la falta de coincidencia entre dos o mas elementos. En el caso del grafico,
la discrepancia se refiere a la diferencia entre la cantidad de miedos reportados y el niumero de
personas participantes.
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de situaciones y dinamicas sociales, es posible que los participantes hayan
identificado diferentes aspectos de sus preocupaciones relacionadas con el entorno
y las relaciones interpersonales, lo que contribuye a la diversidad de miedos

reportados.

4.3.Disefo y desarrollo de una metodologia grupal para la exploracién
psicoanalitica en el alumnado de las carreras de formacién docente
4.3.1. Directrices para implementar una metodologia de exploracion
grupal en la formacion docente

En el capitulo 1ll, dedicado a la metodologia, se justificé el mecanismo que
posibilito la elaboracion y explicacion de la propuesta de investigacion.

En esta seccidén, se exponen los principios metodoldgicos rectores que
respaldan la creacion de una metodologia destinada a la exploracion psicoanalitica
grupal de situaciones de temor en alumnos avanzados de las carreras de formacién
docente en el IFDC de El Bolsén. Estas premisas fundamentales son el resultado
de la experiencia desarrollada durante el proceso de investigacion y sirven como

base para guiar el proceso de disefio, destacando las siguientes premisas.

Premisa 1

- La practica docente como un espacio de aprendizaje situado, donde se
fusiona la teoria con la accién, y se construyen saberes profesionales.

La practica docente se entiende como un espacio de aprendizaje situado
porque ocurre en el contexto real de la ensefianza y el aprendizaje, donde los
maestros interactuan con estudiantes, colegas, padres y entornos educativos
especificos. En este contexto, la teoria y la accion se fusionan, ya que los docentes
aplican los conocimientos tedricos adquiridos en su formacién en situaciones
practicas y reales en el aula. A través de esta interaccion entre teoria y accién, los
docentes construyen saberes profesionales, es decir, conocimientos, habilidades y
competencias especificas que les permiten ser efectivos en su practica y responder
de manera reflexiva y adaptativa a las necesidades de sus estudiantes y contextos

educativos.
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Premisa 2

- La practica docente es un proceso reflexivo, que implica la indagacion, el
analisis critico y la evaluacioén de la propia intervencion pedagogica, asi como la
busqueda de alternativas de mejora.

La practica docente implica un proceso reflexivo en el cual los maestros
examinan y analizan criticamente sus propias acciones pedagogicas. Esto incluye
investigar, cuestionar y evaluar como estan ensefiando y como los estudiantes
estan aprendiendo. Este proceso reflexivo implica una constante busqueda de
mejores formas de ensefiar y de abordar las necesidades individuales y grupales de
los estudiantes. A través de la indagacién y el analisis critico, los docentes
identifican areas de mejora y exploran alternativas para optimizar su intervencién

pedagdgica y promover un aprendizaje significativo y efectivo.

Premisa 3

- Lapractica docente es un trabajo colaborativo, que implica el intercambio,
el dialogo y la construccidon conjunta con otros actores educativos, tanto en el ambito
institucional como en el territorial.

La practica docente es un proceso colaborativo en el que los maestros
interactuan y colaboran con otros actores educativos, como colegas, directivos,
padres de familia y miembros de la comunidad. Esto implica un intercambio
constante de ideas, experiencias y recursos, asi como el dialogo constructivo para
abordar desafios y desarrollar soluciones. A través de esta colaboracién, se
construyen conocimientos y practicas pedagogicas de manera conjunta,
aprovechando las fortalezas y experiencias de cada individuo y promoviendo un
ambiente de apoyo y aprendizaje mutuo tanto en el ambito institucional como en el
territorial.

De acuerdo con estos principios, las alumnas y alumnos de los profesorados
de formacién docente del IFDCEB transitaran sus practicas docentes de la siguiente
manera, luego de haber pasado por la experiencia que se propone:

- Participaran activamente en los espacios de planificacion, ejecucion y
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evaluacion de las practicas, tanto en el instituto como en las escuelas en las que
realizan las practicas, bajo la orientacidén y el acompafnamiento de los docentes co-
formadores y tutores.

- Desarrollaran experiencias de ensefianza y aprendizaje, en diferentes
niveles y modalidades educativas, que respondan a las necesidades e intereses de
los estudiantes y al contexto sociocultural en el que realicen las practicas.

- Continuaran con la produccion de una bitacora de la practica docente
(comienzan a realizarla en primer ano de la formacion), que contenga evidencias de
su trayectoria formativa, sus logros y dificultades, sus reflexiones y propuestas de
mejora, asi como los aportes tedricos que sustenten su practica.

- Compartiran sus experiencias, saberes y aprendizajes con sus pares,
docentes y otros actores educativos, en espacios de socializacion, intercambio y
retroalimentacion.

A través de la exploracion psicoanalitica en grupo, se promovera la reflexion
critica sobre el rol del docente, la relacién con los alumnos, la construccion de
vinculos pedagdgicos y el manejo de situaciones complejas que pueden surgir en
el entorno educativo. Ademas, se busca desarrollar habilidades y competencias
fundamentales para el ejercicio docente, como la comunicacion efectiva, la empatia

y la gestion emocional.

4.3.2. Corpus tedrico-metodoldégico para la metodologia psicoanalitica
de exploracioén grupal en la formacién docente

La metodologia propuesta, se enmarca en principios psicoanaliticos que
permitiran a los participantes explorar sus propias emociones y las de los demas, y
construir significados compartidos que les permitan comprender y gestionar
adecuadamente sus temores. La propuesta metodolégica busca la emergencia de
escenas temidas, su identificacidn, registro y tratamiento en el marco del grupo de
trabajo. Para lograr este objetivo, se podrian utilizar técnicas como la asociacion
libre, la interpretacion de los suefos, la transferencia y la contratransferencia, entre
otras. Estas técnicas permitiran a los participantes explorar sus propias emociones

y las de los demas, y construir significados compartidos que les permitan
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comprender y gestionar adecuadamente sus temores. Ademas, se podrian utilizar
herramientas como el andlisis de casos y la revision bibliografica para profundizar
en los conceptos teodricos y su aplicacion practica en las aulas. La metodologia
propuesta se enmarca en la construccion de significados compartidos, la reflexion
critica, la aplicacion de principios psicoanaliticos y el desarrollo de habilidades de
comunicacién y empatia, con el fin de proporcionar un espacio seguro y facilitador
donde los alumnos y alumnas avanzados de los profesorados de formacién docente
del IFDCEB puedan explorar y expresar sus preocupaciones, miedos e
inseguridades en relacion con sus practicas profesionales.

La metodologia propuesta en la investigacion, "La maquina para producir
significados compartidos: Una metodologia grupal para la exploracién
psicoanalitica", se basa en diversos referentes tedricos que respaldan su desarrollo.
Algunos de estos referentes tedricos incluyen:

a. Psicoanalisis: la metodologia se fundamenta en principios psicoanaliticos,
como la importancia de los miedos en la configuracién del lazo social y la necesidad
de explorar las emociones, pensamientos y creencias de los participantes.

b. Construccion de significados compartidos: la metodologia se centra en la
construccion de significados compartidos mediante la interaccion grupal, lo que
profundiza la comprension de los participantes sobre el temor y la ansiedad en las
practicas docentes.

c. Reflexion critica: la metodologia fomenta la reflexion critica sobre el rol del
docente, permitiendo a los estudiantes analizar sus creencias y expectativas para
un desarrollo profesional mas consciente.

d. Principios psicoanaliticos: la aplicacién de principios psicoanaliticos
también se promueve, lo que facilita la comprensién de las dinamicas emocionales
y relacionales en el ambito educativo, contribuyendo a la formacion de vinculos
pedagdgicos solidos y una gestién mas efectiva de situaciones complejas.

e. Habilidades de comunicacién y empatia: la metodologia busca el
desarrollo de habilidades de comunicacién y empatia a través de dinamicas
grupales, lo que facilitara relaciones mas positivas con los alumnos.

f. En el marco tedrico del estudio, se consideraron diversos referentes que
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proporcionaron fundamentos solidos para el analisis y comprension de los
fenomenos estudiados. Entre los principales referentes tedricos utilizados se
encuentran:

Anzieu, D. (1974). En su obra "El grupo y el Inconsciente" (Editorial Biblioteca
Nueva), Anzieu profundiza en la dinamica de los grupos y su relacién con el
inconsciente, proporcionando una perspectiva psicoanalitica que resulta relevante
para comprender las interacciones grupales.

Bion, W. R. (1974). En "Experiencias en grupos" (Editorial Paidds), Bion
presenta su teoria sobre los procesos grupales, destacando la importancia de los
fendmenos inconscientes y la funcidn de contencion del grupo en la elaboracion de
conflictos.

Caparrés, N. (1980). En su articulo "El grupo visto desde la psicologia
vincular" publicado en Clinica y Analisis Grupal, Caparros ofrece una mirada desde
la psicologia vincular que enriquece la comprension de las relaciones
interpersonales en el contexto grupal.

Lacan, J. (1992). En "El reverso del Psicoanalisis" (Editorial Paidos, Vol. 17),
Lacan aborda temas relacionados con el inconsciente y la estructura de los grupos
desde una perspectiva psicoanalitica, aportando conceptos clave para el analisis de
las dinamicas grupales.

Pavlovsky, E. y Kesselman, H. (1989). En "La Multiplicacion Dramatica", los
autores exploran la dinamica de los grupos desde una perspectiva psicoanalitica,
enfatizando el papel de la multiplicacion de roles en la interaccion grupal.

Pichon-Riviere, E. (1977). En "El proceso grupal: del psicoanalisis a la
psicologia social" (Editorial Nueva Vision), Pichon-Riviére ofrece una vision integral
de los procesos grupales, integrando conceptos del psicoanalisis y la psicologia

social para comprender la dinamica de los grupos.

4.4.Modelo metodolégico de la “Maquina de producir significados
compartidos”
Las herramientas que se proponen para llevar adelante este estudio son la

observacion abierta y no estructurada, la observacion participante y el registro
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anecdatico.

En cada taller se realizara una observacion que consiste en visualizar el
fendmeno y su contexto. En este caso el investigador mas que vista, debe sostener
una funcion de tacto, y escucha. Es un procedimiento practico que permite
descubrir, evaluar y contrastar realidades en el campo de estudio. Se realizara una
observacion directa es decir se obtiene informaciéon de primera mano. Se realizara
un registro de observacion en cada encuentro de taller, ese registro sera un
instrumento estructurado que permita asentar la informacién recolectada durante la
observacion. El instrumento estructurado favorecera la descripcion de la realidad y
saber en donde se situa la atencion de observar.

También el coordinador del grupo realizara un registro anecdético -bitacora-,
como un instrumento que permita complementar el registro del observador y a la
vez describir aptitudes y/o conductas especificas de los participantes. También dara
cuenta de observaciones, sugerencias y conclusiones que no se puedan describir
en otro tipo de registro ya que ponderara una forma, libre, breve, clara y obijetiva.

Por ultimo también se desarrollara la técnica de la observacién participante,
en la que el investigador es un sujeto activo en la investigacion, permite la
interaccion socializadora en el marco del GIA.

El instrumento que posibilitd el desarrollo del trabajo se conoce como "La
maquina de producir significados compartidos”, la cual consiste en una serie de
talleres. A continuacion, se presenta una breve planificacion para cada encuentro.
La propuesta elaborada es la siguiente:

Encuentro de presentacion del taller, participan los postulantes.
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Elementos del Dialogo de los que nos
valdremos para sostener cada uno de los
espacios del EDI

01 Es seguro hablar de todos los temas, incluso los dificiles.

02 Te podés expresar como 5os, se permiten todas las opiniones y sentimientos.
03 Todo el mundo tiene el derecho y la oportunidad de ser escuchado.

04 Ninguna persona (ninguna voz) es mejor que otras.

05 Deseo de escuchar lo que los otros tienen que decir.

06 Disposicion a reflexionar, dudar y cambiar los propios puntos de vista.

07 No tenés que estar seguro, nadie posee |la verdad absoluta.
08 Valoracion y puesta en comun colaborativa.
09 Permiso para ser uno mismo.

1 0 Responsabilidad por uno mismo y por los otros.

Luego de este encuadre de la tarea, se les pide que respondan el siguiente

formulario.
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Instrucciones
Asocia cada uno de los siguientes términos con otros tres conceptos que consideres
relacionados a los miedos que puedas experimentar como futuro docente. Puedes utilizar lineas para
conectar los conceptos si lo encuentras util.
1. Exposicion en el Aula
- Asocia este término con otros tres conceptos que sientas estan vinculados con los miedos
relacionados con la exposicion ante un grupo de estudiantes.
2. Evaluacién del Rendimiento
- Asocia este término con otros tres conceptos que reflejen los miedos que podrias
experimentar en relacion con la evaluacion del rendimiento de tus estudiantes.
3. Relacién con Padres de Familia
- Asocia este término con otros tres conceptos que consideres estén conectados con los
miedos asociados a la interacciéon con los padres de familia.
4. Manejo de Conflictos en el Aula
- Asocia este término con otros tres conceptos que reflejen los miedos relacionados con el
manejo de situaciones conflictivas en el entorno escolar.
5. Innovacién Educativa
- Asocia este término con otros tres conceptos que creas que estan vinculados con los
miedos relacionados con la implementacion de métodos pedagdgicos innovadores.
Preguntas Adicionales
6. Menciona un miedo que no esté incluido en la lista anterior y asécialo con tres conceptos
adicionales.
Notas Importantes
- Sé honesto/a y reflexiona sobre tus propias experiencias y percepciones.
- No hay respuestas correctas o incorrectas, se trata de explorar tus asociaciones personales.
- Utiliza tanto palabras como lineas para expresar las conexiones entre conceptos.
Este cuestionario abierto busca comprender las redes semanticas de tus miedos
preprofesionales docentes. Tus respuestas proporcionaran una vision valiosa sobre las conexiones y
patrones que puedan estar influyendo en tus percepciones y preocupaciones relacionadas con la

futura profesién docente.

4.4.1. Primera sesion
Hoja de ruta: presentacion y exploracion de miedos preprofesionales docentes
Presentacion de la investigacion, del EDI, el marco institucional.
Encuadre.

Firmar el Consentimiento Informado
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Caldeamiento: en la fase de caldeamiento se les da la consigna de que vayan
andando por el espacio con el ritmo de sus vidas, padres, madres y otros familiares.
Se les pide que marquen el ritmo que les gustaria llevar. Esto les permitira liberar
tensiones y conectarse con sus propios ritmos internos. Luego, se les pide que se
detengan en un momento y describan qué estan sintiendo en ese momento. Esto
ayudara a crear un ambiente de confianza y conexién entre los participantes. El
camino y el ritmo para llegar a ser docente. El rol del otro, del comparero de
estudios.

Presentacion de cada uno con diferentes técnicas.

El Juego psicodramatico ya lo conocen.

Nos permitira sacar personajes internos que usamos en nuestra
cotidianeidad.

Hara visible lo invisible, pondremos voz a aquellos personajes que nos
habitan y que no siempre son escuchados.

Poder pensar y sentir algunos cambios, transformaciones que podriamos
tomar y desarrollar, cada rol y su complementario, desarrollarlo, explorarlo.

Accion:

Escena de la serie Rita, abordaje, desde las preguntas que nos produce y
desde ¢ qué nos dispara?

Tomamos una escena, las mas votada y la actuamos. Repartimos roles de
los personajes. La vamos haciendo crecer, sumaremos mas personajes a la misma
escena.

Soliloquios, ¢ Qué esta pensando cada personaje en verdad?

Escritura de Dudas, temores, fantasias. ;Qué sentimos? ;Qué hicimos?

Ronda final. La ronda final se centrara en reflexionar sobre la experiencia del
taller. Se explicara que el objetivo del taller es explorar los miedos preprofesionales
docentes y como el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.
Se reflexionara sobre como se sintieron los participantes en general y en cada rol
que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a fracasar, miedo a ser
observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras. Se explicara que el

psicodrama es una técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de
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interaccionar con otras personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se
realiza en grupo. Se dividira la sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la
escenificacion y la reflexién. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama
es el psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el
calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se finalizara el taller con una reflexién
sobre la importancia de la resonancia con el Otro/otro y cémo el psicodrama puede

ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.

La planificacion narrativa del taller

El taller comenzara con una presentacion de la investigacion, del EDI y del
marco institucional. A continuacién, se realizara un encuadre y se firmara el
Consentimiento Informado.

Para continuar, se realizara una presentacion de cada uno con diferentes
técnicas. Los participantes ya conocen el juego psicodramatico, que les permitira
sacar personajes internos que usan en su cotidianeidad. Ademas, hara visible lo
invisible, pondran voz a aquellos personajes que los habitan y que no siempre son
escuchados. También podran pensar y sentir algunos cambios y transformaciones
que podrian tomar y desarrollar, explorando cada rol y su complementario.

En la siguiente actividad, se abordara una escena de la serie Rita, desde las
preguntas que nos produce y desde ;qué nos dispara? Se tomara una escena, la
mas votada, y se actuara. Se repartiran roles de los personajes y se ira haciendo
crecer la escena, sumando mas personajes a la misma. También se realizaran
soliloquios para explorar lo que esta pensando cada personaje en verdad.

Después de la escena, se escribiran en la bitacora las dudas, temores vy
fantasias que surgieron durante la actividad. Se reflexionara sobre cdmo se sintieron
en general y en cada rol que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a
fracasar, miedo a ser observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras.

Para finalizar, se realizara una ronda final en la que se explicara qué es el
psicodrama y como puede ayudar esta terapia grupal. Se explicara que el
psicodrama es una técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de

interaccionar con otras personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se
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realiza en grupo. Se dividira la sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la
escenificacion y la reflexién. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama
es el psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el

calentamiento, la escenificacion y la reflexion.

4.4.2. Segunda sesién
Hoja de ruta: Psicodrama y Escenificacion de Situaciones Escolares

¢ Qué es el psicodrama? ;Qué es un grupo?

Caldeamiento: en la fase de caldeamiento se les da la consigna de que
imaginen que son un adulto formador que reconozca que lo hace bien. Se les pide
que caminen con confianza y seguridad, como si fueran expertos en su campo. Esto
les permitira explorar y desarrollar su autoestima y confianza en si mismos. Luego,
se les pide que se detengan y describan qué estan sintiendo en ese momento. Esto
ayudara a crear un ambiente de confianza y seguridad en el grupo. En las escenas
se hablara del miedo a las practicas, a ser observadas. El caldeamiento pasa por
rol de un adulto formador que reconozcan que lo hace bien.

Accion:

Abordaremos polos opuestos (ilusidn-desilusion esto no se plantea oralmente
sino que se vivencia)

Multiplicacion dramatica. Escenas Temidas

Escena 1.Pensaremos una escena escolar posible.

Roles: 2 profesores de practica (uno sera observador de la clase), una
residente, una maestra, una directora, nifios y nifias.

Arman la escena por separado: Los docentes de practica, la alumna, las
docentes de la escuela, los nifios y nifas.

Ponemos en escena.

Cambiamos roles.

Escribimos en la bitacora, ;Cémo nos sentimos en general? ;Como nos
sentimos en cada rol que jugamos? ;Qué nos ocurrié? ; Cuando sentimos miedo a
fracasar? Miedo a ser observados? Miedo a qué? Poner todas las palabras.

¢ Qué es el psicodrama? ;Qué es un grupo?
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Ronda final. La ronda final se centrara en explicar qué es el psicodrama y
qué es un grupo. Se explicara que el psicodrama es una técnica de psicoterapia en
la que se escenifican modos de interaccionar con otras personas como vehiculo
para el autoconocimiento y que se realiza en grupo. Se dividira la sesion en tres
grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la reflexidon. Se explicara que
el director de la sesion de psicodrama es el psicoterapeuta y que las sesiones se
dividen en tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se
finalizara el taller con una reflexion sobre como el psicodrama puede ayudar a

trabajar en la multiplicidad colectiva.

La planificacion narrativa del taller

El taller de psicodrama tiene como objetivo abordar el miedo que surge en
los estudiantes de tercer y cuarto afio de los profesorados de El Bolsén que cursan
los Talleres de Practicas. Para ello, se utilizara la técnica del psicodrama, que
consiste en escenificar situaciones para que los participantes puedan experimentar
y darse cuenta de su forma de relacionarse con los demas y consigo mismos.

El taller comenzara con un caldeamiento, en el que se trabajara el rol de un
adulto formador que reconozca que lo hace bien. A continuacion, se abordaran
polos opuestos, como la ilusion y la desilusion, sin mencionarlos explicitamente.

En la multiplicacion dramatica, se trabajara una escena escolar posible, en la
que participaran dos profesores de practica (uno sera observador de la clase), una
residente, una maestra, una directora, nifios y nifias. Cada grupo armara la escena
por separado y luego se pondra en escena, cambiando los roles.

Después de la escena, se escribira en la bitacora como se sintieron en
general y en cada rol que jugaron, qué les ocurrié, cuando sintieron miedo a
fracasar, miedo a ser observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras.

Para finalizar, se realizara una ronda en la que se explicara qué es el
psicodrama y qué es un grupo. Se explicara que el psicodrama es una técnica de
psicoterapia en la que se escenifican modos de interaccionar con otras personas
como vehiculo para el autoconocimiento y que se realiza en grupo. Se dividira la

sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se
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explicara que el director de la sesion de psicodrama es el psicoterapeuta y que las
sesiones se dividen en tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la

reflexion.

4.4.3. Tercera sesion
Hoja de ruta: De la logica binaria a la multiplicidad colectiva: resonancia con el
Otro/otro

De la logica binaria a la multiplicidad colectiva.

Resonar con el Otro/otro

Caldeamiento: en la fase de caldeamiento se les da la consigna de que
imaginen que estan en un lugar donde pueden ser ellos mismos sin miedo a ser
juzgados. Se les pide que caminen con libertad y sin restricciones, como si fueran
en un espacio donde pueden ser auténticos. Esto les permitira explorar y desarrollar
su autenticidad y conexidn con sus propios sentimientos. Luego, se les pide que se
detengan y describan qué estan sintiendo en ese momento. Esto ayudara a crear
un ambiente de confianza y conexién entre los participantes. Se desarrollaran
nuevas escenas temidas.

Accién:

Multiplicacion dramatica. Escenas Temidas 2.

Juegos grupales.

Escribimos, ¢ Como nos sentimos? ¢ Qué ocurrié?

Ronda final. La ronda final se centrara en explicar la fundamentacion teédrica
del empleo de la narracidén de cuentos en el psicodrama y como puede ayudar esta
terapia grupal. Se explicara que el psicodrama es una técnica de psicoterapia en la
que se escenifican modos de interaccionar con otras personas como vehiculo para
el autoconocimiento y que se realiza en grupo. Se dividira la sesién en tres grandes
pasos: el calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se explicara que el director
de la sesidn de psicodrama es el psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en
tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se finalizara
el taller con una reflexion sobre la importancia de la resonancia con el Otro/otro y

cémo el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.
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La planificacion narrativa del taller

El taller "De la légica binaria a la multiplicidad colectiva" tiene como objetivo
trabajar la resonancia con el Otro/otro. Para ello, se comenzara con un caldeamiento
en el que se trabajara la conexion con el otro a través de diferentes técnicas.

En la multiplicacion dramatica, se abordaran escenas temidas 2 y se
realizaran juegos grupales para fomentar la interaccion y la comunicacion entre los
participantes. Después de la actividad, se escribira en la bitacora cdmo se sintieron
en general y qué ocurrio.

Para continuar, se abordara una escena de la serie Rita y se tomara la
escena mas votada para actuarla. Se repartiran roles de los personajes y se ira
haciendo crecer la escena, sumando mas personajes a la misma. También se
realizaran soliloquios para explorar lo que esta pensando cada personaje en verdad.

Después de la escena, se escribiran en la bitacora las dudas, temores y
fantasias que surgieron durante la actividad. Se reflexionara sobre cdmo se sintieron
en general y en cada rol que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a
fracasar, miedo a ser observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras.

Para finalizar, se realizara una ronda en la que se explicara la
fundamentacion tedrica del empleo de la narracion de cuentos en el psicodrama y
como puede ayudar esta terapia grupal. Se explicara que el psicodrama es una
técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de interaccionar con otras
personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se realiza en grupo. Se
dividira la sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la
reflexion. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama es el
psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el
calentamiento, la escenificacion y la reflexion.

Se finalizara el taller con una reflexion sobre la importancia de la resonancia
con el Otro/otro y como el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad

colectiva.

4.4.4. Cuarta sesion
Hoja de ruta: Grupo Resonancia: explorando escenas temidas, consonantes,
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resonantes y resultantes

Grupo resonancia. Escena temida. Escena consonante. Escena resonante.
Escena resultante.

Resonar con el Otro/otro

Caldeamiento: se les da la consigna de que imaginen que estan en un lugar
donde pueden conectarse con otros de manera profunda. Se les pide que caminen
con la intencién de conectarse con los demas, como si fueran en un espacio donde
pueden compartir sus sentimientos y pensamientos. Esto les permitira explorar y
desarrollar su capacidad para conectarse con otros y resonar con sus emociones.
Luego, se les pide que se detengan y describan qué estan sintiendo en ese
momento.

Accién:

Multiplicacion dramatica. Escenas Temidas 3.

Escribimos, ¢ Como nos sentimos? ¢ Qué ocurrio?

Ronda final. La ronda final se centrara en reflexionar sobre la experiencia del
taller. Se explicara que el objetivo del taller es trabajar la resonancia con el Otro/otro.
Se reflexionara sobre como se sintieron los participantes en general y en cada rol
que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a fracasar, miedo a ser
observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras. Se explicara que el
psicodrama es una técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de
interaccionar con otras personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se
realiza en grupo. Se dividira la sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la
escenificacion y la reflexion. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama
es el psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el
calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se finalizara el taller con una reflexién
sobre la importancia de la resonancia con el Otro/otro y cémo el psicodrama puede

ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.
La planificacién narrativa del taller

El taller "Grupo resonancia" tiene como objetivo trabajar la resonancia con el

Otro/otro. Para ello, se comenzara con un caldeamiento en el que se trabajara la
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conexién con el otro a través de diferentes técnicas.

En la multiplicacion dramatica, se abordaran escenas temidas 3 y se
realizaran juegos grupales para fomentar la interaccion y la comunicacion entre los
participantes. Después de la actividad, se escribira en la bitacora cdmo se sintieron
en general y qué ocurrio.

Para continuar, se realizaran cuatro escenas: temida, consonante, resonante
y resultante. En la escena temida, se abordara una situacion que genere miedo o
incomodidad en los participantes. En la escena consonante, se trabajara una
situacion en la que los participantes se sientan comodos y en sintonia. En la escena
resonante, se trabajara una situacién en la que los participantes se sientan en
resonancia con el otro/otro. En la escena resultante, se trabajara una situacién en
la que se pueda ver el resultado de la resonancia con el otro/otro.

Después de cada escena, se escribiran en la bitacora las dudas, temores y
fantasias que surgieron durante la actividad. Se reflexionara sobre cdmo se sintieron
en general y en cada rol que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a
fracasar, miedo a ser observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras.

Para finalizar, se realizara una ronda en la que se explicara la
fundamentacion tedrica del empleo de la narracion de cuentos en el psicodrama y
como puede ayudar esta terapia grupal. Se explicara que el psicodrama es una
técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de interaccionar con otras
personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se realiza en grupo. Se
dividira la sesion en tres grandes pasos: el calentamiento, la escenificacion y la
reflexion. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama es el
psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el
calentamiento, la escenificacion y la reflexion.

Se finalizara el taller con una reflexion sobre la importancia de la resonancia
con el Otro/otro y como el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad

colectiva.

4.4.5. Quinta sesion
Hoja de ruta: Reflexion y Cierre del taller.
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Construimos las escenas: Escena temida, Escena consonante, Escena
resonante, Escena resultante.

Caldeamiento: en la fase de caldeamiento se les da la consigna de que
imaginen que estan en un lugar donde pueden reflexionar sobre su experiencia en
el taller. Se les pide que caminen con la intencion de recordar y reflexionar sobre lo
que han aprendido y experimentado. Esto les permitira explorar y desarrollar su
capacidad para reflexionar sobre sus propias experiencias y sentimientos. Luego,
se les pide que se detengan y describan qué estan sintiendo en ese momento.

Accion:

Multiplicacion dramatica sobre una escena elegida. Escenas Temidas.

Escribimos, ¢ Cémo nos sentimos? ¢ Qué ocurrié?

Ronda final. La ronda final se centrara en reflexionar sobre la experiencia del
taller. Se explicara que el objetivo del taller es explorar los miedos preprofesionales
docentes y como el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.
Se reflexionara sobre como se sintieron los participantes en general y en cada rol
que jugaron, qué les ocurrid, cuando sintieron miedo a fracasar, miedo a ser
observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras. Se explicara que el
psicodrama es una técnica de psicoterapia en la que se escenifican modos de
interaccionar con otras personas como vehiculo para el autoconocimiento y que se
realiza en grupo. Se dividira la sesidn en tres grandes pasos: el calentamiento, la
escenificacion y la reflexién. Se explicara que el director de la sesion de psicodrama
es el psicoterapeuta y que las sesiones se dividen en tres grandes pasos: el
calentamiento, la escenificacion y la reflexion. Se finalizara el taller con una reflexiéon
sobre la importancia de la resonancia con el Otro/otro y como el psicodrama puede

ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.

La planificacién narrativa del taller

El taller comenzara con un caldeamiento.

Para continuar, se realizaran cuatro escenas: temida, consonante, resonante
y resultante. En la escena temida, se abordara una situacion que genere miedo o

incomodidad en los participantes. En la escena consonante, se trabajara una
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situacion en la que los participantes se sientan comodos y en sintonia. En la escena
resonante, se trabajara una situacién en la que los participantes se sientan en
resonancia con el otro/otro. En la escena resultante, se trabajara una situacion en
la que se pueda ver el resultado de la resonancia con el otro/otro.

En la multiplicacion dramatica, se abordaran escenas temidas 3 y se
realizaran juegos grupales para fomentar la interaccion y la comunicacion entre los
participantes. Después de la actividad, se escribira en la bitacora cdmo se sintieron
en general y qué ocurrio.

Después de cada escena, se escribiran en la bitacora las dudas, temores y
fantasias que surgieron durante la actividad. Se reflexionara sobre cdmo se sintieron
en general y en cada rol que jugaron, qué les ocurri6, cuando sintieron miedo a
fracasar, miedo a ser observados, miedo a qué, poniendo todas las palabras.

Para finalizar, se realizara una ronda en la que se realizara un cierre del taller.
Se finalizara el taller con una reflexién sobre la importancia de la resonancia con el

Otro/otro y como el psicodrama puede ayudar a trabajar en la multiplicidad colectiva.

4.5. Principales resultados obtenidos de la aplicacion de la metodologia

Los resultados derivados de la aplicacion de la metodologia propuesta
revelan una serie de beneficios significativos en el desarrollo de habilidades y
competencias esenciales para el ejercicio docente, asi como en la gestidn efectiva

del temor y la ansiedad asociados a las practicas profesionales.

4.5.1. Logros y beneficios de la metodologia

La participacién activa de los estudiantes en este enfoque grupal les brinda
la oportunidad unica de compartir experiencias, escuchar vivencias de sus pares y
recibir el apoyo necesario para enfrentar los desafios inherentes a su formacion
docente.

En el marco de esta metodologia, se fomenta un ambiente de confianza y
colaboracion, propiciando el intercambio de conocimientos y estrategias entre los
participantes. La aplicacion de herramientas como el analisis de casos y la revision

bibliografica se revela como un componente crucial para consolidar tanto los
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conceptos tedricos como su aplicacion practica en contextos reales. Este enfoque
se sustenta en principios psicoanaliticos, destacando la importancia de los miedos
en la configuracion del lazo social y la necesidad de explorar las emociones,
pensamientos y creencias de los individuos involucrados.

La metodologia, estructurada en diversas etapas y el uso de variadas
técnicas, promueve la interaccion activa entre los estudiantes. Dinamicas de
presentacion, la exploracion de experiencias personales vinculadas al temor y la
ansiedad en el ambito profesional, discusiones grupales y reflexiones colectivas y
situaciones complejas presentes en el entorno educativo, son elementos que
consolidan la participacion y el aprendizaje significativo.

Mediante estas actividades grupales, se busca propiciar una exploracién
profunda de las emociones, pensamientos y creencias de los participantes,
ofreciendo un espacio seguro para la expresion de inquietudes y temores. La
metodologia propuesta se enmarca en la construccion de significados compartidos,
la reflexion critica, la aplicacion de principios psicoanaliticos y el desarrollo de

habilidades de comunicacion y empatia.

4.5.2. Logros y beneficios de la recoleccién de datos

La aplicaciéon de este enfoque se revela como una respuesta pertinente a la
interrogante sobre cémo garantizar que los alumnos avanzados de las carreras de
formacion docente del IFDCEB aprendan a gestionar adecuadamente situaciones
de temor durante sus practicas profesionales. Los resultados recopilados
evidencian la presencia de miedos en los estudiantes, subrayando la necesidad de
un dispositivo estructurado para abordar estos temores en el contexto de la
formacion docente.

La organizacion efectiva de los datos, esencial en la investigacion cualitativa,
se ha llevado a cabo mediante la reduccién y codificacion de datos como ya se
explicé. Estos métodos permiten un analisis mas efectivo y significativo,
proporcionando una base sodlida para abordar la cuestion planteada en la pregunta
de investigacion. En consecuencia, los hallazgos de este estudio guian el disefio de

un dispositivo especifico que facilite la gestién adecuada de situaciones de temor
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durante las practicas profesionales de los estudiantes de formacion docente en el
IFDCEB.

En este contexto, dos aspectos cruciales emergen como pilares
fundamentales para el éxito del desarrollo propuesto. En primer lugar, se destaca la
necesidad de comprender y fortalecer las posibilidades de obtencion de
informacion, asi como el registro del trabajo de campo. Cada aplicacion de esta
metodologia requiere una cuidadosa consideracion respecto al tipo de informacion
que se busca obtenery los datos que se deben relevar. Este enfoque se erige como
un elemento clave para asegurar la eficacia y pertinencia de la metodologia,
garantizando que se capturen de manera integral las experiencias, emociones y
reflexiones de los participantes.

Por otro lado, el segundo aspecto crucial radica en reconocer que cada taller
constituye un espacio donde simultaneamente se lleva a cabo la sensibilizacion por
parte de los participantes y el registro in situ de lo que esta ocurriendo. Este doble
proceso de sensibilizacion y registro inmediato se revela como una dinamica
enriquecedora, pues no solo permite una comprensiéon profunda de las reacciones
y percepciones de los participantes en tiempo real, sino que también facilita la
adaptacion continua de la metodologia segun las necesidades y dinamicas
emergentes en el grupo.

Asi, la interconexion de estos dos aspectos esenciales —la optimizacion de
la obtencién de informacion y el reconocimiento de la dualidad entre sensibilizacion
y registro— se instituye como un marco integral para el desarrollo exitoso de la
metodologia propuesta. Este enfoque holistico -pensando en que el todo, es mucho
mas que cada una de las partes- no solo promueve la calidad de la investigacion,
sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes,
ofreciéndoles un espacio dinamico y reflexivo donde la teoria se entrelaza de
manera organica con la practica, potenciando su preparacion para enfrentar los
desafios inherentes a sus futuras practicas profesionales.

En el diagrama subsiguiente se delinean los registros que tuvieron lugar en
cada sesion del taller. Cada color distintivo en el diagrama representa un encuentro
especifico, destacando asi la secuencia temporal de los eventos. Al mismo tiempo,
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se visualiza la participacion activa del coordinador, quien basa su trabajo en la
observacion directa de lo que acontece con los participantes durante cada sesion.
Este enfoque proporciona al coordinador una perspectiva dinamica vy
contextualizada, permitiéndole ajustar y adaptar la metodologia segun las
necesidades y evolucion del grupo a lo largo del tiempo. La interaccion fluida entre
los registros visuales y la intervencion coordinada contribuye a la riqueza y
flexibilidad del proceso, garantizando una mayor eficacia en la gestiéon de la

sensibilizacién y el registro de las experiencias de los participantes.

Figura 12
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En el caso de esta puesta en marcha metodolégica se produjeron 68 archivos
con informacion del trabajo de campo

A continuacién, el analisis de la aplicacion de los instrumentos pensados para
permitir un mejor mirada del punto de partida inicial.

En el ambito de la investigacion cualitativa, los procesos de reduccion y
codificacion de datos son fundamentales para transformar la informacion cruda en

insights significativos. En este caso, se ha llevado a cabo un estudio detallado sobre
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las preocupaciones de los estudiantes de formacion docente en relacion con el inicio
de sus practicas profesionales.

La reduccién de datos implico la identificacion y el resaltado de la informacion
critica, la extraccion de segmentos significativos y la clasificacion y categorizacion
de los datos en temas emergentes. Este proceso permitié condensar los datos
brutos en una forma mas manejable y concentrada, sin perder la esencia de la
informacion.

Posteriormente, se realizd la codificacion de datos, que consistidé en
categorizar y etiquetar segmentos de datos con etiquetas que representan su
significado y contenido. Este paso transformd los datos brutos en unidades
analizables, proporcionando un manejo conceptual de los mismos.

La imagen adjunta, una nube de palabras, es un testimonio visual del
resultado de este proceso. Palabras como “miedo”, “inseguridad” y “atenciéon”
resaltan visualmente, indicando su prevalencia en los datos recogidos. Estas
palabras clave son indicativos del temor e incertidumbre que prevalece entre los
estudiantes al enfrentar sus practicas profesionales.

En conclusion, tanto la reduccién de datos como la codificacion desempenan
un papel fundamental para organizar los datos y facilitar el analisis posterior. Este
enfoque contribuye a la generacién de ideas, conclusiones y recomendaciones
significativas a partir de la investigacién cualitativa. La nube de palabras sirve como
una herramienta visual eficaz para comprender mejor este proceso y los resultados

obtenidos.

Figura 13

Nubes de codigos
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Del trabajo de campo se han obtenido una serie de resultados tedrico-
metodoldgicos y practicos.

Antes de la aplicacién de la metodologia propuesta, se caracterizo el estado
inicial de los miedos en los estudiantes de formacién docente. Se identificaron
dificultades en la gestion del temor, donde los estudiantes avanzados mostraban
ansiedad y temor ante la inminencia de sus practicas profesionales. Esta situaciéon
podia afectar su desempefio y su capacidad para establecer relaciones efectivas
con los alumnos. Ademas, se observo una falta de un espacio adecuado para
abordar situaciones especiales, como la angustia y el temor que surgian al enfrentar
el inicio de las practicas. Estos hallazgos resaltan la necesidad de desarrollar
habilidades y competencias fundamentales en los futuros docentes para afrontar

estos desafios (Tabla 7).
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Tabla 7
Situacién original de los miedos identificados.
Aspecto Descripcion
Dificultades en la Los estudiantes avanzados experimentan ansiedad y temor ante la
gestion del temor inminencia de sus practicas profesionales, lo que puede afectar su

desempeio y su capacidad para establecer relaciones efectivas con los

alumnos.
Falta de un espacio La formacién docente actual no siempre proporciona un entorno
adecuado propicio para abordar y contener situaciones especiales como la

angustia y el temor que surgen al enfrentar el inicio de las practicas

profesionales.

Desarrollo de La metodologia propuesta busca promover la reflexion critica sobre el
habilidades rol del docente, la relacién con los alumnos y la construccion de
fundamentales vinculos emocionales, fortaleciendo habilidades sociales, emocionales y

pedagdgicas.

Nota: Esta tabla resume de manera concisa los aspectos clave de la situacion original de los miedos

identificados en los estudiantes de formacion docente antes de la implementacion de la metodologia propuesta.

La metodologia propuesta ofrece una serie de estrategias para ayudar a los
estudiantes a superar sus miedos y desarrollar habilidades clave para su carrera
docente. En primer lugar, se destaca la importancia de identificar y expresar los
temores especificos a través de actividades diagndsticas al inicio del proceso. Esto
permite a los estudiantes comprender mejor sus propios miedos y preocupaciones,
sentando las bases para abordarlos de manera efectiva. Asimismo, la metodologia
fomenta la exploracion emocional y la construccion de significados compartidos a
través del uso de herramientas psicoanaliticas en un entorno colaborativo. Esta
aproximacion les brinda a los estudiantes un marco conceptual y practico para
enfrentar sus emociones y trabajar en conjunto para superar los desafios que se les
presentan.

Otro aspecto clave de la metodologia propuesta es el analisis de casos que
ejemplifican situaciones de temor en el ejercicio docente. Al estudiar estos casos,
los estudiantes pueden aplicar los conceptos tedricos aprendidos a situaciones
practicas, lo que les ayuda a comprender mejor como gestionar sus propios miedos
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en contextos reales. Ademas, la retroalimentacion peridédica proporcionada a cada
participante les permite reflexionar sobre sus avances en el manejo de la ansiedad
y el miedo, promoviendo un aprendizaje continuo y la mejora constante de sus

habilidades emocionales y pedagdgicas.

4.5.3. La evolucion de las unidades de significado a las categorias
El punto de partida de esta investigacién se representa en la Figura 13:
Diagrama de arbol de cédigos, que ilustra la complejidad inherente en la tarea de

codificacion utilizando ATLAS. ti.
Figura 14

Diagrama de arbol de los cédigos
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Esta figura subraya la complejidad de codificar mediante inteligencia artificial
y sirve como punto de partida. Cada rectangulo en el diagrama representa un cédigo
asignado por el investigador, cuyo tamano refleja la frecuencia de aparicion del
cbdigo. Esta representacion visual inicial permite apreciar la cantidad de cédigos y
citas, asi como la complejidad estructural que puede surgir en el proceso de analisis.
Al analizar la informacion representada en el diagrama de arbol, abordamos
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la reduccion de datos. Este proceso implica transformar datos brutos en una forma
mas manejable y concentrada, sin perder la esencia de la informacién. Incluye
identificar y resaltar la informacion critica, extraer segmentos significativos, y
clasificar y categorizar los datos en temas, tépicos o patrones emergentes.

Una vez reducidos los datos, procedemos a su codificacién, esencial en la
investigacion cualitativa. Consiste en categorizar y etiquetar segmentos de datos
con etiquetas que representen su significado y contenido. Este proceso condensa
los datos y les proporciona un manejo conceptual, transformandolos en unidades
analizables. Requiere atencion al detalle y conocimiento del contexto en que se
recopilaron los datos. En la investigacion propuesta, creamos cédigos basados en
las preocupaciones expresadas, por los estudiantes, relacionadas con el temor al
inicio de sus practicas profesionales.

Una vez asignadas las etiquetas a los datos, se formulan las categorias.
Estas representan un nivel mas alto de abstraccion, permitiendo agrupar las
unidades de significado en torno a ideas o conceptos comunes. No solo agrupan
unidades de significado, sino que reflejan una comprensién mas profunda de los
patrones y temas emergentes en los datos.

El proceso de formulacion de categorias implica analizar los datos de manera
sistematica y reflexiva para determinar las conexiones y relaciones entre diferentes
unidades de significado. Un enfoque util en este proceso es considerar la cantidad
de codigos que tiene cada unidad de significado. En general, las unidades de
significado con un mayor numero de codigos pueden sugerir temas mas prevalentes
o importantes en los datos, y por lo tanto, podrian constituir categorias mas
robustas. Este proceso debe ser riguroso y reflexivo, teniendo en cuenta tanto la
cantidad como la calidad de las unidades de significado.

La representacion grafica en forma de barras en la Figura 14 es crucial para
comprender el proceso de evolucion de las categorias, destacando las unidades de
significado. Estas unidades son el resultado del refinamiento de los codigos iniciales
y las citas asociadas a cada uno de ellos. De esta manera ofrece una visualizacion
clara de como los codigos originales se transforman y se agrupan en unidades de

significado mas refinadas, las cuales sirven como base para la construccion de las
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categorias.

Figura 15
Grafico de barra de unidades de significado
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Este vinculo entre las categorias y las unidades de significado resalta la
importancia del proceso iterativo de analisis cualitativo. A medida que se revisan y
redefinen los cddigos iniciales, se generan unidades de significado mas precisas y
contextualmente ricas. Estas unidades, a su vez, se utilizan para identificar patrones
emergentes y temas comunes, que se traducen en las categorias que estructurany
dan significado al conjunto de datos analizados.

Asi, es que se permite observar no solo las categorias resultantes, sino que
también evidencia el trabajo reflexivo y riguroso detras de su formulacion. Cada
categoria representa una comprensién mas profunda de los datos, enriquecida por
el proceso de analisis iterativo que incorpora tanto los cédigos originales como las
interpretaciones derivadas de las unidades de significado. Este proceso asegura
que las categorias finales sean representativas y significativas en relaciéon con el

conjunto de datos y los objetivos de la investigacion.

4.5.4. Proceso de validacion de las categorias
Uso de codigos, nube de palabras y diagrama de arbol
Para validar las categorias de analisis y luego evaluar su uso, se llevé a cabo

un proceso que implicé varios métodos y herramientas. Se comenz6 con la
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elaboracién de una tabla que mostraba la cantidad de cédigos identificados en las
citas textuales, lo que proporciond una vision cuantitativa de la frecuencia de
ocurrencia de diferentes temas o conceptos en los datos.

Posteriormente, se generé una nube de palabras utilizando el software
ATLAS.1i, la cual visualizaba las palabras mas frecuentes basadas en los codigos
identificados. Esta nube de palabras ayudo a identificar los términos mas relevantes
en los datos.

Luego, se utilizé un diagrama de arbol para mostrar la importancia relativa de
cada codigo en relacion con el total de codigos identificados. Esta visualizacion
ayudo a identificar los temas principales y su relacion entre si.

Finalmente, se realizé un analisis de redes utilizando el software Gephi para
elaborar una red de significados entre los diferentes sentimientos identificados en
los datos. Esta representacion visual permitid comprender las relaciones entre los
sentimientos y como se interrelacionan en el contexto del estudio.

A continuacién, se muestran los graficos mas representativos de cada fase
del analisis para cada categoria construida:

1.Malestares preprofesionales de futuros docentes (62 codigos y 169 citas)
Tabla 8

62 codigos de la Unidad de significado 1.Malestares preprofesionales de futuros docentes

1. Confusion 2. Ansiedad 3. Conflicto 4.Emociones 5.Emociones
negativas: negativas: Duda
Confianza

6.Emociones 7.Emociones 8.Emociones 9.Emociones 10.Emociones

negativas: negativas: negativas: negativas: Miedo | negativas: Miedo

Frustracion Incertidumbre Inseguridad al fracaso

11.Emociones 12.Emociones 13.Emociones 14 Estrés 15.Estrés

negativas: Miedo | negativas: negativas: Temor académico

Soledad

16.Frustracion

17 .Frustracion

Incertidumbre

18.Incertidumbre:
Dificultad en el
seguimiento

individual

19.Incertidumbre:
Falta de

personalizacion

20.Incertidumbre:

Incertidumbre

21.Incomodidad

22.Inseguridad

23.Inseguridad

economica:

24 .Inseguridad

economica:

25.Inseguridad

profesional
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de insuficiencia

cometer errores

Miedo econémico | Restrictividad
laboral
26.Malestares 27 Miedo 28.Miedo a la|29.Miedo a la | 30.Miedo a la
preprofesionales muerte observacion pérdida
de futuros
docentes:
Ansiedad
31.Miedo a los | 32.Miedo a ser | 33.Miedo al | 34.Miedo al | 35.Miedo al juicio
adultos observados desempleo fracaso
36.Miedo 37.Miedo: 38.Miedo: Miedo | 39.Miedos 40.Miedos:
econoémico Inseguridad comun Armas de fuego
41.Miedos: 42 Miedos: 43.Miedos: 44 Miedos: 45.Miedos:
Busca de | Comunicacion Conflicto  entre | Deseo de | Destramar
equilibrio dificil nifos plenitud
46.Miedos: 47 .Miedos: 48.Miedos: 49.Miedos: 50.Miedos:
Dilemas Escena temida Malestar familiar | Miedo a la | Miedo al qué
enfermedad diran

51.Miedos: 52.Miedos: 53.Miedos: 54.Miedos: Vivir | 55.Malentendido
Miedo comun Rigidez deroles | Temor a la | con miedos

repeticion de

practicas

estereotipadas
56.Nerviosismo 57.Sentimiento 58.Temor 59.Temor a | 60.Temor a la

intervencion

61.Temores

62.Tension

Figura 16

Nubes de cddigos de la unidad de significado 1.Malestares preprofesionales de futuros docentes
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Miedos: Miedo al gué diran
Inseguridad econdmica: Restrictividad laboral
Miedos: Vivir con miedos  |pgpguridad econdmica: Miede econdmico
Temor ala inlervencion  Miedoalaperdida Emociones negativas: Temor  Miedos: Dilemas
Emociones negativas: Miedo alfracaso  Emociones nenativas: Duda Miedes: Conflicto gntre niios

Emociones nepatias:Soiedas EMOCIONES Negativas: Inseguridad =™

Miedos: Miedo comun
Miedo a ser observados Mieda ala observacion

—o Inseguridad S
Emociones negativas: Frustracion

Estrés ) -
Miedo al desemplen Miedos: Comunicacion diticll

miedo nsegurisa  FFUISTIACION - Miedo al fracaso Miedo ala muerte
M Ie n Conflicto  ppsiedad social Miedos: Rigide: oe roles

Miedo econdmico i
Hustration Nerviosismo Migggs Miedos: Deseo de plenitud
Miedo: Miedo comin  pyyiory s

Temor Miedao al juicio Temor a cometer errares

Emociones negativas: Miedos 2
Incertidumbre: Incertidumbre In ce rtld“ mn re Emociones negativas: Miedo

Misunderstanding N N _ Incertidumbre: Falta de personalizacion
temores EMNOCiONES Negativas: INCertidumbre e s ios agunes
Miedos: Armas defuegs  Emociones negativas: Confianza ESés acagemico  SEnUMMENLO de insuficiencia
Malestar preprofesionales de luturos docentes: Ansiedad
Incertidumbre: Dificultad en el seguimiento individual  Miedos: Malestar lamiliar
Miedos: Busca de eguilibrio  Miedos: Escena lemida
Miedos: Miedo a la enlermedad
Miedos: Temor a la repeticion de praclicas estereatipadas

Figura 17
Diagrama de arbol de cédigos de la unidad de significado 1.Malestares preprofesionales de futuros

docentes

Ejemplos de citas:
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Cdédigo Miedo

“...siendo evaluadas y juzgadas por lo que haciamos o no haciamos, por como salia o no salia,
como si que esa clase saliera lo mejor posible, solo dependiera de nosotras y lo cierto es que
depende de otro montdn de cosas, también de los estudiantes digamos, también de los recursos,
también de... y nada como que creo que pasando limpio, esos serian los grandes miedos que
transite y que fueron distintos a los que tuve cuando tuve mi primer cargo...”

(Entrevista a egresada novel.docx)

Cédigo Inseguridad

“...¢Y si me olvido los materiales? ¢4 Y si tantos materiales que me puse a fabricar y me revolean
todo? jUy! Y si no los convoco? 4 Y si no hago el cierre?...”

(Crénica N° 4.docx)

2.Gestion de problemas (36 cédigos y 67 citas)

.(Ia’-gbclgd?gos de la Unidad de significado 2.Gestion de problemas

1. Apoyo 2. Apoyo 3. Aprendizaje 4. Colaboracion 5. Desarrollo

emocional personal personal:

Autoeficacia
6. Desarrollo 7. Desarrollo 8. 9. Disfrute 10.
personal: infantil Descubrimiento Empoderamiento
Crecimiento de genitales
11. Formacion 12. Imitacion 13. Perspectiva 14. Resiliencia 15. Resolucién
docente de conflictos
16. Resolucion | 17. Resonancia 18. 19. 20. Sentimiento
de problemas Responsabilidad | Responsabilidad | de seguridad
del docente profesional

21. Social 22. Solucion 23. Superacion 24. Superacién | 25. Superacion
interaction de miedos personal
26. Toma de 27. Trabajo 28. Trabajo 29. 30. Trust
decisiones docente Transformacion
31. Valoracion 32. Verglenza 33. Vinculo | 34. Vinculo 35. Violencia
positiva afectivo emocional
36. Vision a
futuro
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Figura 7

Nubes de cddigos de la unidad de significado 2.Gestion de problemas

Desarrollo personal: Formacion docente
Desarrollo personal: Desarrollo intantil
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Toma de decisiones : -

Social interaction Trabaijo n eso na n c i a IIIIIW Solucion

. . Desarrolle personal: Empoderamiento
Resilencia

Transformacion sunerac i ﬂ I perso nal Desarrollo personal: Imitacién

Responsabilidad profesional
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Winculo emocional HB 5|I|Bnc|a

Desarrollo personal: Desarrollo personal Visionalutro
Desarrollo personal: Crecimiento personal Valoracidn positiva
Desarrollo personal Descubrimiento de penitales

Figura 8
Diagrama de arbol de cédigos de la unidad de significado 2.Gestion de problemas

nsabilidad Trabajo Resonancia 9
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Vergll Trust
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rrollo personal:
nto

Ejemplos de citas:
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Cdédigo Resonancia

“...Invité a participar en la ronda final a Gabi, ella siempre es muy respetuosa no interviene como
para no contaminar a los demas con algo de su mirada, sélo interviene cuando va de seguro a
potenciar con su intervencion, pero en este caso me parecia que no podia quedar callada, asi
que le di la palabra. Si habia un momento en el que parecia que todos iban a empezar a llorar en
cadena, digamos, en el momento de la sensibilizacién tenia algo de atencion centrada en Lucia,
que ya nos habia contado el fallecimiento de un hermanito suyo, pero no imaginé que todas
tenian un dolor tan grande por detras. Aqui empezaron aparecer esas escenas primarias.
Pudimos plantear que todos tenemos una vida y que a todos nos resuena el dolor del otro. Poco
a poco, se puso en evidencia, lo que se suele decir "le cayeron las fichas...”

(Relato 3.docx)

Caodigo Apoyo emocional

“...el acuerdo de confiabilidad brindé la seguridad de poder expresar lo que nos estaba
atravesando en ese momento, poner en palabras los miedos existentes y también los de futuro.
Nos permitié abrirnos de modo sincero, sin la presion de ser observadas, evaluadas ni mucho
menos, lo cual destaco mucho ya que en los momentos que fueron necesarios, al menos en mi
caso me senti escuchada, contenida y cuidada Pienso que este tipo de espacios deberia ser
recurrente dentro del IFDC porque una como estudiante en trayectoria, y ante las practicas
docentes experimenta muchas emociones juntas. Se encuentra de lleno con las realidades de
las salas, con situaciones realmente delicadas y complejas que nos interpela emocional y
psicolégicamente. Ante lo cual me pregunto ¢ quien nos sostiene? ;Quién nos puede escuchar,
ayudar y guiar? ¢en quien confiar esto que estoy sintiendo o pensando?;Qué herramientas me
pueden brindar para este recorrido? Agradezco el espacio brindado, cuidado y respetuoso, que
me permitié abrirme, poner en palabras mis miedos, fantasias, emociones, y pensamientos etc.
Por las herramientas brindadas, por la escucha, el acompafamiento porque son las que me
estan ayudando mucho en este recorrido que estoy transitando y las cuales estoy poniendo en
practica...”

(Participante 2.docx)

3.Dispositivo terapéutico (34 cédigos y 66 citas)
Tabla 10

36 coédigos de la Unidad de significado 3.Dispositivo terapéutico

1. 2. Analisis de 3. Apoyo 4. Apoyo 5. Apoyo

Acompafamiento pensamientos emocional emocional:
Soporte
emocional

6. Apoyo 7. Apoyo: 8. Conexion con el | 9. Conexion 10. Escena

emocional: Apoyo otro emocional escolar

Espacio emocional
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terapéutico
11.Escena teatral 12. Espacio 13. Psicoanalisis 14. 15. Psicologia
terapéutico: Psicodrama social
Espacio
terapéuticos
16. Psicologo 17. 18. Psicoterapia 19. 20. Reflexién
Psicoterapeuta Psicoterapia critica
grupal
21. Reflexién 22. Reflexién 23. Reflexion sobre | 24. Reflexion | 25. Terapia
interna personal emociones sobre la
ensefianza
26. Terapia de 27. Terapia | 28. Trabajo en equipo | 29. Trabajo en | 30. Trabajo en
grupo grupal grupo multiplicidad
colectiva
31. Trauma 32. Vinculo 33. 34. Vinculos
Vinculos emocionales | familiares
Figura 90

Nubes de codigos de la unidad de significado 3.Dispositivo terapéutico

Figura 10

Diagrama de arbol de cédigos de la unidad de significado 3.Dispositivo terapéutico
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Andhsis de ponsamentos

Ejemplos d

e citas:

Psicodrama 15

Terapia arugal | Traums

Caodigo Psicodrama

“...Por ello, insisto en que este EDI me ayudo a pensar/los quiza de otra forma, reunida
escuchando que a otras personas les sucede lo mismo que a mi e intentan modificarlo. La forma
perfecta fue poder jugar al psicodrama, representando escenas y roles donde pudimos expresar
nuestros miedos, pensamientos y ocuparnos acerca de os que eso nos generaba ...”

(Participante 7.docx)

Cdédigo Acompafiamiento

“...¢,Como acompanar el desarrollo de los nifios y nifias en su etapa de descubrimiento de
genitales? (cédmo se acompafan determinadas situaciones en la sala)...”

(TC1Participantes 1.docx)

4.Desarrollo profesional formacion docente (34 codigos y 23 citas)

Tabla 11

29 coédigos de la Unidad de significado 4.Desarrollo profesional Formacion docente

1. Desarrollo

profesional

2. Desarrollo
profesional del

docente:

3. Desarrollo
profesional del

docente: Desarrollo

4. Desarrollo
profesional del

docente:

5. Desarrollo
profesional del

docente: Manejo
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Desafios en la

de habilidades de

Dificultad para

de situaciones

transicion a la ensefianza planificar dificiles
practica
6. Desarrollo 7. Desarrollo 8. Desarrollo 9. Desarrollo 10. Desarrollo
profesional del profesional del profesional: profesional: profesional:
docente: docente: Toma | Acompafiamiento Adaptacion al Autoconfianza
Planificacion de decisiones entorno laboral

11. Desarrollo
profesional:
Creatividad

12. Desarrollo
profesional:

Negociacién

13. Desarrollo
profesional:

Orientacion

14. Desarrollo
profesional:

Reflexion critica

15. Desarrollo
profesional:
Resolucién de

conflictos

16. Desarrollo
profesional:
Resolucion de

problemas

17. Desarrollo
profesional:

Responsabilidad

18. Desarrollo

profesional: Sala

19. Desarrollo
profesional:
Trabajo en

equipo

20. Formacion

21. Formacion

académica

22. Formacion

de formadores

23. Formacion

docente

24. Formacion
docente:
Acompanamiento

educativo

25. Formacion
docente:
Dependencia de

los docentes

26. Formacion
docente:

Desafios en la
transicion a la

practica

27. Formacioén
docente:
Desarrollo de
habilidades de

ensefanza

28. Formacioén
docente: Opinién

sobre la docencia

29. Formacion
docente:
Relacion con la

formadora

30. Desarrollo
profesional del
docente: Manejo
de situaciones

dificiles

31. Desarrollo

32. Desarrollo

33. Desarrollo

34. Desarrollo

profesional profesional del profesional del profesional del
docente: docente: Desarrollo | docente:
Desafios en la de habilidades de Dificultad para
transicion a la ensefanza planificar
practica
Figura 11

Nubes de cédigos de la unidad de significado 4.Desarrollo profesional Formacién docente
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Formacion docente: Desafios en la transicion a la practica
Formacién docente: Acompaiiamiento educativo
Desarrolio profesional: Responsabilidad
Desarrollo profesional: Resolucion de confliclos
Desarrollo profesional: Creatividad
Desarrollo profesional: Adaptacion al entorno laboral
Desarrollo prafesional del docente: Toma de decisiones
Desarrolio profesional del docente: Dificultad para planificar
Desarrollo profesional del docente: Desafios en la transicion a la practica

Desarrolio profesional del docente: Planificacion
Formacion 4 Formacion de formadores
Formacion doCente imacin scasenica
Desarrollo profeésional: Reflexion critica Desarrollo profesional  Desarrollo profesional: Negociacion
Desarrollo profesional del docente: Desarrollo de habilidades de enseiianza
Desarrollo profesional del docente: Manejo de situaciones dificiles
Desarrollo proiesional: Acompaiamiento pesarrollo profesional: Sala
Desarrollo profesional: Autoconfianza
Desarrollo profesional: Orientacion
Desarrolio profesional: Resolucién de problemas
Desarrollo profesional: Trabajo en equipo

Formacion docente: Dependencia de los docentes
Formacion docente: Desarrolio de hahilidades de ensefianza

Figura 12
Diagrama de arbol de cddigos de la unidad de significado 4.Desarrollo profesional Formacion

docente

- '1 | . :

Ejemplos de citas:
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Caodigo Formacion docente

“...Como estudiante y futura docente considero de sumo valor intelectual pero también ético y
critico de nuestras practicas mantenernos en una continua bisqueda de nuevos saberes que
enriquezcan nuestro accionar en la vida y principalmente en las salas. Mas en este afio particular
gue comenceé a cursar las practicas de tercer afio del Profesorado en Educacion Inicial donde sin
dudas muchas emociones e interrogantes surgieron. Por ello, al presentarse el EDI: Fantasias y
temores frente a la tarea docente consideré una oportunidad valiosa para afrontar los distintos
sentires que estoy atravesando, conocer comparfieras de las distintas formaciones en la misma
situaciéon que yo e iniciar la busqueda de posibles respuestas (si las hubiera). Sumado a esto, el
otro punto que me llamo la atencién e interesante era la otra mitad de titulo del Edi "Psicodrama
en la escuela". Me llevd a pensar qué es y como esta herramienta me ayudaria al transitar mis
practicas y en un futuro en qué contexto podria ayudar a los procesos de aprendizajes de los
nifnos y las nifas de las salas donde trabaje...”

(Participante 4.docx)

Cadigo Desarrollo profesional del docente

“...siento que me hizo reflexionar un montén sobre el camino que voy transitando para ser futura
docente, el posicionamiento que voy tomando sobre mis practicas, sobre mis derechos, sobre los
derechos de los nifios y las nifias. Lo importante que es ver por dentro y en restrospectiva para
poder sanar, y garantizar en la vida de los nifios y nifias una educacion de calidad...”

(Participante 6.docx)

Los cddigos seleccionados se desarrollaron en 325 citas.

Evaluacion de la consistencia de los codigos y en el conjunto total
En el siguiente grafico podemos observar las unidades de significado y su

distribucion en el total.
Figura 24

Grafico de arbol distribucién de unidades de significado
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La siguiente figura es una representacion visual de las relaciones entre los
cbdigos que trabajamos para conformar las unidades de significado.
La lectura de cada unidad de significado segun el grafico siguiente:

e Marrén (Malestares preprofesionales de futuros docentes): Esta
unidad de significado se percibe como el tema dominante en la red, ya
que ocupa algo mas de la mitad del grafico. Esto sugiere que el
malestar de los futuros docentes es un tema recurrente y central en la
investigacion. Las conexiones marrones en el grafico muestran cémo
este tema esta interrelacionado con otros temas en la red. Por
ejemplo, el malestar de los futuros docentes podria estar relacionado
con la falta de recursos o apoyo, lo que se reflejaria en las conexiones

marrones con otros nodos en la red.
Figura 25
Diagrama de Sankey'3 de las vinculaciones segtin los codigos y las citas de la red de las unidades

de significado

13 El diagrama de Sankey es una herramienta grafica que se utiliza para visualizar las transferencias
de energia, material o coste entre procesos, a través de flechas que muestran la pérdida o dispersion
por transferencia. En el contexto de la investigacion, se puede emplear para mostrar los vinculos
entre codigos en el marco de una red, resaltando las coocurrencias y las relaciones entre los
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e Violeta (Dispositivo terapéutico): Este dispositivo terapéutico
desempena un papel central en la investigacion, como indican las
numerosas conexiones violetas en el grafico.

En el marco de la investigacion, este dispositivo se presenta como una

herramienta o método que los futuros docentes emplearan para

diferentes elementos. Al colocar a cada lado del diagrama los conceptos de la red y buscar
coocurrencias, se logra una representacion visual que facilita la comprension de las interconexiones
y flujos de informacion dentro de la red, lo que resulta util para analizar y presentar de manera clara
y concisa la complejidad de las relaciones en el marco de estudio
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expresar y gestionar su malestar. Las conexiones violetas sugieren
que este dispositivo esta interrelacionado con muchos otros temas en
la investigacion. Por ejemplo, se vincula con el “Miedo”, la
‘Inseguridad” y la “Incertidumbre”, que son algunas de las otras
unidades de significado en la red. Esto subraya la utilidad del
dispositivo para ayudar a los futuros docentes a expresar y gestionar
estos sentimientos. Ademas, el dispositivo también guarda relacidn
con la “Gestién de problemas” y con el “Desarrollo profesional
formacion docente”, que son otras unidades de significado. Esto
videncia que el dispositivo constituye una parte crucial de la formacion
docente y una herramienta valiosa para la gestion de problemas.
e Amarillo (Gestidén de problemas): Las conexiones de color amarillo
en el grafico revelan las relaciones entre este tema y otros en la red.
Estas conexiones sugieren que los recursos de gestion de problemas
desempenan un papel significativo en la investigacion y estan
relazados con otros temas. Por ejemplo, los recursos de gestion de
problemas podrian abarcar estrategias de afrontamiento o
intervenciones de apoyo, representadas por las conexiones amarillas
con otros nodos en la red.
¢ Rojo (Desarrollo profesional formacion docente): Las conexiones
de color rojo en el grafico muestran como este tema se vincula con
otros en la red. Esto indica que los aportes a la formacién docente son
un tema relevante en la investigacién y mantienen relaciones con otros
temas. Por ejemplo, los aportes a la formacion docente podrian incluir
programas de nacion permanente y formacion para co-formadoras y
estudiantes que cursen practicas, que podrian estar representados por
las conexiones rojas con otros nodos en la red.
Este grafico brinda una representacién visual de la interrelacion entre las
diversas unidades de significado en la investigacion. Ofrece una vision rapida de
como estos temas estan conectados y destaca la predominancia de cada tema en

la red. Esta representacion visual facilita la comprension de la estructura y la
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dinamica de los temas abordados en la investigacion.
Validacion de unidades de significado

La validacion de categorias desempefia un papel esencial en la investigacion
cualitativa al garantizar la robustez, confiabilidad y validez de los resultados
obtenidos. En esta instancia, se emplearon dos enfoques fundamentales para
respaldar y confirmar la solidez de las categorias identificadas:

- Triangulacion: Este método implicé la comparacion y contrastacion de los
resultados derivados del analisis realizado por IA, usando Atlas.ti, n el que
emergieron conceptos del trabajo de campos, con frecuencias de palabras, nubes
de palabras y diagrama de arbol.

- Analisis de Redes: Los cédigos fueron concebidos como nodos en una red,
y se caracterizé esta red mediante diversas métricas para evaluar la coherencia y
la estructura subyacente.

Ambos métodos de validacion arrojaron evidencia concluyente de que las
categorias establecidas son validas y confiables. La triangulacion, al emplear el
diagrama de arbol y la nube de palabras, reafirmo la capacidad de las categorias
para capturar de manera precisa los temas y patrones clave presentes en los datos.
Por otro lado, el andlisis de redes reveld que las categorias forman una red
cohesionada y bien estructurada, destacando conexiones sélidas entre los nodos.

A continuacion, se presentan las Unidades de significado elaboradas, citas
ilustrativas del trabajo de campo (ver el trabajo completo en Anexo Xl), la red de
significaciones elaborada para cada una y una lectura de esa red. Para elaborar las
redes de significaciones se utilizé el software Gephi, lo que permitié establecer, a
partir de los codigos y las citas que sustentaron la produccion de codigos, la
creacién de redes que interrelacionaran las emociones involucradas. Luego, el
analisis de la red, con criterios propios, permitid validar cada red que sostiene a
cada una de las categorias finales.

En esta seccion, se presenta un recorrido detallado a través de las diferentes
categorias producidas. Cada categoria se desglosara de la siguiente manera: en
primer lugar, se proporcionara un titulo que encapsula su esencia; a continuacion,

se presentaran diez citas representativas extraidas del trabajo de campo, las cuales
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ilustran y respaldan la robustez y relevancia de la categoria identificada.
Posteriormente, se ofrecera una definicion clara y concisa que delinee los limites y
caracteristicas distintivas de la categoria. Finalmente, se presentara una
visualizacion de la red que sustenta y respalda dicha categoria, permitiendo una
comprension mas profunda de las relaciones y conexiones subyacentes. Esta
estructura se ha disefiado para proporcionar una visién integral de cada categoria,

facilitando asi una comprensién completa de los hallazgos de nuestra investigacion.

4.5.5. Unidad de significado: 1.Malestares preprofesionales de futuros
docentes
La formacion y el desarrollo profesional de los futuros educadores no solo
implica la adquisicion de conocimientos y habilidades pedagogicas, sino que
también supone un proceso complejo plagado de desafios emocionales y
psicolégicos. Estos desafios, identificados a través de observaciones detalladas y
analisis de campo, revelan la multitud de obstaculos que los futuros docentes
deben afrontar para llegar a ser profesionales competentes y exitosos.
- Desafios emocionales en la interaccidn social y la observacion en el
entorno educativo
La ansiedad social y el temor a ser observados surgen como desafios
fundamentales. Estos elementos, omnipresentes en el entorno educativo, pueden
desencadenar emociones negativas como la inseguridad y el miedo, generando asi
un malestar preprofesional que permea la experiencia de los futuros docentes. La
confianza se ve amenazada, y la duda en sus habilidades puede desencadenar

tensiones y estrés académico.

“...cuando volvimos, cuando nos entrabamos al aula, digamos, los miedos eran mas en torno a
esto, asi no participan, hacia el silencio y si yo no sé qué decir y si me quedo en blanco y si
VOS ves que yo entonces no digo tal cosa, vos decias como primero sintiendo que teniamos
que organizar todo eso, después otro en torno a la especificidad de nuestra disciplina que es
bueno, llevo 10...”

(Entrevista a egresada novel)

- Desafios econémicos y laborales en la formacion docente

La inseguridad econdémica y la restrictividad laboral plantean desafios que
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afectan tanto el presente como el futuro de los futuros docentes. El miedo al fracaso
y la angustia por el desempleo crean un escenario de incertidumbre que, a su vez,
genera frustracion y duda sobre el camino profesional elegido. Estos elementos,

interconectados, contribuyen a la creacion de un ambiente emocionalmente tenso.

“...Con respecto al taller 4, ahi mi primer miedo fue el tema econémico. Yo tuve que dejar de
trabajar en ese momento porque, bueno, en el trabajo que yo estaba, que trabajaba de
mafiana en una oficina, no me dejaban salir, digamos...”

(Entrevista a Profesora de IFDC egresada)

- Incertidumbre académica y personalizacion en la formacién docente
La incertidumbre académica, manifestada en la dificultad en el seguimiento
individual y la falta de personalizacién en la formacion, se erige como un desafio
central. Esta incertidumbre puede generar estrés académico y frustracién, creando
una incomodidad que afecta la seguridad en las propias habilidades y contribuye a

un sentimiento de insuficiencia.

“...no poder acompanar en el desarrollo individual de cada nifio y nifia, mas que nada en las
salas con mayor cantidad de nifios y nifias en donde se hace mas dificil un seguimiento mas
personalizado...”

(TC1Participante 1)

- Miedos personales y tensiones en el aula
Los miedos relacionados con el conflicto entre nifos y las escenas temidas
dentro del aula generan emociones negativas como el temor y el nerviosismo. Este
temor puede traducirse en una tension palpable en el entorno educativo y alimentar
el temor a la intervencidon, creando un caldo de cultivo para malentendidos y

exacerbando el malestar preprofesional.

“...habiamos dicho el otro dia psicodrama, multiplicacién dramatica, entonces, a partir de una
escena, cada uno de nosotros, lo que tratamos de hacer, es que ésta nos resuene; esa escena
gue nos resuena, la hacemos resonar en el grupo y este resonar individual ya pasa a ser
grupal, para llegar a una escena individual final o resultante. Este seria el espiritu didactico de
este modelo de psicodrama. Entonces, esto yo lo puedo hacer con cuentos, con titeres a
través de una persona y lo puedo hacer con nifos. ;Qué nos permitiria esto? Nos permitiria
trabajar algunas escenas temidas y poder destrabar algunos miedos, porque en realidad esos
miedos son actuales, pero tienen un origen mas antiguo. Por ejemplo, una escena que
representamos aca me resuena, me desborda y no la puedo contener: esa escena, en
realidad, a mi me resuena por algo que esta adentro mio. Entonces: una escena la hacemos
resonar con preguntas, basta llegar a armar una escena de cémo seria, qué podria ser
diferente y ya ninguno vuelve a ese lugar, porque pasamos por todo esto personal, dimos toda
la vuelta, la hicimos individual y grupal; esto es lo que se llama reescribir. Nosotros, ademas,
les hacemos luego escribir, pero en realidad ya en sus cabezas se trabajé. Algunos a esto lo
llaman consonancia o resonancia, que es esta idea. Esto fue mas o menos lo que nos orientd
todo el tiempo, lo que vamos a tratar ahora es de no dar mas teoria, ya que ustedes lo van a
ver cuando cursen, como es el tema del vinculo...”

(Cronica N° 4)
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Los futuros docentes enfrentan miedos personales, como el miedo a la
enfermedad y al juicio social, desencadenando emociones negativas como la
soledad y la inseguridad. Este miedo comun afecta la comunicacion, y la busqueda
constante de equilibrio entre la vida personal y profesional amplifica los temores,

creando un entorno donde vivir con miedos se convierte en la norma.

“...el miedo a las practicas y al qué diran de mi, son ideas generadas por la inseguridad que en
algun momento de la vida vino a mi y no se fue mas. Esta inseguridad fue transformada,
cambiada, mutada, pero siempre permanece latente ante cualquier situacion nueva que se me
presenta. Luego de estar trabajandolo en terapia, logre entender que estas estructuras de
pensamiento, me hacen sentir mas ordenada, precavida, anticipando todo lo que podria llegar
a suceder, como una posible defensa ante lo que se me podria presentar...”

(Participante 7)

- Inseguridad profesional y econdémica: La dualidad del desconcierto en
la formacioén docente
La ansiedad social y el miedo a los adultos presentan desafios particulares
en la interaccion profesional. Este malestar preprofesional contribuye a emociones
negativas, como el miedo al fracaso, intensificando las dudas sobre la capacidad

para establecer relaciones efectivas con colegas y superiores.

“...tengo miedo a los adultos, a la mirada de un observador que evaltua (adulto), no los nifios y
nifas, no al grito de los y las pequefas...”

(TC1Participante 3)

- Incertidumbre académica: desafios en la adaptabilidad y seguimiento
individualizado

La inseguridad profesional, combinada con la restrictividad laboral, genera

emociones negativas como la duda y la inseguridad. Esta dualidad impacta la toma

de decisiones y afecta el desarrollo profesional de los futuros docentes, creando

tensiones adicionales en su trayectoria.

“...tengo miedo de que mis estrategias no sirvan, que ser docente no sea lo manera en la que
pueda contribuir favorablemente al desarrollo de los nifios y las nifias...”

(TC1Participante 3)

- Desafios en la personalizacion y seguimiento individualizado en la

formacién docente
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La falta de personalizacién y la dificultad en el seguimiento individualizado
generan emociones negativas como la frustracion y el estrés académico. La
inseguridad derivada de la incertidumbre académica contribuye a la tension y a la

sensacion de insuficiencia entre los futuros docentes.

“...no poder acompafar en el desarrollo individual de cada nifio y nifia, mas que nada en las
salas con mayor cantidad de nifios y nifias en donde se hace dificil un seguimiento mas
personalizado...”

(TC1Participante 1)

- Miedos y la inseguridad emocional: Impacto en las relaciones
interpersonales

Los miedos a la enfermedad o incluso al juicio social llevan a los futuros

docentes a experimentar emociones negativas como la soledad y la inseguridad

emocional. Este miedo comun afecta las relaciones interpersonales y puede

intensificar la vivencia constante de miedos, creando barreras en la conexién con

otros.

“...mi papa fallecié en pandemia, parecido a lo que decia M (refiere a otra participante), muy
deteriorado, y ese proceso de envejecimiento (llevarlo al bafo, darle de comer, el no reconocia
a nadie, si a mi) era muy fuerte. Me da miedo que siga pasando en mi familia, me da miedo
que le pase a otro. El duefio no es uno, pero también hay que permitirse vivir. Me dan miedo
las enfermedades y ese proceso de envejecimiento, pero es la vida y hay que vivirla y tengo 23
afios y todavia los necesito, y yo también tengo una enfermedad (llanto) que transito. B (otra
participante del grupo) lo sabe, porque se lo conté, pero no sé si conseguiré trabajo y me da
mucho miedo...”

(Crdnica N° 3)

- Desafios de la diversidad en el aula: abordando la multifacética

realidad educativa
Los futuros docentes enfrentan desafios relacionados con la diversidad en
el aula, tales como la adaptacion a roles diversos y la gestion de expectativas
variadas. Estos desafios adicionales, que incluyen la necesidad de comprender y
respetar distintas perspectivas y practicas, contribuyen a la complejidad del entorno
educativo y requieren una respuesta emocional y psicolégica robusta por parte de

los educadores en formacion.
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“...asimismo me da cosa que nos vayan a evaluar y mirar pero que no sepan todo el proceso
que venimos transitando y caminando junto a los y las peques, siento que podrian ir a
observarnos, esde un comienzo, no solo las instancias finales que es como muy invasivo, tanto
para nosotras como para los nifios y las nifias que todos los dias pasan a ver caras nuevas
(docentes de la carrera de nivel inicial que van a evaluarnos). También me da miedo que
vayan con una mirada "idealizada" como cuando ingresamos nosotras y encontrarse con la
realidad que en el jardin todos los dias son diferentes y cada nifio y nifia tiene demandas,
situaciones y personalidades muy diversas ...”

(TC2Participante 9)

Se presentd la categoria "Desafios emocionales y profesionales en la
formacion docente", da cuenta de una serie de obstaculos significativos que los
estudiantes enfrentan durante su formacion y desarrollo profesional. Abarca una
gran cantidad de experiencias que impactan directamente en la salud emocional y
en el rendimiento académico y profesional de quienes estudian. En primer lugar, los
desafios emocionales incluyen la ansiedad social, la inseguridad econdémica, la
incertidumbre académica y una serie de miedos personales que van desde el temor
a la enfermedad hasta la preocupacion por el juicio social. Estos desafios generan
emociones negativas como la inseguridad, el miedo, la soledad y la frustracién,
creando un entorno emocionalmente tenso que afecta la disposicion emocional de
los futuros docentes. Por otro lado, los desafios profesionales que estan
relacionados con la interaccion en el aula, la adaptabilidad a la diversidad, la
estabilidad laboral y la toma de decisiones. La ansiedad social y el miedo a ser
observados impactan en la calidad de las interacciones en el contexto de la escuela
y del aula, mientras que la diversidad, a su vez, plantea desafios adicionales que
requieren una respuesta emocional y psicoldgica fuerte por parte de los educadores
en formacion. La formulacion de estrategias para gestionar y superar estos desafios
se vuelve crucial para formar educadores resilientes, capaces de enfrentar las
complejidades inherentes a la profesién docente. Ademas, la importancia de
abordar estos desafios desde una perspectiva holistica, reconociendo la
interconexién entre la salud emocional y el rendimiento académico y profesional,
destaca la necesidad de implementar programas de apoyo, tanto a nivel institucional
como personal, para mitigar los efectos adversos de estos desafios y fomentar un

entorno de formacién enriquecedor y equitativo.
Figura 26
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Grafico de red de la unidad de significado 1.Malestares preprofesionales de futuros docentes. 77
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El analisis de la categoria como red revela una estructura compleja y
multifacética. La alta conectividad y la facilidad de navegacién entre los conceptos
contrastan con la densidad dispersa de la red. La existencia de comunidades
modulares indica una cierta organizacién tematica, mientras que la complejidad de
la red sugiere la riqueza y profundidad de las relaciones entre los conceptos. Este
analisis proporciona una comprension mas profunda de la estructura y organizacion
de la categoria, lo que puede ser util para diversos fines, como la investigacion, la

educacion y la gestion del conocimiento.

4.5.6. Unidad de significado: 2.Gestion de problemas

Esta categoria sumerge a los futuros docentes en una experiencia formativa
enriquecedora que va mas alla de la mera adquisicion de conocimientos
académicos. Explora los matices emocionales que dan forma a la identidad de
aquellos que estan preparandose para estar al frente de las aulas para ensenar.

Desde la ansiedad social hasta el temor a los adultos, se adentra en las emociones
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que configuran el panorama educativo.

Los desafios formativos no son meros obstaculos; se consideran momentos
cruciales de aprendizaje. Desde la resolucién de conflictos hasta la construccién de
vinculos afectivos, cada desafio se aborda como una oportunidad para el desarrollo
personal y profesional. La colaboracién y el apoyo emocional entre los futuros
docentes resaltan como elementos esenciales, generando un sentido de comunidad
y contrarrestando la soledad y la inseguridad.

La travesia educativa impulsa la transformacion y la adaptabilidad. Desde la
evolucion de estrategias pedagogicas hasta cambios en la perspectiva de la
resolucion de problemas, se enfatiza la capacidad de transformarse continuamente.
La responsabilidad del docente se erige como el eje central, abarcando desde la
toma de decisiones informadas hasta la valoracion positiva de las responsabilidades
profesionales.

1. Desafios formativos como puntos de aprendizaje

Los desafios formativos, en lugar de considerarse obstaculos a evitar, se
enfrentan como puntos cruciales de aprendizaje en este proceso. Desde la
resolucidon de conflictos hasta la construccidon de vinculos afectivos, cada desafio
proporciona una oportunidad para el desarrollo personal y profesional. La formacién
docente se concibe como un terreno fértil donde la superacion personal se entrelaza

con la adquisicion de habilidades practicas.

“...a veces siento muchas presién, porque soy consciente de la gran responsabilidad que es
esta profesion. Como cuando lei en el Disefio Curricular, que nuestro rol de alguna manera es
favorecer a la conformacion personal y social de una persona, se siente muy desafiante. Como
si lo que ofrezco es significativo para las infancias, si es potente, problematizador, que invita a
seguir indagando para seguir aprendiendo, si también invita a la reflexién, tanto a los chicos
como a mi. Poder ser lo mas reflexiva en mi profesién para seguir superandome en mi rol
como futura docente...”

(Participante 8)

2. El papel fundamental de la colaboracién y el apoyo emocional
La experiencia educativa no se lleva a cabo de forma aislada. La colaboracion
y el respaldo emocional entre los futuros docentes surgen como elementos

fundamentales. Estas interacciones no solo facilitan la resolucién de problemas,
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sino que también crean un sentido de comunidad, esencial para contrarrestar la

soledad y la inseguridad que pueden surgir en el proceso formativo.

“...el acuerdo de confiabilidad brindé la seguridad de poder expresar lo que nos estaba
atravesando en ese momento, poner en palabras los miedos existentes y también los de
futuro. Nos permitié abrirnos de modo sincero, sin la presion de ser observadas, evaluadas ni
mucho menos, lo cual destaco mucho ya que en los momentos que fueron necesarios, al
menos en mi caso me senti escuchada, contenida y cuidada. Pienso que este tipo de espacios
deberia ser recurrente dentro del IFDC porque una como estudiante en trayectoria, y ante las
practicas docentes experimenta muchas emociones juntas. Se encuentra de lleno con las
realidades de las salas, con situaciones realmente delicadas y complejas que nos interpela
emocional y psicolégicamente. Ante lo cual me pregunto ¢ quien nos sostiene?  Quién nos
puede escuchar, ayudar y guiar? en quien confiar esto que estoy sintiendo o pensando?;Qué
herramientas me pueden brindar para este recorrido? Agradezco el espacio brindado, cuidado
y respetuoso, que me permitié abrirme, poner en palabras mis miedos, fantasias, emociones, y
pensamientos etc. Por las herramientas brindadas, por la escucha, el acompafamiento porque
son las que me estan ayudando mucho en este recorrido que estoy transitando y las cuales
estoy poniendo en practica...”

(Participante 2)

3. Transformacion educativa y adaptabilidad

La formacion docente fomenta la transformacion. Desde ajustes en
estrategias pedagogicas hasta cambios en la perspectiva de la resolucién de
problemas, se enfatiza la importancia de la capacidad de adaptacién continua. La
flexibilidad se convierte en un atributo esencial para abordar los desafios en

constante cambio del entorno educativo.

“...y terminas adaptando. Por ejemplo: aca re cuestionan los trencitos de los peques y vas a
los jardines... y terminas cayendo. “un bollito, otro bollito, me lo como y calladito...”

(Crdnica N° 4)

4. La responsabilidad del docente como eje central

En el nucleo de esta categoria se encuentra la responsabilidad del docente,
no solo hacia los estudiantes, sino también hacia su propio desarrollo. La toma de
decisiones informadas y la valoracion positiva de las responsabilidades
profesionales se elevan como pilares que sustentan la travesia educativa. Este
enfoque reflexivo promueve la construccion de una base soélida para la practica

docente.
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“...fueron los distintos encuentros los que nos permitieron enfrentar esos miedos de estar a
cargo de tantos nifios y nifias pequefos/as, de pensar en cémo poder contenerlos, en como
llegar a ser una figura referente y de sostén, de cémo convocarlos y hacer las propuestas
interesantes para ellos y ellas, entre muchas otras cosas...”

(Participante 3)

5. Visiones a futuro y construccion de confianza

La formacion educativa no solo se concentra en el presente, sino que también
proyecta la mirada hacia el futuro. La construccion de visiones positivas a largo
plazo, tanto para los educadores como para los estudiantes, se considera esencial.
Este aspecto se entrelaza con el desarrollo de la confianza, que abarca no solo las
relaciones interpersonales, sino también la confianza en las propias capacidades

para afrontar los desafios educativos futuros.

“...en un par de anos me imagino trabajando de lo que sea que esté haciendo en ese momento
pero espero estar disfrutando de el y que me guste mucho. Me imagino viviendo tranquila y
sola pero no concretamente sola, porque siempre voy a querer a los mios cerca. Me imagino
teniendo los suficientes ingresos como para darme el gusto de viajar y conocer lugares y
culturas distintas...”

(Participante 8)

6. Exploracion de la autoeficacia y toma de decisiones

Dentro de este proceso, se investiga la autoeficacia y la toma de decisiones
de los futuros docentes. La percepcion de su capacidad para enfrentar desafios y
tomar decisiones informadas se vuelve un elemento crucial en la configuracion de
su desarrollo. Estos aspectos no solo impactan en su crecimiento profesional, sino

qgue también influyen en la calidad de la ensefianza que proporcionaran.

“...las estrategias que fueron usadas en el EDI, como la dramatizacién, el cambio de roles, la
recreacion de situaciones, la imaginacion y diversos juegos que permitieron la prueba y el
error, es que pudimos darnos cuenta de lo capaces que somos de resolver diferentes
situaciones, que sin verlas desde otra perspectiva como nos posibilitaron estas estrategias,
uno/a queda “congelado” al momento de accionar...

(Participante 3)

7. Desarrollo de habilidades practicas y superacion personal
La formacion docente se presenta como un terreno donde el desarrollo de

habilidades practicas va de la mano con la superacion personal. Mas alla de los
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aspectos teoricos, la travesia impulsa a los futuros docentes a adquirir destrezas
practicas que no solo enriquezcan su ensefianza, sino que también contribuyan a

su crecimiento personal.

“...soy W, de tercer afio del de Educacion Inicial. Elegi la carrera porque es un desafio para mi,
el desarrollo de las infancias y sobre todo me interesa el vinculo, me moviliza mucho y sobre
todo me retrotrae a mi nifiez, una superacién para mi y que la ensefianza sea significativa...”

(Crdnica N° 1)

8. Interconexién entre desafios y desarrollo profesional

Se destaca la interconexién entre los desafios enfrentados y el desarrollo
profesional. Cada obstaculo superado, desde la resolucion de conflictos hasta la
adaptacién a nuevas metodologias, se convierte en un pilar que fortalece la base
del educador en formacién. Este enfoque holistico reconoce que los momentos

desafiantes son trampolines hacia una mayor competencia y experiencia.

“...espero que después de todos estos afios hayas aprendido a disfrutar mas de los procesos y
a no apurarlos...”

(Participante 1)

9. Construccion de comunidad educativa y red de apoyo

La construccion de una comunidad educativa sélida y una red de apoyo
efectiva mejora el desarrollo de los futuros docentes. Mas alla de las interacciones
entre colegas, la conexion con otros profesionales y recursos en el ambito educativo
se convierte en un elemento esencial. Esta red proporciona no solo apoyo
emocional, sino también oportunidades para el intercambio de ideas y el crecimiento

colaborativo.

“...hemos atravesado diferentes situaciones de escritura que nos permitieron revivir escenas
vitales reales o ficcionales, con la pretension de redescubrir y redescubrirnos en este proceso
para auto-conocernos y compartir con y en el grupo...”

(Participante 5)

10. El horizonte de esta travesia no se limita al presente; se extiende hacia
el futuro.
La construccion de visiones a futuro positivas, tanto para los educadores

como para los estudiantes, se entrelaza con la construccion de confianza. Mas que

261



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

un concepto, esta exploracion es un viaje que promueve sumergirse en lo
emocional, la superacion de desafios y la construccién de un camino formativo unico

para aquellos destinados a liderar el cambio en la educacion.

“...me encuentro en la situacién por empezar la residencia en unos meses y ni siquiera me
puedo imaginar cdmo responden los nifios y nifias ante determinadas propuestas o
tematicas...”

“...necesito que me acompafien mucho en este camino porque es desconocido para mi.
Algunas veces pienso, {me va a gustar lo que elegi (la carrera)?...”

(Participante 7)

Esta categoria, titulada "La formacion docente integral: explorando
emociones, desafios y responsabilidades para fortalecerla", va mas alla de la simple
adquisicion de conocimientos académicos. Se adentra en las complejidades
emocionales que dan forma a la identidad de aquellos que se preparan para liderar
en las aulas. Desde la ansiedad social hasta el temor a los adultos, esta categoria
explora las emociones que configuran el panorama educativo.

Los desafios formativos no se perciben como simples obstaculos, sino como
momentos cruciales de aprendizaje. Cada obstaculo superado, desde la resolucion
de conflictos hasta la adaptacion a nuevas metodologias, se convierte en un pilar
que fortalece la base del educador en formacion. La colaboracion y el respaldo
emocional entre los futuros docentes emergen como elementos fundamentales.
Estas interacciones no solo facilitan la resolucion de problemas, sino que también
crean un sentido de comunidad, esencial para contrarrestar la soledad y la
inseguridad que pueden surgir en el proceso formativo.

La responsabilidad del docente se erige como el eje central, abarcando desde
la toma de decisiones informadas hasta la valoracion positiva de las
responsabilidades profesionales. Este enfoque reflexivo promueve la construccion
de una base sodlida para la practica docente.

Finalmente, la formacién docente integral fomenta la construccién de visiones
a futuro positivas, tanto para los educadores como para los estudiantes,
entrelazandose con la construccion de confianza. Mas que un concepto, esta
exploracion es un viaje que promueve sumergirse en lo emocional, superar desafios

y construir un camino formativo unico para aquellos destinados a liderar el cambio
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en la educacion.
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El analisis de la categoria como red revela una estructura compleja y
multifacética. La conectividad media y la facilidad de navegacion entre los conceptos
contrastan con la densidad dispersa de la red. La existencia de comunidades fuertes
indica una organizacion tematica clara, mientras que la complejidad moderada de
la red sugiere la riqueza y profundidad de las relaciones entre los conceptos. Este
analisis proporciona una comprensiéon mas profunda de la estructura y organizacién
de la categoria, lo que puede ser util para diversos fines, como la investigacion, la

educacién y la gestion del conocimiento.

4.5.7. Unidad de significado: 3.Dispositivo terapéutico.

En la compleja red del dispositivo educativo, nos aventuramos en una
exploracion que va mas alla de la mera resolucion de problemas, buscando
activamente construir un entorno que fomente la conexién emocional, el apoyo
continuo y una reflexion profunda sobre los desafios que configuran la escena

escolar.
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En el nucleo de nuestro dispositivo se encuentra la premisa fundamental del
apoyo emocional, concebido no solo como una respuesta reactiva, sino como la
creacion de un espacio terapéutico en constante evolucion. Este espacio no solo
responde a los desafios inmediatos, sino que invita a una reflexion constante, donde
los problemas son abordados con empatia y comprension.

La gestidn no se reduce a un analisis tradicional; se requiere una exploracion
psicoanalitica para desentrafar las complejidades emocionales y los vinculos
entrelazados en la escena escolar. En este dispositivo, la técnica del psicodrama,
adaptada a la capacidad unica de la maquina de producir significados compartidos,
emerge como una herramienta poderosa para representar y comprender estas
dinamicas, facilitando una reflexion mas profunda sobre las posibles soluciones.

La colaboracién, tanto entre el personal educativo como con expertos en
psicologia, se resalta como una estrategia fundamental. La terapia grupal, la
psicoterapia y el trabajo en equipo se entrelazan para abordar no solo los desafios
académicos, sino también los vinculos familiares que influyen en el entorno escolar.

Nuestra exploracion se expande mas alla de las aulas, alcanzando una
reflexion critica sobre la ensefianza y su conexion con la psicologia social, todo
dentro de los mecanismos del dispositivo. Este enfoque holistico reconoce que la
calidad de la ensefianza esta intrinsecamente vinculada a las dinamicas sociales
que influyen en el proceso educativo.

1. Apoyo emocional y vinculos en la escena escolar

En la compleja escena escolar, el apoyo emocional y la construccién de
vinculos emocionales son fundamentales. La conexién con el otro, ya sea entre
docentes o con los estudiantes, crea un entorno propicio para el bienestar emocional

y el aprendizaje efectivo.
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“...cuando tuve conocimiento de este EDI no dudé en inscribirme y compartir el dato con mis
companeras en iguales condiciones. Me acerqué un poco por curiosidad, pero también en
busca de herramientas que me ayudaran a procesar, canalizar esos fantasmas, miedos e
inseguridades. Hemos hecho un recorrido por los fantasmas de las practicas, pero también
sobre aquellos que nos acompafian inclusive desde hace mucho tiempo. Poder detectar
algunos de ellos, ponerlos en palabras, compartirlos y dramatizar la situaciéon ante un grupo
confiable fue muy enriquecedor. Sobre todo porque quien estaba de espectador devolvia su
mirada de forma respetuosa, cuidadosa y a modo de sugerencia. Cada escena seleccionada
para dramatizar fue pensada y recreada tanto de forma individual como grupal....”

(Participante 2)

2. Exploracion psicologica en la gestion de problemas

La gestion de problemas en el ambito educativo implica una profunda
exploracion psicologica. Desde el analisis de pensamientos hasta la reflexidon
interna, se busca entender las complejidades emocionales que subyacen en los

desafios cotidianos.

“...que de pronto empalmen con otra cosa, que tracen una pista, que hagan resonar una
armonia" Y de pronto ahi estoy, transitando mis practicas y concluyendo el recorrido del Edi.
En este punto las palabras ya no son solo sobre mejorar las practicas, o buscar herramientas
que favorezcan los procesos de aprendizaje de sujetos. Es algo mas, un empalme de relatos
de vida que se unieron en el momento justo para dar lugar a pocas respuestas y muchas
preguntas mas. Entendiendo que para recibir también hay que dar ¢ Cuanto y qué estoy
dispuesta a dar y qué es lo que quiero recibir? ;Sera placer? ¢ Y si fuera eso por qué hacemos
constantemente cosas que no nos dan placer?; Sabemos realmente qué es el placer o para
qué sirve? ¢ Por qué cuando lo tenemos no nos conformamos y vamos en busqueda de otra
cosa? En mi ultimo encuentro quise comprar un poco de tiempo, mas tiempo?

Si ya lo tenia, estaba y esta transcurriendo ¢ acaso no vale? Si, lo vale, aunque haya
pensamientos alicaidos o temores, al final con un poco de paciencia y respiro las cosas se
equilibran y resuenan por momentos una perfecta armonia...vivir "con sin y con ton....”

(Participante 4)

3. Terapia grupal como espacio terapéutico

La utilizacion de la terapia grupal como espacio terapéutico es una estrategia
eficaz en la gestion de problemas. La psicoterapia grupal no solo proporciona apoyo
emocional, sino que también fomenta la conexion entre los participantes, creando

un entorno de sanacion y crecimiento conjunto.

265



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

“...ademas durante los encuentros nos ofrecieron propuestas para actuar/psicodramatizar y de
escritura, para compartir no solo nuestros miedos sino también para escribirnos a nosotras
mismas y para jugar a un juego, en el cual cada una debia poner una oracién. Con respecto a
las propuestas de escritura y con las de actuar/dramatizar/psicodramatizar, desde mi punto de
vista, las mismas nos permitieron plasmar y compartir aquello que quizas nos costaba decir de
manera oral. Asi como también, nos fueron ayudando a soltarnos un poco mas, a descargar de
cierta manera un poco la mochila que suele acompafarnos y a tomar con humor

esos miedos, fantasias, temores...”

(Participante 5)

4. Psicodrama y reflexion personal

El psicodrama se convierte en una herramienta valiosa para la gestion de
problemas al permitir una representacion teatral de situaciones emocionales. A
través de esta técnica, se facilita la reflexion personal y la exploracion de soluciones

desde perspectivas alternativas.

“...como estudiante y futura docente considero de sumo valor intelectual pero también ético y
critico de nuestras practicas mantenernos en una continua busqueda de nuevos saberes que
enriquezcan nuestro accionar en la vida y principalmente en las salas. Mas en este ano
particular que comencé a cursar las practicas de tercer afo del Profesorado en Educacion
Inicial donde sin dudas muchas emociones e interrogantes surgieron. Por ello, al presentarse
el EDI: Fantasias y temores frente a la tarea docente consideré una oportunidad valiosa para
afrontar los distintos sentires que estoy atravesando, conocer compafieras de las distintas
formaciones en la misma situacion que yo e iniciar la busqueda de posibles respuestas (si las
hubiera). Sumado a esto, el otro punto que me llamé la atencion e interesante era la otra mitad
del titulo del Edi "Psicodrama en la escuela". Me llevé a pensar qué es y como esta
herramienta me ayudaria al transitar mis practicas y en un futuro en qué contexto podria
ayudar a los procesos de aprendizajes de los nifios y las nifias de las salas dénde trabaje...”

(Participante 4)

5. Apoyo emocional: creacion de un espacio terapéutico

La creacion de un espacio terapeéutico, especialmente en términos de apoyo
emocional, es esencial, se convierte en un refugio donde los individuos pueden
expresar sus emociones Yy recibir el apoyo necesario para gestionar problemas y

traumas.

“...mis reflexiones sobre el trayecto fueron varias, siento que cada dia me iba con muchas
cosas para seguir pensando, fueron dias dénde sentia una mezcla de emociones, donde el EDI
me ayudo a sobrellevarlo de distintas formas, ya sea desde escucharme, donde no habia
respuestas que eran correctas o incorrectas, donde podia ser yo...”

(Participante 6)

6. Analisis psicoanalitico de vinculos escolares
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La aplicacion del psicoanalisis en el analisis de pensamientos y vinculos
escolares revela capas mas profundas de comprension. Esta perspectiva
psicoanalitica permite explorar las dinamicas emocionales y resolver problemas

desde una raiz mas profunda.

“...al comenzar el EDI fueron muchas las emociones encontradas, me anoté por su titulo
“Fantasias y temores frente a la tarea docente” fue lo que me llamé la atencién. Recuerdo
conversar con mis comparieras sobre el EDI, y acordamos entre todas asistir, porque la mayoria
compartiamos este sentimiento de miedo, dudas, incertidumbre y depositamos una cuota de
confianza en les docentes (que en lo personal yo no conocia) y que este taller nos iba a servir
muchisimo, para enfrentar lo que se nos venia, nuestras practicas. Fue hermoso nuestro paso
por este taller, aprendi mucho, pude construir conocimientos/ interpretaciones acerca de lo que
es realmente el trabajo docente, y algunas de las cosas que pueden acontecer, porque siempre
estamos propensos/as a que puede pasar de todo, pero lo que vale es como respondemos a
aquellos emergentes que surgen en la cotidianidad dentro de una sala/ institucién ...”
(Participante 8)

7. Trabajo en equipo y vinculos familiares

La gestién de problemas no se limita al ambito escolar; se extiende a los
vinculos familiares. El trabajo en equipo entre docentes y padres se convierte en
una estrategia clave para abordar desafios, promoviendo una colaboracion efectiva

en el mejor interés del estudiante.

“...segui cuidandote mucho, amando mucho y viendo la vida como eso como una vida, el
tiempo hay que disfrutarlo, aprovecharlo, permitirte sentir siempre. Ser feliz con los aspectos
mas sencillos que desde chiquitas nos emocionaban tanto como leer, ver las noches
estrelladas, comerte un alfajor, tomar mates con mama, sentir a pap4, jugar y mimar mucho a
nuestra ahijada, amar y malcriar a los hijos perrunos...”

(TC3Participante 9)

8. Reflexidén critica sobre la ensefianza y psicologia social

La reflexion critica sobre la ensefianza se fusiona con la psicologia social en
la gestion de problemas. Este enfoque busca entender como las interacciones
sociales impactan en la ensefianza y viceversa, generando reflexiones significativas

para mejorar la calidad educativa.

“...en lo personal, a lo largo del EDI pude ir respondiendo los interrogantes que me iba
haciendo antes de iniciar el curso, pude conocer nuevos miedos, fantasias que suelen
acompanar a las personas y pude reflexionar en torno a como trabajar esas sensaciones,
emociones. Poder participar de esta experiencia, ademas me ayudo a ir soltandome un poco
mas y a animarme de a poquito a contar sobre mis miedos, fantasias y temores que muchas
veces suelo ir guardando...”

(Participante 5)

9. Apoyo emocional en la terapia de grupo
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La terapia de grupo, al ofrecer apoyo emocional y la oportunidad de construir
vinculos, se convierte en una herramienta valiosa en la gestion de problemas. Este
enfoque colectivo facilita el intercambio de experiencias y estrategias para afrontar

desafios compartidos.

“...también sigo pensando mucho en mis miedos, que hay miedos generales, que compartimos
en conjunto con mis comparnieras y hasta con las profesoras/es del EDI...”
(Participante 6)

10. Violencia escolar y trabajo en multiplicidad colectiva
La gestion de la violencia escolar demanda un enfoque de trabajo en

multiplicidad colectiva. La colaboracion entre diferentes actores educativos, como

- Coordinador: Repitan la escena pero antes de que los chicos griten y se desordenen,
golpea la puerta una mama.

- Mama: (Entra al aula, ofuscada y se dirige a la maestra) ¢ Vos sos la maestra nueva? Ayer
a mi hijo le pegaron, quiero que lo soluciones ahora, ese chico fue (sefialando a uno).

Termina de escena.
El coordinador pregunta a la clase: j,Para qué hicimos esto?

(Crénica N° 1)

“...al finalizar el EDI cuento con el conocimiento de algunas herramientas de las que me puedo
valer para detectar fantasmas, malestares, etc. Expresarlas por escrito, visualizarlas desde
diferentes puntos de vista, pensar, analizar posibles acciones a realizar para transitarlas,
atravesarlas, procesarlas y afrontarlas de la mejor manera posible y viables desde mis
posibilidades...”

(Participante 2)

La categoria conformada se llama “Resonancias terapéuticas: la maquina de
producir significados compartidos”. En el mundo educativo, donde los desafios se
entrelazan con las complejidades emocionales, surge esta categoria. Este enfoque
fusiona las dimensiones emocionales, psicolégicas y sociales para ofrecer un
espacio unico de exploracion y gestion.

Desde la intricada escena escolar hasta los vinculos familiares, la maquina
despliega su poder terapéutico al facilitar el apoyo emocional y construir vinculos
profundos entre todos los participantes del proceso educativo. Este dispositivo se

erige como un faro de bienestar emocional, donde la conexion con el otro se
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convierte en la piedra angular para el florecimiento académico y personal.

La exploracion psicoldgica encuentra su hogar en esta maquina de dialogo,
que va mas alld de la gestién superficial de problemas. Desde el analisis de
pensamientos hasta la reflexién interna, cada interaccion con la maquina es una
oportunidad para comprender las complejidades emocionales que subyacen en los
desafios cotidianos.

El terreno fértil de la terapia grupal se despliega como un espacio terapéutico
dentro de la maquina. Aqui, la psicoterapia grupal no solo ofrece apoyo emocional,
sino que también nutre la conexion entre los participantes, creando un entorno de
sanacion y crecimiento colectivo.

La herramienta unica del psicodrama, integrada en la maquina, se convierte
en una ventana teatral hacia la reflexion personal. Cada representacion escénica es
una oportunidad para explorar soluciones desde perspectivas alternativas,
enriqueciendo la comprension y promoviendo un pensamiento creativo en la gestion
de problemas.

El analisis psicoanalitico, una poderosa lente de comprension, se aplica a los
vinculos escolares, revelando capas mas profundas de conexidon emocional. La
maquina se erige como un aliado en la exploracion de las dinamicas emocionales,
ofreciendo soluciones arraigadas en una comprension psicoanalitica mas profunda.

En la trama de trabajo en equipo y vinculos familiares, la maquina actua como
un facilitador clave. La colaboracion entre docentes y estudiantes se convierte en la
esencia misma de la gestidon de problemas, promoviendo una colaboracion efectiva
en aras del bienestar estudiantil.

La reflexion critica sobre la ensefianza y la integracién de la psicologia social
se entrelazan dentro de esta maquina terapéutica. Cada interaccién con la maquina
se convierte en un viaje de comprension profunda, donde las interacciones sociales
y la ensefanza se enriquecen mutuamente.

En la terapia de grupo, la maquina se convierte en un faro de apoyo
emocional, permitiendo el intercambio de experiencias y estrategias para abordar
desafios compartidos. Su capacidad para facilitar la conexion y el didlogo grupal la

posiciona como una herramienta valiosa en la gestion de problemas.
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Finalmente, en la gestién de la violencia escolar, la maquina propone el
enfoque de trabajo en multiplicidad colectiva. La colaboracion entre diferentes
actores educativos se convierte en la estrategia esencial para abordar este desafio

de manera integral.
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El analisis de la categoria como red revela una estructura compleja y
multifacética. La conectividad media y la facilidad de navegacion entre los conceptos
contrastan con la densidad dispersa de la red. La existencia de comunidades
moderadas indica una organizacién tematica clara, mientras que la complejidad
moderada de la red sugiere la riqueza y profundidad de las relaciones entre los
conceptos. Este analisis proporciona una comprension mas profunda de la
estructura y organizacion de la categoria, lo que puede ser util para diversos fines,

como la investigacion, la educacién y la gestion del conocimiento.
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4.5.8. Unidad de significado: 4. Desarrollo profesional formacién

docente

En el complejo universo de la formacidon y desarrollo docente, convergen
diversas dimensiones que dan forma a una experiencia unica y en constante
evolucion. Estas diez ideas exploran los matices de la gestion de problemas en el
ambito educativo, trascendiendo la mera adquisicion de conocimientos académicos.
Desde la transicion a la practica hasta la construccién de identidades docentes
soélidas, cada concepto se entrelaza con otros, formando un tejido intrincado que
define la travesia del educador.

Nos sumergimos en la complejidad de superar obstaculos, abordar desafios
y desarrollar habilidades de ensefianza que van mas alla de la teoria. Exploraremos
cémo la creatividad, la resolucion de conflictos y la adaptacion se entremezclan en
la construccion de un camino educativo auténtico. En este viaje, la orientacion
perspicaz y el trabajo colaborativo se revelan como pilares esenciales, mientras que
la responsabilidad y la construccion de comunidades educativas sélidas se erigen
como factores determinantes en el desarrollo docente.

A través de estas ideas, nos sumergimos en la dinamica interaccion entre la
reflexion critica y la toma de decisiones informadas, elementos que forjan la
identidad y la opinion del docente sobre su noble labor. La negociacion, la
autoconfianza y la dependencia entre docentes se revelan como herramientas
vitales en la construccion de un entorno educativo enriquecedor.

1. Desafios en la formacion docente: superando obstaculos en la transicién
a la practica

En la travesia del desarrollo profesional del docente, la transicidn a la practica
emerge como una etapa desafiante, donde la planificacion, la resolucion de
problemas y la adaptacién al entorno laboral se entrelazan en la busqueda de

soluciones efectivas.

“...creo que para gestionar estas emociones que genera el empezar a ejercer incluso después o
en los talleres de practica, no, no hay espacios institucionales pensados para eso. Incluso
dentro de los espacios de practica mismo, creo que no se propone, no terminan surgiendo
asi...”

(Entrevista a egresada novel)
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2. Habilidades clave en desarrollo profesional: de la planificacion a la
resolucién de conflictos

El desarrollo de habilidades de ensefianza requiere una planificacion
estratégica respaldada por la creatividad, mientras que la resolucion de conflictos
se convierte en una competencia esencial que fortalece la calidad de la ensefanza

y la adaptacion al entorno educativo.

“...de alguna forma porque ya desde ese dia teniamos un cronograma de las clases que
teniamos que dar, a donde las teniamos que dar, y eso como que nos genero, asi, como una
sensacion de alivio en relacion a que esta organizado, al menos, no? O sea, obviamente,
estaba planeado el ingreso pero era como mas 0 menos en mayo van a estar en tal escuelay
van a dar tales clases, cuatro clases en educacion especial, en junio van a dar en realidad dos
clases...”

(Entrevista a egresada novel)

3. Acompafiamiento integral en desarrollo profesional: de la formacion a la
autoconfianza

La formacion docente no solo implica adquirir conocimientos, sino también
recibir un acompafamiento educativo sélido. Este proceso promueve Ila
autoconfianza, guiando al docente a través de desafios como la dificultad para

planificar y el manejo de situaciones dificiles.

“... pero bueno, teniamos un equipo de docentes que acompafiaban un montén y en ese
momento la profesora A. se dio cuenta de ese miedo que yo tuve y logré hacer algo (con ese
miedo), digamos, y lo que estaba sucediendo con mi compariera, que yo por ahi (yo) no lo veia
y ella se dio cuenta. Entonces pudo hacer de intermediaria y solucionar eso que nos empez6 a
trabar de algun modo....”

(Entrevista a Profesora de IFDC egresada)

4. Formacién docente interconectada: trabajo en equipo, dependencia y
colaboracién

La formacion docente se enriquece a través de la interconexion entre
docentes, fomentando el trabajo en equipo y la dependencia mutua. Esta red
colaborativa no solo aborda desafios especificos en la sala de clases, sino que

también fortalece la resolucion de problemas colectivos.
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“... fueron los distintos encuentros los que nos permitieron enfrentar esos miedos de estar a
cargo de tantos nifios y nifias pequefos/as, de pensar en como poder contenerlos, en cémo
llegar a ser una figura referente y de sostén, de como convocarlos y hacer las propuestas
interesantes para ellos y ellas, entre muchas otras cosas...”

(Participante 3)

5. Orientacién perspicaz en desarrollo profesional: reflexion critica y toma de
decisiones

La orientacién proporcionada por formadores desempeia un papel esencial
en el desarrollo profesional del docente, fomentando la reflexiébn critica y
respaldando la toma de decisiones informadas, elementos cruciales en la

construccion de una solida base pedagdgica.

“...en el transcurso de la jornada se dio el tiempo necesario para el intercambio de opiniones
entre pares de escenas o situaciones seleccionadas. Respetando siempre las decisiones que
las integrantes del taller ibamos tomando, sin forzar la situacion, o exigir cierta disponibilidad
corporal...”

(Participante 2)

6. Desarrollo de la identidad docente: responsabilidad y construccién de
comunidad educativa

La responsabilidad, tanto hacia los estudiantes como hacia el propio
desarrollo, es fundamental en la formacién docente. La construcciéon de
comunidades educativas solidas, basadas en la resoluciéon de problemas y la

adaptacion, contribuye a forjar una identidad docente robusta y comprometida.

“...las estrategias que fueron usadas en el EDI, como la dramatizacion, el cambio de roles, la
recreacion de situaciones, la imaginacién y diversos juegos que permitieron la prueba y el error,
es que pudimos darnos cuenta de lo capaces que somos de resolver diferentes situaciones, que
sin verlas desde otra perspectiva como nos posibilitaron desde estrategias, uno/a queda
“congelado” al momento de accionar ...”

(Participante 3)

7. Creatividad educativa: negociacion y opinion sobre la docencia

La creatividad en la formacion docente se manifiesta a través de la
negociacion, una habilidad esencial en la interaccion con estudiantes y colegas.
Este enfoque creativo influye en la opinidon sobre la docencia, transformandola

positivamente y contribuyendo a un ambiente educativo en constante evolucion.
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“...espero que podamos tener un didlogo fluido y que mas alla de las pujas que pueden surgir

entre las partes involucradas en el transcurso de mis practicas podamos llegar reflexiva y

criticamente a soluciones que no perjudiquen esta instancia tan compleja e importante...”
(TC2Participante 1)

8. Desarrollo continuo en la formacion de formadores: construyendo caminos
formativos unicos

La formacién de formadores va mas alla de impartir conocimientos; implica
construir caminos formativos unicos. La adaptabilidad, la reflexion critica y la
resolucién de conflictos son elementos esenciales que modelan una formacion

continua, enriqueciendo la experiencia educativa.

“... en el cierre, una de las participantes, plante6 “mal de muchos consuelo de tontos”,
entendiendo que el temor a la practica es algo como arraigado en los estudiantes y superable al
recibirse, pero defendiendo su derecho a tener el miedo que sea necesario. Tomé esta
situacion e intentar revertir la mirada, plantearla en otros términos, en su enunciacion se esta
aceptando, de alguna manera, ser tonto por tener miedo, ya que el significante tonto estaba en
“mal de muchos consuelo de tontos” puesto en juego. Es claramente genuino tener miedo a
aquello que uno no conoce. Y aunque se conociera igual no lo tiene transitado. Cada primer dia
de clase es probable que uno vuelva a comenzar y vuelva a sentir esos miedos y temores...”
(Relato 4)

9. Gestion efectiva de desafios formativos: integrando emociones y
estrategias pedagdgicas

La gestién de desafios formativos requiere la integracion de emociones y
estrategias pedagdgicas. Desde la ansiedad social hasta la resolucion de conflictos,
la formacion docente se convierte en una experiencia en la que la adaptabilidad y la

reflexion critica son claves para el éxito.

“... dia a dia, porque esto que se juega, no es mas que la construccion de la autoridad
pedagégica, se va construyendo dia a dia, como bien sabemos y bueno, en estas pequefias
acciones, ya sea la coformadora, o incluso que los chicos y chicas la van interpelando, la van
llamando, la van solicitando, entonces la residente se va dando cuenta de que tiene que
ponerse la camiseta...”

(Entrevista a profesor de Practicas)

10. Vision a futuro y desarrollo personal: construyendo confianza en la
travesia educativa

La travesia educativa no solo se centra en el presente, sino que proyecta una
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vision a futuro. Construir confianza, no solo en las habilidades pedagdgicas, sino
también en la capacidad de superar desafios, se convierte en el hilo conductor que

guia el desarrollo personal y profesional del docente.

“... ademas durante los encuentros nos ofrecieron propuestas para actuar/dramatizar y de
escritura, para compartir no solo nuestros miedos sino también para escribirnos a nosotras
mismas y para jugar a un juego, en el que cada una debia poner una oracién. Con respecto a
las propuestas de escritura y con las de actuar/dramatizar/psicodramatizar, desde mi punto de
vista, las mismas nos permitieron plasmar y compartir aquello que quizas nos costaba decir de
manera oral. Asi como también, nos fueron ayudando a soltarnos un poco mas, a descargar de
cierta manera un poco la mochila que suele acompafiarnos y a tomar con humor esos miedos,
fantasias, temores...”

“...desde el primer encuentro y hasta el ultimo les docentes nos fueron brindando espacios para
que nosotras vayamos compartiendo nuestras fantasias, temores, miedos, angustias,
ansiedades y diversas emociones que nos suelen acompanar tanto en el cotidiano de nuestra
vida como en las practicas docentes. Cabe resaltar que les docentes también nos fueron
comentando algunas de sus fantasias, miedos, temores y diversas emociones que los
acompanaron antes y después de recibirse como docentes. Desde mi punto de vista, tener este
espacio para contar un poco sobre nosotras y que los profesores igual nos cuenten sobre ellos,
nos fue uniendo mas como grupo y nos llevé a tener mas confianza entre nosotros...”
(Participante 5)

La categoria se llama "Desarrollo docente: abordando desafios y
promoviendo habilidades en el camino educativo" es un espacio que sumerge a los
educadores en un viaje dinamico de formacién y crecimiento profesional. Esta
categoria explora la complejidad de la experiencia educativa, desde los desafios
inherentes a la transicion a la practica hasta la construccion de habilidades
pedagogicas solidas.

En este contexto, cada idea presentada no solo aborda los obstaculos que
los educadores enfrentan en su desarrollo, sino que también destaca las habilidades
fundamentales que se tejen en el tejido de su practica docente. Desde la
planificacion estratégica hasta la resolucién de conflictos, estas ideas trascienden
los limites tradicionales de la ensefianza, ofreciendo una vision integral del
desarrollo docente. Busca capturar la esencia dinamica de la formacién docente,
donde la adaptabilidad, la creatividad y la toma de decisiones informadas se
convierten en herramientas esenciales en la construccion de identidades educativas
sélidas. Es un espacio de reflexion, crecimiento continuo y conexion entre las
experiencias, que va mas alla de la adquisicion de conocimientos, explorando la

riqueza de la practica docente en su maxima expresion.
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El analisis de la categoria como red revela una estructura compleja y
multifacética. La alta conectividad y la facilidad de navegacién entre los conceptos
se combinan con una densidad intermedia y una fuerte estructura de comunidad. La
complejidad moderada de la red sugiere la riqueza y profundidad de las relaciones
entre los conceptos. Este analisis proporciona una comprension mas profunda de la
estructura y organizacion de la categoria, lo que puede ser util para diversos fines,

como la investigacion, la educacion y la gestion del conocimiento.

4.5.9. La construccion de categorias permite nuevas preguntas
Como se plante6 en el parrafo anterior, cada una de las categorias
formuladas proporciona un marco que permite tanto un recorte como una cobertura
de la situacion desde angulos diferentes. Ademas, el acto de categorizar abre la
puerta a nuevas preguntas y reflexiones que de otro modo podrian no surgir.
e En el caso de la primera categoria: Malestares preprofesionales de
futuros docentes, se evidencia que estos desafios forman un entramado

complejo que no solo influye en el bienestar emocional individual, sino
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también en la calidad de la ensefanza. Abordar estos desafios no solo es
esencial para el crecimiento personal de los futuros docentes, sino
también para la creacion de ambientes educativos saludables y
sostenibles. Ejemplo: Ana, una estudiante avanzada, experimenta una
creciente ansiedad social ante la idea de enfrentarse a un aula llena de
estudiantes. Esta ansiedad no solo afecta su confianza personal, sino que
también influye en su capacidad para establecer conexiones significativas
y un ambiente de aprendizaje positivo. Y nos permite formular nuevas
preguntas:

e ;,COomo afecta la ansiedad social de Ana a su capacidad para

establecer un ambiente de aprendizaje positivo?

o ;Existen estrategias efectivas para abordar la ansiedad social en

estudiantes y mejorar su confianza en el entorno educativo?

o En la categoria, Gestion de problemas, destaca cémo la travesia educativa
no es simplemente un viaje académico, sino una inmersién en lo emocional.
Desde la ansiedad social hasta el temor a los adultos, se explora un paisaje
educativo enriquecido por la adaptabilidad y la transformacion continua.
Ejemplo: Carla, una futura docente, enfrenta el temor de no ser capaz de
superar los desafios que implica liderar un aula. Este temor se entrelaza con
su preocupacion por la aceptacidén de sus compafieros y la adaptacion a un
nuevo entorno educativo, destacando la complejidad emocional de su
travesia formativa. Y podemos pensar las siguientes preguntas:

e ;Como se interrelacionan los temores de Carla con su capacidad para
liderar un aula y su adaptacion al nuevo entorno educativo?
e ;Existen patrones comunes en las preocupaciones emocionales de

los futuros docentes al enfrentarse a nuevos desafios?
« En la tercera, Dispositivo terapéutico: La metodologia que se propone,

resalta la importancia de la terapia y la comunicacién como elementos

esenciales en el desarrollo del docente. Al abordar las resonancias
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terapéuticas, se revela como estas intervenciones no solo impactan la calidad

de la ensefanza, sino que también contribuyen a la construcciéon de

conexiones significativas con los estudiantes. Ejemplo: Imaginemos a Marta,

una estudiante avanzada de profesorado de escuela primaria que esta

experimentando dificultades para mantener la atencion y el compromiso de

sus alumnos durante las clases. Marta se siente desafiada por la diversidad

de personalidades y necesidades en el aula, lo que dificulta la creacién de un

ambiente de aprendizaje efectivo. Es asi que nos preguntamos:

e ;Como puedo adaptar las técnicas de ensefanza para involucrar de

manera mas efectiva a los alumnos con diferentes estilos de

aprendizaje y necesidades individuales en el aula de escuela

primaria?

e ;Cuales son las estrategias especificas que puedo implementar para

crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y motivador que promueva

la participacion activa de todos mis alumnos durante las clases?

« En la dultima categoria Desarrollo profesional formacion docente,

complejidad de la experiencia educativa se despliega, desde la transicién a

la practica hasta la construccidon de identidades docentes sélidas. Cada idea

tejida en este tapiz aborda desafios y habilidades, ofreciendo una vision

integral del desarrollo docente y su impacto en la ensefianza. Ejemplo: Javier,

durante su transicién a la practica docente, se enfrenta al desafio de planificar

lecciones efectivas. A medida que aborda este desafio, desarrolla

habilidades practicas en la creacion de material educativo innovador y en la

adaptacion de estrategias pedagdgicas, demostrando como los desafios y

habilidades se entrelazan en su desarrollo formativo.

e ,;Cuales son los desafios mas comunes que enfrentan los docentes

en formacion durante su transicion a la practica docente?

e ;Como se entrelazan los desafios, como la planificacion de lecciones,

con el desarrollo de habilidades pedagogicas en el camino formativo

de los educadores?

278



Juan Carlos Pintos

Y un ejemplo ilustrativo de varias interconexiones puede observarse en la
relacion entre el miedo a no poder controlar a los alumnos y el temor de no
establecer un ambiente de aprendizaje positivo. Estos desafios emocionales
pueden estar intrinsecamente vinculados, y entender la densidad de estos vinculos
puede proporcionar valiosas perspectivas. Con alguna de estas preguntas:

e ;Como afecta el miedo de los educadores a perder el control en su
capacidad para crear un ambiente de aprendizaje positivo?

e ,Existen estrategias efectivas para abordar simultdaneamente el miedo
al control y el temor a no establecer un ambiente positivo?

e ;En qué medida la ansiedad vinculada al control de la clase impacta
en la percepcidén general de los educadores sobre la creacién de un
entorno educativo positivo?

e ;COomo se manifiestan estos desafios emocionales en situaciones
especificas dentro del aula?

Las categorias identificadas proporcionan un marco util para comprender los
desafios y logros que se encuentran presentes en la formacion docente. Al abordar
estas categorias de manera integral, las instituciones educativas, los IFDC del
Ministerio de Educacién y DDHH de la jurisdiccién de Rio Negro, pueden contribuir
a la formacion de educadores competentes, comprometidos y preparados para
enfrentar los desafios de la ensefianza en el siglo XXI.

Llegado a este punto la pregunta es como estimar la densidad de estas
preguntas, y el sentido de las mismas. En el siguiente grafico podemos ver el
entramado de los conceptos (se le quitaron las etiquetas que podrian obstaculizar
la lectura de las interrelaciones). Permite un analisis de la red del grafico que es la
suma de las cuatro redes analizadas previamente. La red resultante proporciona
una vista agregada de las relaciones entre los conceptos de las cuatro categorias,
lo que permite identificar patrones (patrones de conectividad entre nodos, patrones
de estructura de comunidad, complejidad y de densidad) y tendencias generales (de
conectividad, de estructura de comunidad, de complejidad y de densidad).

Figura 30
Grafico de la red completa sin etiquetas de las unidades de significado. 169 nodos
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La imagen proporcionada muestra la red del grafico resultante. Los nodos de
la red se encuentran agrupados en clusters de color gris, lo que evidencia la
estructura de comunidad presente en la red. Las conexiones entre los nodos,

representadas por las aristas, confirman la alta conectividad presente en la red.

4.6.La transformacién de los miedos en los futuros docentes a través
del dispositivo grupal

La metodologia propuesta permitié a los alumnos y alumnas avanzados de
los profesorados de formacion docente del IFDCEB transitar sus practicas docentes
enfrentando situaciones de temor de manera mas efectiva. A través de esta
metodologia, los estudiantes tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias,
escuchar las vivencias de otros y recibir el apoyo y la contencién necesarios. Se
fomentd un ambiente de confianza y colaboracién, donde pudieron aprender unos
de otros y encontrar estrategias efectivas para manejar el temor y la ansiedad

asociados a las practicas profesionales. Siempre en un marco que se caracterizé
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como un espacio seguro y facilitador, donde se pudieron explorar y expresar sus
preocupaciones, miedos e inseguridades en relacion con sus practicas
profesionales, promoviendo el desarrollo de habilidades y competencias
fundamentales para el ejercicio docente. Las condiciones para que esto ocurra se
resolvieron en una serie de premisas que se acordaron desde el primer momento.
Estas fueron:

e Es seguro hablar de todos los temas, incluso los dificiles

e Te podés expresar como sos, se permiten todas las opiniones y

sentimientos.

e Todo el mundo tiene el derecho y la oportunidad de ser escuchado.

e Ninguna persona (ninguna voz) es mejor que otras.

e Deseo de escuchar a lo que los otros tienen que decir.

e Disposicion a reflexiona, dudar y cambiar los propios puntos de vista.

¢ No tenés que estar seguro, nadie posee la verdad absoluta.

e Valoracion y puesta en comun colaborativa.

e Permiso para ser uno mismo.

e Responsabilidad por uno mismo y por los otros.

Ademas, la metodologia buscé el desarrollo de habilidades de comunicacion,
empatia y reflexion critica sobre el rol del docente, la relacion con los alumnos, la
construccion de vinculos pedagodgicos y el manejo de situaciones complejas que
podian surgir en el entorno educativo. La metodologia propuesta consté de varias
etapas y técnicas que promovieron la participacién activa y la interaccion entre los
estudiantes. Las actividades incluyeron:

- Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones
de temor en alumnos y alumnas avanzados en las carreras de
formacién docente del IFDC de El Bolson.

- Dinamicas de presentacion para establecer la confianza inicial y
fomentar un ambiente colaborativo.

- Brindo la oportunidad de compartir experiencias personales

relacionadas con el temor y la ansiedad frente a las practicas
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profesionales, creando un espacio de comprensién y apoyo mutuo a
través de la escucha activa y la empatia.

- Analisis de casos ficticios y reales que plantearon desafios en el
contexto educativo, aplicando herramientas psicoanaliticas para
comprender los aspectos emocionales y relacionales involucrados.

- Discusion grupal y reflexion colectiva sobre estos temas, brindando a
los estudiantes la oportunidad de expresar sus opiniones y compartir
estrategias para abordar el temor y la ansiedad en sus practicas
profesionales.

- Autoevaluacion de los participantes en relacidn con su manejo del
temor y la ansiedad, acompafada de retroalimentacion constructiva

tanto por parte de los facilitadores como del grupo en si.

De esta manera, al abordar de forma integral, conceptual y vivencial los
temores que podrian surgir en la practica docente, se aseguré un aprendizaje
efectivo que permiti6 gestionarlos adecuadamente entre los estudiantes del
profesorado. La metodologia propuesta proporcioné a los alumnos avanzados de
los profesorados de formacion docente del IFDCEB un entorno seguro y facilitador
donde pudieron explorar y expresar sus preocupaciones, miedos e inseguridades
relacionadas con sus practicas profesionales. Esto fomentd el desarrollo de

habilidades y competencias esenciales para la labor docente.

4.7.Las categorias construidas y las preguntas de investigacion

Al analizar detalladamente los documentos producidos en esta investigacion,
se destaca la pregunta de investigacion inicial (seccién 1.2): ";Cémo se puede
facilitar que el alumnado de las carreras de formacién docente del IFDCEB gestione
adecuadamente situaciones de temor ante la proximidad de sus practicas
profesionales?" A lo largo del texto, se ofrecen respuestas a esta pregunta mediante
la revisidbn de la literatura, la descripcion de la metodologia propuesta, la
recopilacion de datos y la discusién sobre los miedos preprofesionales, el impacto

profesional de la investigacion y la investigacion-accidon participativa. Se detalla
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como la metodologia propuesta aborda la falta de un espacio adecuado para
enfrentar y contener las situaciones especiales que enfrentan los estudiantes de
formacion docente.

Dado que se obtuvieron resultados concretos y significativos de la
investigacion, es posible reformular la pregunta de investigacion para reflejar de
manera mas precisa los hallazgos y el potencial impacto de la investigacion. Una
posible reformulacion de la pregunta seria: ";Como pueden implementarse
estrategias innovadoras y efectivas para abordar y manejar los miedos
preprofesionales de los futuros docentes en el IFDCEB, basadas en los hallazgos y
recomendaciones obtenidos durante la investigacion?" Esta nueva formulacién
refleja la contribucion especifica que la investigacion ha tenido en el desarrollo de
estrategias practicas y efectivas para manejar los miedos preprofesionales, y abre
la puerta a la implementacién practica de estos hallazgos en el ambito educativo.

La investigacion, en nuestro caso de psicologia social, implica un proceso
continuo de construccion de nuevos conocimientos cientificos sobre la realidad
social. Este proceso surge de la problematizacién de los fendmenos sociales y se
desarrolla mediante procedimientos metodolégicos que permiten la confrontaciéon
entre la teoria y la evidencia empirica, asi como la interaccién entre el sujeto
investigador y el objeto de estudio.

La transformacion de un "objeto real" en un "objeto cientifico" es el resultado
de este proceso epistemoldgico (Sirvent, 2010). Se inicia con la problematizacion
de la realidad y se lleva a cabo mediante un interjuego dialéctico entre el corpus
tedrico y el corpus empirico, asi como entre el sujeto investigador y el objeto de
estudio. Esta interaccion continua se denomina "amasado", donde la teoria y la
evidencia empirica se entrelazan para generar conocimiento cientifico sobre el
objeto de estudio.

La confrontacion entre la teoria y la evidencia empirica, asi como la relacion
entre el sujeto investigador y el objeto de estudio, son desafios fundamentales en
este proceso.

Podemos encontrar que este proceso se repite con las preguntas de

investigacion. En esta seccidén se analizan las categorias emergentes en relacion
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con las preguntas de investigacion.

Para ello, se presentan dos estrategias: la primera consiste en responder
desde las categorias que emergieron de la investigacion (siempre que sea posible),
y la segunda consiste en responder una por una, basandome en toda la produccion
realizada para esta investigacion. El trabajo de campo consistio en la recopilacion y
el analisis detenido de diversos documentos, que evidenciaron los desafios que
enfrenta la formacién docente, tanto en el plano emocional como en el profesional
Se analizaran las categorias emergentes del estudio (mencionadas en la seccidn
4.4), las cuales brindan una comprension mas profunda de los factores emocionales
y profesionales que influyen en la formacién docente. Ademas, se examinaran como
estos desafios se entrelazan y afectan la experiencia educativa en su totalidad,
desde la perspectiva emocional hasta la practica profesional. Para esto se tomara
como guia el apartado 1.2 Problema y preguntas de investigacion. A continuacion,
se examinan las categorias emergentes y su relacion con las preguntas de

investigacion planteadas inicialmente.

Categoria 1."Malestares preprofesionales de futuros docentes”

La categoria "Malestares preprofesionales de futuros docentes ", responde a
la pregunta de investigaciéon numero 1: ";Qué referentes tedricos respaldaran la
produccion del dispositivo que permitira emerger aquello que esta latente en el
grupo a la hora de atravesar las practicas de los alumnos de los profesorados de
formacién docente del IFDCEB?" y a la pregunta de investigacién numero 4: ";La
metodologia que se propondra, qué principios y premisas enmarcan esa
propuesta?". El estudio realizado se enfoca en explorar las emociones, desafios y
responsabilidades de los estudiantes avanzados en las carreras de formacion
docente del IFDCEB, con el objetivo de fortalecer su formacién docente. En esta
categoria se aborda la problematica de la falta de un espacio propicio para abordar
y contener las situaciones especiales que enfrentan estos estudiantes, como la
ansiedad y el temor asociados al inicio de las practicas profesionales.

Como solucion innovadora, se propone la metodologia grupal "La maquina

para producir significados compartidos: Una metodologia grupal para la exploracion
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psicoanalitica", fundamentada en principios psicoanaliticos. Esta metodologia
busca promover el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y pedagdgicas
fundamentales en la labor docente, a través de actividades grupales estructuradas
que promuevan la exploracion profunda de las emociones, pensamientos y
creencias de los participantes. El espacio brindado por esta metodologia,
caracterizado por la seguridad y el sigilo, es propicio para la expresion de
inquietudes y temores.

Esto permitira a los estudiantes avanzados superar sus temores iniciales y
desarrollar estrategias para convivir con el miedo, incrementando su confianza en
sus habilidades y su actitud mas segura frente a los desafios que enfrentaran en el
campo. Este enfoque busca trascender la superficie de las palabras y explorar las
capas mas profundas de significado, permitiendo ir mas alla de la mera recopilacién
de datos, explorando los matices y significados que subyacen en el contenido

analizado.

Categoria 2.”Gestion de problemas”

Esta categoria responde a la pregunta de investigacion numero 5: ";Qué
herramientas/habilidades se desarrollaran para gestionar sus obstaculos durante la
realizacion de sus practicas docentes?". En esta categoria se aborda la importancia
de desarrollar herramientas y habilidades para que los estudiantes puedan
gestionar adecuadamente las situaciones de temor y ansiedad que surgen al
enfrentar el inicio de las practicas profesionales. La metodologia propuesta, "La
maquina para producir significados compartidos: Una metodologia grupal para la
exploracion psicoanalitica", se presenta como una solucién innovadora para abordar
esta problematica, promoviendo el desarrollo de habilidades sociales, emocionales
y pedagdgicas fundamentales en la labor docente. Ademas, la categoria 2 también
responde a la pregunta de investigacion numero 2: ";Coémo caracterizar al
alumnado de los profesorados de formacién docente del IFDCEB?". En esta
categoria, se busca explorar las emociones, desafios y responsabilidades de los
estudiantes avanzados en las carreras de formacion docente del IFDCEB, con el

objetivo de fortalecer su formacion docente. La metodologia propuesta, "La maquina
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para producir significados compartidos: Una metodologia grupal para la exploracion
psicoanalitica", se presenta como una solucion innovadora para abordar esta
problematica, promoviendo el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y

pedagogicas fundamentales en la labor docente.

Categoria 3.”Dispositivo terapéutico”

La categoria 3, responde a tres preguntas de investigacion. En primer lugar
a la numero 6, ;Como abordaran las alumnas y alumnos que transitan por el
dispositivo "La maquina para producir significados compartidos" sus practicas
docentes de los profesorados de formacion docente del IFDCEB?". La metodologia
propuesta busca brindar a los estudiantes avanzados un espacio seguro y facilitador
donde puedan explorar y expresar sus preocupaciones, miedos e inseguridades en
relacion con sus practicas profesionales. A través de la interaccién con sus pares,
guiada por principios psicoanaliticos, se permitira la construccion colectiva de
significados y la reflexion profunda sobre el sentido de ser docente. Y también a la
pregunta de investigacion numero 3, ; Qué metodologia permitira distinguir aquello
que esta latente en el grupo de alumnos de los profesorados de formacién docente
del IFDCEB?" La metodologia propuesta, "La maquina para producir significados
compartidos: Una metodologia grupal para la exploracion psicoanalitica", se basa
en la teoria psicoanalitica y busca establecer un espacio de trabajo seguro y
confidencial en el que los participantes puedan compartir sus experiencias y
emociones sin temor a ser juzgados o criticados. Finalmente también responde a la
pregunta de investigacion numero 5, ;Qué herramientas/habilidades se
desarrollaran para gestionar sus obstaculos durante la realizacion de sus practicas
docentes?" La metodologia propuesta promovera la reflexion critica sobre el rol del
docente, la relacion con los alumnos, la construccién de vinculos pedagdgicos y el
manejo de situaciones complejas que pueden surgir en el entorno educativo. A
través de actividades grupales estructuradas, se busca promover la exploracion
profunda de las emociones, pensamientos y creencias de los participantes, gracias
al espacio que brinda de seguridad (desde el sigilo) siendo justamente por esto

propicio para la expresiéon de sus inquietudes y temores.
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Categoria 4.”Desarrollo profesional formacion docente”

La categoria 4, aborda la pregunta de investigacién ;Como garantizar que
estudiantes avanzados de las carreras de formacion docente del IFDCEB aprendan
a gestionar adecuadamente situaciones de temor frente a la inminencia de sus
practicas profesionales? y la pregunta numero 7, ; Como abordaran las alumnas y
alumnos que transitan por el dispositivo "La maquina para producir significados
compartidos" sus practicas docentes de los profesorados de formacion docente del
IFDCEB?. Estas preguntas se abordan a través de la propuesta de la metodologia
grupal "La maquina para producir significados compartidos: Una metodologia grupal
para la exploracion psicoanalitica”, la cual busca proporcionar un espacio seguro y
facilitador donde los alumnos y alumnas avanzados de las carreras de formacion
docente del IFDCEB puedan explorar y expresar sus preocupaciones, miedos e
inseguridades en relacién con sus practicas profesionales, promoviendo el

desarrollo de habilidades y competencias fundamentales para el ejercicio docente.

4.8.La maquina de producir significados compartidos como dispositivo

Del trabajo de campo se han obtenido una serie de resultados teorico-
metodoldgicos y practicos.

La metodologia "La maquina de producir significados compartidos" es una
propuesta basada en principios psicoanaliticos que pretende crear un espacio
seguro y confidencial donde los participantes, en su mayoria estudiantes avanzados
de programas de formacion docente del IFDCEB, puedan compartir sus
experiencias y emociones sin miedo a ser juzgados o criticados. La metodologia se
basa en la exploracion psicoanalitica de grupo, en la que los participantes colaboran
para generar significados compartidos sobre sus experiencias y emociones. Para
lograr este propdsito, se emplearan diversas técnicas y herramientas psicoanaliticas
(desarrolladas en la seccion 3.5) que faciliten la exploracién de las emociones
individuales y colectivas, permitiendo la construccion de significados que favorezcan
la adecuada comprensién y gestion de sus miedos.

Estructuralmente, la metodologia se basa en la premisa de que la

construccion de significados compartidos y la reflexiébn colectiva son elementos
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cruciales para el desarrollo personal y profesional de los futuros profesores. Consta
de varias etapas y técnicas que promueven la participacidén activa y la interacciéon
entre los alumnos, como dinamicas de presentacion, intercambio de experiencias,
reflexion critica y analisis de casos.

Ademas, se destaca la importancia de establecer un entorno de confianza y
colaboracion, en el que los estudiantes aprendan unos de otros y encuentren
estrategias eficaces para gestionar el miedo y la ansiedad relacionados con las
practicas profesionales. Es esencial sefalar que la participacion en esta
metodologia es voluntaria y esta dirigida especificamente a los estudiantes
avanzados de los programas de formacion docente del IFDCEB. Ademas, se
requiere un espacio adecuado y seguro para llevar a cabo las sesiones de grupo,
asi como la presencia de un coordinador y un observador formados en metodologia
psicoanalitica de grupo. La metodologia propuesta en "La maquina..." pretende
abordar los temores expresados por los estudiantes de magisterio del IFDCEB.

La metodologia pretende fomentar la confianza, la reflexion critica, el
desarrollo de habilidades emocionales y el fortalecimiento de la identidad
profesional. La metodologia se basa en la idea de que la construccion de
significados compartidos y la reflexion colectiva son elementos esenciales para el
desarrollo personal y profesional de los futuros profesores. A través de actividades
grupales estructuradas, pretende promover la exploracion profunda de las
emociones, pensamientos y creencias de los participantes, proporcionandoles un
espacio seguro y propicio para la expresién de sus inquietudes y temores. La
metodologia propuesta consta de varias fases y técnicas que promueven la
participacion activa y la interaccion entre los alumnos. Las actividades incluyen
dindamicas de presentacién para establecer la confianza inicial y fomentar un entorno
de colaboracién. Posteriormente, se invita a los alumnos a compartir sus
experiencias personales relacionadas con el miedo y la ansiedad en las practicas
profesionales, creando un espacio de comprension y apoyo mutuo a través de la
escucha activa y la empatia. Dentro de esta metodologia, se presentaron casos
ficticios y reales que plantean retos en el contexto educativo. Los participantes

abordaron estos casos desde diferentes perspectivas, aplicando herramientas
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psicoanaliticas (por ejemplo, contenido manifiesto y latente) para comprender los
aspectos emocionales y relacionales implicados. Posteriormente, se promovio el
debate en grupo y la reflexion colectiva sobre estos temas, proporcionando a los
estudiantes la oportunidad de expresar sus opiniones y compartir estrategias para
abordar el miedo y la ansiedad en sus practicas profesionales. Se fomenté la
autoevaluacion de los participantes en relacion con su gestiéon del miedo vy la
ansiedad, acompafada de comentarios constructivos tanto de los facilitadores como
del propio grupo. Se destacaron los aspectos positivos y se ofrecieron sugerencias
para el crecimiento personal y profesional de los alumnos.

Esta metodologia aborda de forma integral la gestion de las emociones y el
desarrollo de competencias pedagogicas, proporcionando un enfoque eficaz y
colaborativo en la formacion del profesorado. Es esencial destacar que el dispositivo
de produccion de significados compartidos se centra en la dimension grupal y
colectiva de la formacion de profesores, proporcionando un espacio en el que los
estudiantes puedan sentirse acompafados y comprendidos en su proceso de
transformaciéon hacia el papel de profesor. Este dispositivo no sélo pretende
proporcionar herramientas para gestionar el miedo y la ansiedad, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y pedagdgicas
fundamentales en la ensefianza. La participacion en estas actividades grupales
reforzara la capacidad de comunicacién, empatia y resolucion de conflictos de los

alumnos, aspectos esenciales en el contexto educativo.

4.9.Una nueva aproximacion al psicoanalisis a partir de los resultados
obtenidos
El miedo se define como un afecto fundamental del ser humano que va mas
alla de una simple reaccion defensiva ante un peligro. Se plantea que el miedo es
parte intrinseca de lo que constituye al ser humano, siendo un afecto consciente y
reactivo que inunda la conciencia.
Los origenes del miedo se exploran desde una perspectiva psicoanalitica,

sugiriendo que todos los miedos tienen su origen en la infancia (Pérez Pascual &

Sanchez Mascaraque, 2022) . Se plantea la hipotesis de que la infancia (Rodriguez,
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2021; Pena del Agua, 2002; Bisquerra, 2000) es el origen de los miedos y que estos
pueden permanecer a lo largo de la vida, teniendo una historia propia en la vida de
cada individuo.

A partir de la investigacion realizada, podemos profundizar en un analisis
psicoanalitico al establecer una relacion entre las categorias de investigacion sobre
los miedos profesionales de los futuros docentes y la nocion de sintoma, asi como
con las implicaciones del mismo. Especificamente:

- Los sintomas. Uno de los sintomas identificados son los miedos. Es
necesario explorar el origen inconsciente de estos miedos.

- La nocion de sintoma en el psicoanalisis hace referencia a las formaciones
del inconsciente que expresan un conflicto psiquico subyacente. Los miedos
profesionales de los futuros docentes pueden ser comprendidos como sintomas que
dan cuenta de conflictos y angustias mas profundas.

- Las implicaciones del sintoma radican en que su aparicién conlleva un
sufrimiento para el sujeto, pero al mismo tiempo representa una solucion fallida a
un conflicto inconsciente. Comprender las implicaciones de estos miedos como
sintomas permitiria abordarlos de manera mas efectiva.

De esta manera, el analisis psicoanalitico propuesto busca indagar en las
dimensiones inconscientes que subyacen a los miedos profesionales expresados
por los futuros docentes, considerandolos como sintomas que requieren ser
descifrados e interpretados.

Desde el enfoque de la psicologia social, el sintoma puede tener su origen
en la constitucién misma del sujeto segun lo propuesto por Freud (1978) y Lacan
(1981). Ellos sostienen que el sujeto se constituye en el vinculo con el Otro materno,
a través de la palabra y el entramado de deseos y vinculos familiares.

La trama edipica y las identificaciones en esa primera fase son
fundamentales. El nifio se identifica con el padre/madre del mismo sexo,
invirtiéndolos libidinalmente. Esta libido puede expresarse como deseo sexual o
sublimarse en afectos tiernos. Los padres pueden ser modelo u objeto de
identificacion, pero también sostén, auxiliares del crecimiento o incluso

rivales/enemigos al salir del complejo de Edipo.
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De esta compleja red vincular surge el grupo interno que conforma el
inconsciente del sujeto. Y es ahi donde pueden rastrearse los origenes de tres
miedos infantiles fundamentales: miedo a la oscuridad, miedo al abandono materno
y miedo a la soledad.

Estos temores primordiales, arraigados en las primeras experiencias
relacionales, dejan una huella duradera que puede manifestarse luego en sintomas
como los miedos profesionales de los futuros docentes estudiados. El analisis
psicoanalitico permite rastrear esos hilos que van del sintoma manifiesto a sus
origenes inconscientes.

Los miedos pueden ser entendidos como defensas psicolégicas que se
desarrollan como respuestas adaptativas a experiencias amenazantes o
estresantes en la primera infancia. Estas experiencias pueden tener su origen en
miedos infantiles comunes, como el miedo a la oscuridad, al abandono materno y a
la soledad. Veamos como estos miedos pueden surgir y qué funcién defensiva
desempefian:

1. Miedo a la oscuridad:

- El miedo a la oscuridad es uno de los miedos infantiles mas comunes y
puede surgir debido a la incapacidad del nifio para comprender y anticipar lo que
sucede en la oscuridad. La oscuridad puede asociarse con lo desconocido y la
pérdida de control, lo que desencadena ansiedad en el nifio.

- Desde una perspectiva psicoldgica, el miedo a la oscuridad puede
considerarse como una defensa para proteger al nifo de posibles peligros
percibidos en la oscuridad. Al evitar la oscuridad, el nifio se siente mas seguro y
protegido, lo que le permite reducir su ansiedad.

2. Miedo al abandono materno:

- EI miedo al abandono materno es una respuesta natural en la infancia, ya
que los nifos dependen completamente de sus cuidadores para su supervivencia y
bienestar emocional. La separacion de la figura de apego primaria puede percibirse
como amenazante y generar ansiedad en el nifio.

- Este miedo puede tener un origen en experiencias tempranas de

separacién o peérdida, asi como en la falta de apego seguro en las relaciones
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tempranas con los cuidadores. El miedo al abandono puede persistir en la vida
adulta y manifestarse como ansiedad por el rechazo o la pérdida en las relaciones
interpersonales.

3. Miedo a la soledad:

- El miedo a la soledad esta estrechamente relacionado con el miedo al
abandono y puede surgir cuando el nifio se siente desconectado o separado de sus
figuras de apego. La soledad puede percibirse como una amenaza a la seguridad y
el bienestar emocional del nifio.

- Este miedo puede tener su origen en experiencias de aislamiento social,
falta de conexion emocional con los demas o pérdida de relaciones significativas.
La soledad puede activar la ansiedad y llevar al nifio a buscar la compafnhia de otros
para sentirse seguro y protegido.

Los miedos preprofesionales que experimentan los futuros docentes podrian
ser comprendidos como manifestaciones de conflictos neurdticos subyacentes,
cuyas raices se remontan a experiencias y miedos fundamentales de la infancia.
Desde el psicoanalisis, la neurosis se entiende como un conjunto de sintomas que
expresan un conflicto psiquico inconsciente, generalmente arraigado en fijaciones
o traumas de etapas tempranas del desarrollo.

En este sentido, los miedos asociados al inicio de la practica docente no
serian simplemente temores frente a un nuevo desafio, sino que estarian tenidos y
potenciados por capas mas profundas de angustia y ansiedad neurdtica. Estos
miedos preprofesionales podrian entonces concebirse como formaciones reactivas,
es decir, conductas defensivas frente a impulsos, deseos o miedos inconscientes
que el individuo no puede afrontar directamente. Los miedos infantiles a la soledad,
abandono y oscuridad son expresiones primarias de la angustia de castracién
inherente al sujeto. Esta angustia precede y da origen a las fantasias
fundamentales, las cuales se construyen posteriormente a partir de la resolucion del
complejo de Edipo y la inscripcion en una estructura clinica determinada.

La conexion con los miedos infantiles radicaria en que estos temores
primordiales de la nifiez, como el miedo a la oscuridad, al abandono o a la soledad,

dejan una huella mnémica duradera en el psiquismo. Aunque aparentemente
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superados, estos miedos arcaicos permanecen latentes y pueden ser reactivados
por situaciones que evoquen asociaciones inconscientes con aquellas experiencias
primigenias.

Asi, el ambiente escolar y las diversas situaciones que implica el ejercicio de
la docencia podrian actuar como desencadenantes que remiten al individuo a esos
estratos mas profundos de su psique, donde yacen los miedos infantiles no
resueltos. Estos miedos arcaicos, al no haber sido elaborados adecuadamente,
quedan disponibles para ser canalizados a través de los sintomas neurdticos, en
este caso, los miedos preprofesionales.

Por ejemplo, el miedo a no ser aceptado por los colegas podria conectar con
el miedo infantil al abandono; la ansiedad por cometer errores frente a los
estudiantes podria resonar con el miedo al fracaso y la censura parental; la
incomodidad en ciertos espacios oscuros de la escuela podria evocar el miedo
primordial a la oscuridad, y asi sucesivamente.

Los miedos preprofesionales de los futuros docentes podrian entenderse
como manifestaciones neurdticas, donde confluyen y se actualizan miedos infantiles
no resueltos, canalizados a través de las nuevas experiencias y desafios que
plantea el inicio de la practica profesional en el ambito educativo.

El siguiente ejemplo permite desarrollar lo dicho y vincularlo con el trabajo de
campo. Desde la perspectiva psicoanalitica, la aparicidon del panico escénico (miedo
a enfrentarse en la primera clase a los alumnos, sabiendo que son observados por
el profesor de practicas) en futuros docentes puede vincularse con diferentes
aspectos relacionados con el inconsciente y la historia personal del individuo.
Algunos de los posibles vinculos serian:

1. Miedo al juicio y a la critica: El panico escénico puede conectarse con
miedos inconscientes arraigados desde la infancia, como el temor al rechazo o a la
desaprobacién de figuras de autoridad (padres, maestros, etc.). Exponerse frente a
otros puede reactivar ansiedades vinculadas a ser juzgado o criticado
negativamente.

2. Angustia de castracion: En el psicoanalisis, la angustia de castracion
refiere al miedo inconsciente a la pérdida o dano, ya sea fisico o simbdlico. En el
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contexto del panico escénico, puede relacionarse con el temor a "quedar expuesto”
frente al publico (sus alumnos en el aula), a perder el control de la situacion o a sufrir
un "dano" en la imagen personal o profesional.

3. Complejo de Edipo no resuelto: Las fijaciones o conflictos no resueltos en
la etapa edipica pueden manifestarse en la vida adulta a través de ansiedades y
miedos. El panico escénico podria vincularse con deseos inconscientes de
complacer o impresionar a figuras de autoridad, o con rivalidades y culpas edipicas
no elaboradas adecuadamente.

4. Herida narcisista: El panico escénico puede conectarse con heridas al
narcisismo o autoestima ocurridas en la infancia, como humillaciones, burlas o
experiencias traumaticas que dafiaron la confianza y seguridad en uno mismo. Salir
a ponerse al frente de la clase, es como subir al escenario, puede reactivar estos
recuerdos dolorosos.

5. Fijacidn en etapas pre-edipicas: Ciertas fijaciones en etapas muy
tempranas del desarrollo, como la fase oral o anal, pueden manifestarse en la
adultez a través de miedos y ansiedades especificas. Por ejemplo, el panico
escenico podria vincularse con angustias orales como el miedo al rechazo o la
dependencia excesiva.

Podemos explicar estos miedos iniciales que ocurren antes y durante se
desarrolla la inscripcion del sujeto en el orden simbdlico™ que a su vez ocurre
durante la resolucién del complejo de Edipo. Es un momento crucial en el desarrollo
psicosexual del nifio. En esta etapa, el nifio debe renunciar a su deseo incestuoso
hacia el progenitor del sexo opuesto y asumir una identidad sexual propia.

Este proceso implica que el nifio se someta a la ley simbolica del Nombre-
del-Padre, que es la instancia que introduce la prohibicién del incesto y establece
las reglas del orden simbolico. Al asumir esta ley, el nifio renuncia a su posicion de
objeto de deseo para la madre y se inscribe en el orden simbdlico como sujeto

deseante.

14 Se refiere con el "orden simbdlico" al registro de lo simbdlico, el cual esta regido por las leyes del
lenguaje, la cultura y las normas sociales. El orden simbdlico es el ambito donde el sujeto construye
su identidad y se constituye como ser hablante y deseante. Se explicard mas adelante.
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La manera en que el nifio resuelve el complejo de Edipo y se inscribe en el
orden simbalico determinara la estructura clinica neurdética que adoptara:

« En la neurosis obsesiva, el sujeto se identifica con el deseo de la madre y
busca complacerla, pero al mismo tiempo se siente culpable por este deseo
incestuoso.

o En la histeria, el sujeto se identifica con el objeto de deseo de la madre y
busca ser deseado por el Otro.

« En lafobia, el sujeto se enfrenta a la angustia de castracion de manera mas
directa y construye defensas para evitarla.

Asi, la inscripcion del sujeto en el orden simbdlico, es decir, su sumision a la
ley del Nombre-del-Padre y la renuncia al deseo incestuoso, es un proceso
fundamental que determina la estructura clinica neurética que el sujeto adoptara.

Esta estructura clinica se manifestara posteriormente en las fantasias
fundamentales correspondientes (amenaza de castracion en la neurosis obsesiva,
fantasia histérica en la histeria, angustia de castracién en la fobia, entre otras), pero
la inscripcién simbdlica es el proceso primordial que sienta las bases para la
constitucién de dichas fantasias.

Es decir:

1. Los miedos infantiles primarios (soledad, abandono, oscuridad) son
expresiones tempranas de la angustia de castracidon inherente al sujeto.
Estos miedos preceden y no son producto de las fantasias fundamentales,
las cuales se construiran posteriormente.

2. La estructura clinica neurdtica (obsesiva, histérica, fébica) se constituye
primero, durante la resolucion del complejo de Edipo y la inscripcion del
sujeto en el orden simbdlico. Las fantasias fundamentales son una
manifestacion posterior de dicha estructura.

Entonces, este planteo, que llamamos, el panico escénico de los futuros
docentes, puede entenderse como un sintoma neurético donde confluyen y se
actualizan diversos miedos, angustias y conflictos inconscientes arraigados desde
la infancia. El escenario del aula, actia como un disparador que reactiva estas

ansiedades profundas vinculadas a la exposicion, el juicio, la pérdida de control y
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las heridas narcisistas tempranas.

O incluso, otra situacion, la tensién por la aprobacién de los profesores de
practicas de una plan de clase que se llevara adelante, puede despertar miedos y
angustias profundas en los alumnos en formacion debido a diversos factores
inconscientes vinculados a experiencias tempranas y conflictos no resueltos.
Algunos de estos factores podrian ser:

1. Revivir el complejo de Edipo: Los profesores de practicas pueden
representar una figura parental simbdlica, reactivando inconscientemente los
deseos edipicos infantiles de obtener la aprobacion y el afecto del progenitor del
mismo sexo. La evaluacion de estos docentes puede percibirse como un juicio que
reaviva la ansiedad edipica de ganar el amor del padre/madre.

2. Miedo al fracaso y a la castracién: No obtener la aprobacion puede
conectarse con miedos inconscientes a la falta, la pérdida o el dafo narcisista.
Similar a la angustia de castracion, el rechazo de los profesores puede sentirse
como una amenaza a la integridad yoica y la autoestima.

3. Heridas narcisistas tempranas: Experiencias infantiles de humillacion,
menosprecio o criticas excesivas por parte de figuras de autoridad pueden haber
dejado una huella en el narcisismo del individuo. La busqueda de aprobacién
docente puede activar estas heridas y el miedo a revivirlas.

4. Dependencia y necesidad de gratificacion: Fijaciones en etapas pre-
edipicas, como la fase oral, pueden manifestarse en una necesidad excesiva de
aprobacion y gratificacion por parte de figuras autorizadas. No obtener esta
validacion puede generar angustia analoga a la de un infante privado del pecho
materno.

5. Transferencia de autoridad: Los profesores de practicas pueden
inconscientemente representar figuras de autoridad primarias (padres, maestros),
hacia quienes se transfieren miedos, deseos y ansiedades no resueltas de la
infancia relacionadas con la aprobacién y el juicio.

6. Ansiedad de separacion: La aprobacion docente puede significar pasar a
una nueva etapa de autonomia profesional. Inconscientemente, esta transicion

puede reactivar angustias de separacion y de independencia no resueltas en etapas
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previas del desarrollo psiquico.

Es decir, la disputa por la aprobacién de los profesores de las practicas toca
fibras profundas del psiquismo vinculadas a los primeros objetos de amor, temores
edipicos, necesidades narcisistas, ansiedades de castracion y separacion, entre
otros. Estos conflictos inconscientes infantiles se actualizan y se ponen en juego
ante la mirada evaluadora de aquellos que representan la autoridad en este nuevo
rol profesional.

El proceso que resta explicar es, entonces, el que ocurre previo y durante la
inscripcion del sujeto en el orden simbalico.

Para explicar estos procesos, se recurre a los tres registros lacanianos: R-S-
I, Real, Simbdlico e Imaginario. Estos registros se encuentran anudados de manera
inseparable en lo que Lacan denomina el "nudo borromeo". El registro imaginario
refiere a la dimension de la imagen, las proyecciones y las identificaciones
especulares con el semejante (el "otro" en mindscula). Es el plano de las
experiencias con los pares, donde prima la alienacién del yo en la imagen del otro.
Por su parte, el registro simbolico concierne al orden del lenguaje, la ley y la cultura
que preexiste al sujeto y lo determina (el "Gran Otro"). Es el campo de los
significantes que estructuran la realidad humana, imponiendo limites y regulaciones.
Finalmente, lo real es aquello que se resiste a ser simbolizado o imaginado, el
nucleo inasimilable e imposible que excede los dos registros anteriores. Es el ambito
de lo que no logra integrarse en las construcciones simbdlicas e imaginarias. Estos
tres registros se articulan estrechamente con los conceptos de deseo, Otro, falta y
falo dentro del edificio tedrico lacaniano. El deseo, como motor fundamental de la
subjetividad, no surge de un yo auténomo sino que es deseo del Otro. Es decir, se
origina a partir del campo del Gran Otro (orden simbdlico) que antecede al sujeto y
sanciona sus primeras demandas. El Otro (con mayuscula) encarna ese Gran Otro
en figuras concretas como la madre, el padre, la supervisora, etc. Pero a su vez,
ese Otro estd marcado por una falta constitutiva, un vacio que lo hace deseante e
incompleto. Esta falta en el Otro es lo que causa el deseo del sujeto, un deseo que
nunca se sacia del todo al no haber objeto que lo colme plenamente. En este punto

entra en juego la nocién del falo, como objeto imaginario que intentaria tapar esa
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falta en el Otro, colmar ese hueco. Pero al mismo tiempo, como significante del
deseo, el falo es lo que hace circular permanentemente ese deseo imposible de ser
satisfecho por completo.

Las fantasias fundamentales del obsesivo, la histérica y el fébico (la
estructura neurdtica) se estructuran en torno a estas logicas diferenciales del deseo,
la falta en el Otro y el falo:

e El obsesivo fantasea con controlar, dominar y poseer el deseo del
Otro, intentando ubicarse como el falo que vendria a colmarlo. Pero
simultdneamente, se angustia ante la posibilidad de quedar sometido
e invadido por ese Otro deseante.

e La histérica, en cambio, no busca colmar la falta del Otro sino ser el
objeto causa de su deseo, el objeto falico que lo provoca y mantiene
insaciable.

e Finalmente, en la fobia las fantasias giran no en torno al deseo del
Otro, sino a objetos que representan una amenaza de desamparo,
castracién o intrusion para el sujeto.

De este modo, las fantasias fundamentales en cada una de estas
posiciones neuroéticas implican una relacién particular con el deseo y la falta en el
Otro, con el registro simbdlico y las construcciones imaginarias que intentan

responder a esa falta estructural.

4.10. Fantasias fundamentales de los neurdéticos

Cada una de estas fantasias fundamentales se originaron en algun afecto
primitivo, que al inscribirse da lugar a las siguientes posibles fantasias
fundamentales, que permitirdn que esos miedos originales se conserven hasta la
edad adulta e incluso puedan exponerse en situaciones como las que se aborda en
este estudio. Tedricamente se rastrean en la obra de Freud y de Lacan que se

indican al lado de cada categoria de fantasia fundamental.

4.10.1. Fantasias fundamentales de la neurosis obsesiva
1. Fantasia de intruso (Freud,1978 y Lacan, 2006a):
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Explicacion: fantasia de que un tercero obstruye el goce prohibido
con el Otro primordial (la madre).

Ejemplo: un varén obsesivo que dice que no a un pedido que
recibe, para luego decir que si. Una fantasia fundamental es
sentirse "obligado", entonces niega para demostrarse su libertad,
que lo lleva de inmediato a someterse porque no soporta la
libertad. Es decir niega inicialmente para luego someterse ante la

angustia del Otro deseante.

2. Fantasia de seduccion (Freud,1976 y Lacan, 1994):

a)

b)

Explicacion: fantasia de haber sido seducido sexualmente en la
infancia por un adulto, ubicandose como objeto de goce del Otro.
Ejemplo: una mujer adulta puede fantasear con haber sido
seducida de nifia por un vecino mayor, un instructor deportivo o un
familiar lejano. En su fantasia, ella se imagina siendo la objeto de
deseo de este adulto, quien supuestamente la halagaba, le hacia
regalos o insinuaciones. Aunque en la realidad nada de esto
ocurrid, esta fantasia le permite explorar deseos prohibidos de una
forma segura, ubicandose a si misma como la seducida en vez de
confrontar posibles deseos inadecuados propios hacia otras

personas.

3. Fantasia de castracion (Freud,1984 y Lacan, 2005):

a)

b)

Explicacion: fantasia de la amenaza de castracion, de perder el
objeto que lo completaria.

Ejemplo: un individuo extremadamente independiente puede
desarrollar una fantasia de sumision, anhelando
momentaneamente perder el control para liberarse de la
responsabilidad constante de tomar decisiones. Esta fantasia
podria manifestarse en situaciones cotidianas, como ceder el
liderazgo en proyectos grupales o incluso en juegos de rol mas

intimos.

4. Fantasia de la escena primaria (Freud,1979 y Lacan, 1987):
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a) Explicacion: fantasia de presenciar la relacion sexual de los
padres, para ubicarse en esa escena primordial.

b) Ejemplo: un obsesivo puede ser el caso de alguien que, sin ser
consciente de ello, busca constantemente relaciones donde se
sienta observado o "visto" por su pareja durante momentos
intimos.

5. Fantasia de pulsién escépica (Mirada) (Freud,1984a y Lacan, 1987):

a) Explicacién: fantasia de ser mirado, observado como objeto de
la mirada del Otro.

b) Ejemplo: un obsesivo puede buscar constantemente la
aprobacion y atencion de los demas, angustiandose si no es el
foco de la mirada ajena.

6. Fantasia de la pulsion invocante (Voz) (Freud,1984a y Lacan, 2006a):

a) Explicacién: fantasia de ser llamado, interpelado por la voz del
Otro deseante.

b) Ejemplo: un obsesivo puede estar pendiente de cualquier
llamada o mensaje, para poder responder al Otro y sentirse su

objeto de deseo.

4.10.2. Fantasias fundamentales de la Neurosis Histérica
1. Fantasia histérica fundamental (Freud,1986 y Lacan, 2006):
a) Explicacién: fantasia de ser el objeto causa de deseo del Otro,
de hacer desear al Otro.
b) Ejemplo: una histérica puede realizar continuos intentos de
seduccion hacia su pareja, buscando ser deseada por él.
2. Fantasia de la privacion/frustracion (Freud,1978 y Lacan, 1994):
a) Explicacién: fantasia de haber sido privada de un objeto
satisfactorio en la infancia.
b) Ejemplo: una histérica puede quejarse constantemente de las
carencias afectivas de sus padres que la dejaron insatisfecha.

3. Fantasia de la division subjetiva (Freud,1984 y Lacan, 2008):
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a) Explicacién: fantasia del sujeto divido entre ser y parecer, entre
la mascara y lo que hay detras.
b) Ejemplo: una mujer histérica puede mostrar personalidades muy
distintas en publico y en privado.
4. Fantasia de la demanda de amor (Freud,1986 y Lacan, 2006):
a) Explicaciéon: fantasia de ser amada por aquello que falta para
completarla.
b) Ejemplo: similar al varon obsesivo, una histérica puede decir que
su pareja no la ama lo suficiente, no importa cuanto demuestre.
5. Fantasia del objeto falico (Freud,1986d y Lacan, 1994):
a) Explicacién: fantasia de ubicarse como el falo simbdlico que
complementaria la falta en el Otro.
b) Ejemplo: una histérica puede asumir posiciones desafiantes con
figuras de autoridad para posicionarse como objeto falico.
6. Fantasia del padre idealizado (Freud,1984b y Lacan, 1994):
a) Explicacién: fantasia de un padre bondadoso y protector que
colme sus necesidades.
b) Ejemplo: una mujer histérica puede buscar compulsivamente

figuras paternas sustitutas que la amen incondicionalmente.

4.10.3. Fantasias fundamentales de la fobia
1. Fantasia de la amenaza (Freud,1986e y Lacan, 1994):
a) Explicacién: fantasia de ser amenazado por un peligro externo, un
objeto fobico.
b) Ejemplo: un fobico a las alturas puede fantasear con caerse desde
un edificio alto.
2. Fantasia de la angustia de castracién (Freud,1986a y Lacan, 2006a):
a) Explicacién: angustia profunda ante la posibilidad de quedar
castrado, de perder lo que lo complementa.
b) Ejemplo: similar al obsesivo, un hombre fébico puede angustiarse

ante situaciones que amenacen su virilidad.

301



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

3. Fantasia del objeto siniestro (Freud,1986f y Lacan, 2006a):
a) Explicacién: fantasia de un objeto conocido que se torna extrafio
y angustiante.
b) Ejemplo: un fébico a los animales puede vivir los perros como
objetos siniestros y temibles.
4. Fantasia del desamparo (Freud,1986a y Lacan, 2014):
a) Explicacion: fantasia de quedar abandonado, sin la proteccion del
Otro primordial.
b) Ejemplo: un nifio con fobia a la oscuridad puede fantasear que sus
padres lo abandonaron solo.
5. Fantasia del retorno de lo reprimido (Freud,1979 y Lacan, 1987):
a) Explicacién: fantasia de que lo reprimido del inconsciente retorna
de forma angustiante.
b) Ejemplo: un fébico puede revivir fantasias reprimidas de agresion

a través de su objeto fobico.

4.11.Los miedos preprofesionales

Las siguientes tablas nos presentan posibles vinculos entre las fantasias
fundamentales y los miedos preprofesionales, conformando un PAisaje de los
Miedos Preprofesionales (PAMP) que presentan los alumnos:

Categoria 1. Malestares preprofesionales de futuros docentes
Tabla 12

Categoria 1. Miedos y fantasias fundamentales que la constituyen

Fantasia Histérica Fundamental (histeria) Miedo al juicio

Busqueda de aprobacion y amor del Otro Miedo a ser observados

Miedo al "qué diran"

Emociones negativas: Inseguridad

Inseguridad profesional

Fantasia de la Privacion/Frustracion (Histeria) Emociones negativas: Frustracion
Frustracion

Sentimiento de insuficiencia

Miedos: Deseo de plenitud
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Fantasia de intruso (obsesivo) Perfeccionismo,
control, evitacion de errores falta de control
sobre el entorno equivaldria a la intrusién de
un tercero que obstaculiza su relacion

especular con el Otro

Ansiedad, Estrés, Emociones negativas: Duda,
Emociones negativas: Incertidumbre,
Incertidumbre, Temor a cometer errores,
Miedos: Rigidez de roles, Miedos: Temor a la

repeticion de practicas estereotipadas

Fantasia de la amenaza de castracion
(obsesivo) pérdida de aquello que considera

indispensable para su realizacién

Miedo al fracaso, Miedo al desempleo,
Inseguridad econémica, Emociones negativas:
Miedo

Fantasia de la angustia de castracion (fobia)
perder aquello que complementa y completa al
sujeto, quedando asi "castrado”

simbdlicamente

Miedo a la muerte, Miedo a la enfermedad,
Miedo a la pérdida, Emociones negativas:
Miedo

Otros miedos e inseguridades que podrian

asociarse a diversas fantasias

Confusién, Conflicto, Emociones negativas:
Confianza, Incomodidad, Malentendido,

Nerviosismo, Temor

Categoria 2: Gestidon de problemas
Tabla 13

Categoria 2. Miedos y fantasias fundamentales que la constituyen

Fantasia de la Escena Primaria (obsesiva) y el

deseo de restablecer los vinculos primordiales

Apoyo, Apoyo emocional, Vinculo afectivo,

Vinculo emocional

Fantasia Histérica Fundamental (histérica) y/o

Verglenza

Fantasia del intruso (obsesiva) y la angustia

ante la mirada del Otro

Fantasia de la Divisién Subijetiva (histérica) Vinculo afectivo/emocional

Fantasia de la Angustia de Castracion (fobia) Violencia

y/o Fantasia del intruso (obsesiva)

Fantasia obsesiva de perfeccionismo y Responsabilidad profesional/del docente

evitacion de errores

Categoria 3. Dispositivo terapéutico
Tabla 14

Categoria 3. Miedos y fantasias fundamentales que la constituyen
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Fantasia de la Escena Primaria (obsesiva) y el

anhelo de reestablecer ese vinculo primordial

Acompafamiento, Apoyo, Apoyo emocional,
Conexion con el otro, Conexidon emocional,
Vinculo, Vinculos

Espacio  terapéutico,

emocionales

Fantasias de la Escena Primaria (obsesiva) y

analizar los origenes de la propia existencia

Andlisis de pensamientos, Reflexion critica,
Reflexion interna, Reflexion personal, Reflexion

sobre emociones

Fantasia de Seduccion (obsesiva) y poner en

escena el deseo del Otro hacia el sujeto

Escena escolar, Escena teatral

Fantasias de la Escena Primaria (obsesiva) y el

Psicodrama, Psicoterapia grupal, Terapia de

renovar el deseo del Otro.

intento de rehacer los lazos con la comunidad | grupo, Trabajo en grupo, Trabajo en
originaria. multiplicidad colectiva
Fantasia de Seduccién (obsesiva) y buscar | Psicoandlisis,  Psicologo, Psicoterapeuta,

Psicoterapia, Terapia

Fantasias de la Escena Primaria (obsesiva) y el
deseo de reparar lazos dafados desde el origen

familiar

Trauma, Vinculos familiares

Categoria 4. Desarrollo profesional formacion docente

Tabla 13

Categoria 4. Miedos y fantasias fundamentales que la constituyen

Fantasia Histérica Fundamental (histeria) por

ser la causa del deseo del Otro

Formacion docente: Dependencia de los
docentes y Formacién docente: Relacién con la

formadora

Fantasia de Amenaza de Castracién (obsesiva)
en cuanto a la confianza en uno mismo y la
de

complementa

amenaza perder aquello que nos

Desarrollo profesional: Autoconfianza

Fantasia de la Escena Primaria (obsesiva) y el
deseo de reparar lazos dafiados desde el origen

familiar

Desarrollo profesional: Sala

El miedo y el deseo

En el psicoanalisis freudiano, el deseo se entrelaza de manera inextricable
con la pulsion, la busqueda de satisfaccion y la falta, convirtiéndose en un concepto

sumamente complejo. La angustia puede revelar el deseo cuando esta vinculada a
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la represion de impulsos internos. No obstante, es importante destacar que también
puede originarse por amenazas reales o sentimientos de culpa. Existen varios
indicadores del deseo en esta teoria, como por ejemplo los suefios, considerados
la “via regia” o puerta de entrada al inconsciente, donde se manifiestan los deseos
reprimidos; los sintomas neuroticos, expresiones del deseo enmascarado en el
inconsciente; los actos fallidos, errores que revelan deseos inconscientes en la vida
diaria; y las fantasias, construcciones imaginarias que representan deseos
profundos.

Por otro parte, en la perspectiva lacaniana, el deseo se define como la
representacion del deseo de ser deseado por el Otro. La angustia surge al
confrontarse con la castracion, la falta de un significante que simbolice la totalidad.

El miedo también se aborda como un sintoma en el psicoanalisis. Mientras
que algunos autores como Delumeau (2002) consideran al miedo como el principal
indicador del deseo, en el psicoanalisis tradicional, la angustia es concebida como
el indicador mas comun. Se destaca que el miedo, al ser un afecto eminentemente
consciente que inunda la conciencia, puede ser un indicador mas superficial y
directo en relacion con el deseo, en comparaciéon con la angustia. Es posible
identificar mecanismos defensivos similares que se puedan poner en juego ante el
deseo inconsciente, como el deseo de recibirse como docente y asumir esa nueva
identidad profesional.

Uno de los mecanismos que podria operar seria una suerte de disociacion o
escision de la propia imagen como futuro docente. Por un lado, se idealizaria esta
nueva identidad, viéndola como algo muy anhelado y deseable. Pero por otro,
habria una degradacion o descalificacion inconsciente de los aspectos mas
amenazantes de asumir ese rol (responsabilidades, exigencias, enfrentar la
autoridad). Esta disociacion permitiria mantener una fantasia del "docente ideal" sin
confrontar las angustias asociadas a realmente serlo. El deseo consciente de
recibirse conviviria con resistencias inconscientes hacia los aspectos mas dificiles
de esa meta.

Otro posible mecanismo seria una suerte de racionalizacién excesiva sobre

los pasos a seguir. Planificar obsesivamente cada detalle, enfocarse en aspectos
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formales o burocraticos, seria una forma de postergar la real implicacion subjetiva
en el rol a asumir.

También podria darse una negacién o minimizacion de las dificultades
afrontadas en las practicas iniciales. Al no poder metabolizar la experiencia real, se
idealizaria lo vivenciado como un éxito rotundo.

En el fondo, todos estos mecanismos apuntarian a mantenerse en un lugar
mas comodo, conocido, evitando asumir los desafios simbdlicos que plantea la
nueva identidad profesional. Disociar, racionalizar, negar serian maneras de no
abandonar del todo el antiguo lugar psiquico.

Un factor clave a considerar serian los conflictos previos que cada sujeto
haya experimentado al enfrentar separaciones, elaborar duelos y asumir nuevas
identidades o roles. Cuanto mas traumaticas y no resueltas hayan sido esas
transiciones en la historia personal, mayor tendencia podria haber a la puesta en
acto de mecanismos defensivos y resistencias inconscientes frente al desafio de
asumir la nueva identidad docente.

Desde la mirada del psicoanalisis grupal y la psicologia social, enfoques
propuestos por autores como Pavlovsky y Kesselman, estos miedos y deseos
individuales pueden incidir de manera determinante en la dinamica vincular de un
grupo de estudiantes avanzados del profesorado. Las ansiedades, temores y
fantasias en torno a la nueva identidad profesional no so6lo operan a nivel
intrapsiquico, sino que se despliegan y amplifican en la matriz grupal. Los miedos
individuales se potencian y amplifican en el contexto grupal, actuando como
organizadores de la trama vincular. Miedos como el temor al fracaso, a la critica, al
rechazo o al juicio de la autoridad pueden interferir en la participacion y el
desempeno de los estudiantes en el grupo. Los miedos inconscientes pueden
manifestarse a través de conductas defensivas grupales, tales como la evitacion, la
racionalizacion excesiva, la idealizacion o la descalificacion de ciertas situaciones o
miembros del grupo. Los miedos arcaicos, con raices en experiencias tempranas,
pueden ser reactivados en el vinculo grupal, proyectandose en figuras como el
docente o lideres del grupo, generando resistencias y ansiedades. Los miedos

pueden actuar como elementos aglutinantes o disociadores del grupo, dependiendo
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de como se elaboren y se signifiquen colectivamente.

El deseo inconsciente de asumir la identidad docente puede operar como
motor de la dinamica grupal, impulsando el trabajo y la motivaciéon de los
estudiantes. El deseo puede manifestarse a través de la transferencia hacia figuras
de autoridad (docentes) o lideres del grupo, configurando vinculos de admiracién,
rivalidad o resistencia. El deseo de ser reconocido y valorado por los pares puede
estimular la participacion activa y la cohesion grupal. El deseo puede expresarse en
la creacidn de proyectos colectivos, donde el grupo encuentra un espacio para
canalizar sus aspiraciones e ideales profesionales. Cuando el deseo no encuentra
vias de expresion adecuadas, pueden emerger conductas disruptivas, conflictos o
estancamientos en el desarrollo del grupo.

En este sentido, el espacio grupal constituye un escenario privilegiado donde
los miedos y deseos inconscientes encuentran una oportunidad para manifestarse
y elaborarse. El manejo adecuado de estas fuerzas psiquicas por parte de los
coordinadores o docentes puede facilitar el crecimiento personal y profesional de

los estudiantes, asi como el fortalecimiento de los vinculos y la identidad grupal.

4.12.Miedos en transformacion: analisis de los trabajos finales

Basado en el andlisis de los trabajos finales presentados, se pueden
identificar varios aspectos relevantes en relaciéon con los miedos y deseos de los
participantes en el marco de su formacién docente. En cuanto a los miedos, se
evidencia en los trabajos una conciencia y aceptacion de que los participantes han
logrado superar o disminuir ciertos temores que anteriormente representaban
obstaculos importantes para su formacion.

Esta toma de conciencia y elaboracion de los miedos propios demuestra un
proceso de crecimiento personal y profesional facilitado por el dispositivo grupal
implementado. Los participantes han podido reconocer y expresar abiertamente sus
ansiedades, enfrentandolas de manera colectiva a través de las actividades vy
dinamicas propuestas.

Por otro lado, los deseos en torno a la futura identidad docente también se

manifiestan de diversas maneras en los trabajos analizados. Se advierte un anhelo
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genuino por asumir el rol de educadores, junto con un compromiso renovado con
los ideales y valores que conlleva esta profesién. El deseo de convertirse en
referentes positivos, agentes de cambio y promotores del aprendizaje en los
estudiantes, emerge como una motivacion central para los participantes.

Asimismo, se vislumbra un deseo compartido de continuar profundizando en
su formacién y fortalecer los vinculos establecidos dentro del grupo. La experiencia
grupal ha propiciado un sentido de pertenencia e identidad colectiva que los
participantes valoran y aspiran a mantener mas alla de la finalizacién del dispositivo
implementado.

Es importante recordar que una de las tarea del trabajo final consistio en la
redaccion de una carta dirigida a uno mismo en el futuro, con el objetivo de

comunicarse con el 'yo' que existira dentro de 10 afos. Por ejemplo:

"Espero hayas superado muchos de los miedos que te bloqueaban y que
hayas podido realmente disfrutar de las personas que amas y de las tantas cosas

que te gustan." (Participante 2)

"Pudiste romper con los miedos a equivocarte... Pudiste recibirte y aqui

estas disfrutando de lo que un dia sofaste." (Participante 3)

"Espero que puedas dejar atras esos miedos que no te permiten avanzar,

para conocer otras formas, otras maneras." (Participante 6)

Estas citas sugieren que, a través de un proceso de trabajo personal, con la
participacion en la maquina de hablar” han logrado enfrentar y superar miedos que
antes los limitaban, como el miedo al error, el miedo a avanzar o el miedo a disfrutar.

Sin embargo, también se reconoce que los miedos no desaparecen por
completo, sino que se transforman y se aprende a relacionarse con ellos de un modo

distinto, como sefiala el participante 7:

"Aquello que te preocupaba, hoy quizas no te preocupa tanto y te preocupan
otras cosas nuevas. jY esta bien!"

(Participante 7)
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Esto coincide con la idea de que gran parte del trabajo psicoanalitico consiste
en aprender a reconocer los miedos para relacionarse con ellos de un modo menos
intimidante, pero no necesariamente eliminarlos por completo.

En cuanto al deseo, se observa un enfoque en permitirse disfrutar, vivir el

presente y cumplir anhelos personales y profesionales. Por ejemplo:

"Espero que estés siendo feliz y que la vida te haya sorprendido de maneras

maravillosas." (Participante 9)

"Nunca dejes de sofar y viajar mucho!. Deseo que se haya cumplido y se

sigan cumpliendo tus mas grandes anhelos." (Participante 9)

"Me imagino teniendo los suficientes ingresos como para darme el gusto de

viajar y conocer lugares y culturas distintas." (Participante 8)

Estas citas reflejan un deseo de autorrealizacion, disfrute y crecimiento
personal, lo cual sugiere que han logrado canalizar sus deseos de una manera mas
libre y auténtica.

Podemos afirmar que las cartas dan cuenta de un proceso de trabajo
personal en el cual los participantes han logrado reconocer y enfrentar sus miedos
de un modo menos intimidante, permitiéndose asi canalizar sus deseos y anhelos
de una manera mas plena. Si bien los miedos no desaparecen por completo, han
aprendido a relacionarse con ellos de una forma mas saludable, abriendo paso a la
realizacion de sus aspiraciones personales y profesionales.

A continuacion se vincularan los miedos identificados en las cartas con las

cuatro categorias construidas en la investigacion:

1. Malestares preprofesionales de futuros docentes

Muchos de los miedos expresados en las cartas pueden enmarcarse dentro
de los malestares preprofesionales que experimentan los futuros docentes. Por
ejemplo, el miedo al error, el miedo a no ser aceptado por colegas o superiores, el
miedo a no estar a la altura de las expectativas, entre otros. Estas ansiedades son
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frecuentes en quienes se preparan para asumir un nuevo rol profesional y enfrentar

los desafios que conlleva.

2. Gestion de problemas

La superacion de miedos y la capacidad de enfrentarlos de un modo menos
intimidante, como se evidencia en las cartas, implica una gestidén efectiva de los
problemas emocionales y psicologicos que estos miedos representan. Las citas
sugieren que los participantes han aprendido a lidiar con sus temores,

reconociéndolos y relacionandose con ellos de una manera mas saludable.

3. Dispositivo terapéutico

Aunque no se menciona explicitamente, las referencias a un proceso de
trabajo personal y de aprendizaje para superar miedos implican la existencia de un
dispositivo terapéutico, ya sea individual o grupal, que ha permitido este abordaje.
Es posible que los participantes hayan transitado por espacios de contencion,
introspeccion y elaboracion psiquica que les brindaron herramientas para gestionar

sus ansiedades.

4. Desarrollo profesional y formacién docente

La superacion de miedos y el enfoque en canalizar deseos y anhelos
personales y profesionales estan directamente vinculados con el desarrollo
profesional y la formacién docente. Al liberarse de ciertas ataduras emocionales, los
participantes se abren a un crecimiento mas pleno en su carrera, permitiéndose
disfrutar, sofiar y alcanzar sus metas en el ambito laboral y personal.

Los miedos identificados en los trabajos finales pueden vincularse con
malestares preprofesionales comunes en futuros docentes, pero también dan
cuenta de una gestion de problemas emocionales a través de un dispositivo
terapéutico (posiblemente grupal) que ha permitido su elaboracién y superacion.
Esto, a su vez, promueve un desarrollo profesional mas saludable y auténtico,
donde los participantes pueden canalizar sus deseos y aspiraciones con mayor
libertad.
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4.13.La fundacion conceptual: el papel del titulo en la definicidn de cada
categoria

El nombre de una categoria es fundamental porque actia como un marco
conceptual que establece el tono y la direccion para la exploracion y comprension
de un fenédmeno particular. Un nombre bien elegido puede encapsular todos los
aspectos esenciales y potenciales que estan en juego dentro de esa categoria,
brindando claridad y cohesion a la investigacidn o reflexion que se desarrolla en
torno a ella.

El nombre de la categoria sirve como una guia que orienta tanto la indagacion
como la comunicacion sobre el tema en cuestion. Proporciona un punto de
referencia comun para los investigadores, profesionales o cualquier persona
interesada en el area, lo que facilita la discusion, el intercambio de ideas y la
colaboracion.

Ademas, el nombre de la categoria puede inspirar nuevas perspectivas y
enfoques para abordar el fenbmeno en cuestion. Puede abrir la puerta a nuevas
preguntas de investigacion, sugerir posibles soluciones o enfoques para resolver

problemas, y fomentar la innovacion y el pensamiento creativo.
Tabla 16

Nombre final de las categoria resultantes

Categoria inicial Nuevo titulo Justificacién del cambio

1.Malestares "Desafios emocionales vy | Amplia Cobertura: El nuevo titulo abarca
preprofesionales de profesionales en la formacién | una gama mas amplia de aspectos que
futuros docentes docente" pueden surgir durante la preparacién para

la profesion docente. No se limita

que también reconoce otros desafios
emocionales y profesionales que pueden
enfrentar los futuros docentes, como la

inseguridad emocional, la soledad y los

enfermedad.
Inclusividad: El nuevo titulo reconoce que

la formacion docente implica no solo la

unicamente al malestar preprofesional, sino

miedos relacionados con el juicio social y la

adquisicién de conocimientos académicos y
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habilidades pedagdgicas, sino también el
manejo de desafios emocionales y
profesionales que pueden surgir en el
proceso. Al usar el término "desafios", se
incluye una variedad de experiencias y
situaciones que pueden impactar en la
formacién de los futuros docentes,
proporcionando una perspectiva mas
completa y holistica.

Enfoque en el crecimiento y fortalecimiento:
Al cambiar el titulo a "Desafios
emocionales y profesionales en la
formacioén docente”, se destaca la
oportunidad de crecimiento y desarrollo que
surge de enfrentar estos desafios. Esto
enfatiza la importancia de abordar y
superar los obstaculos emocionales y
profesionales como parte integral del
proceso de formacién docente, lo que
puede llevar a un fortalecimiento personal y

profesional en los futuros educadores.

2.Gestion de problemas

“La formacién docente
integral: explorando

emociones, desafios y
responsabilidades para

fortalecerla”

Experiencia formativa enriquecedora: La
nueva denominacion refleja la idea de que
la formacion docente no se limita
Unicamente a la resolucién de problemas,
sino que constituye una experiencia integral
que abarca aspectos emocionales,
desafios y responsabilidades inherentes a
la profesion docente. Esto resalta la
importancia de explorar y comprender los
matices emocionales que dan forma a la
identidad de los futuros docentes.
Consideracion de los desafios como
oportunidades de aprendizaje: El titulo
propuesto reconoce que los desafios
formativos no deben ser vistos como meros

obstaculos, sino como momentos cruciales
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de aprendizaje. Al abordar los conflictos y
desafios emocionales, se promueve el
desarrollo personal y profesional de los
futuros docentes, lo que contribuye a
fortalecer su preparacion para el ejercicio
de la profesién.

Enfoque en la transformacién y la
adaptabilidad: El titulo sugiere que el
recorrido educativo impulsa la
transformacion y la adaptabilidad de los
futuros docentes. Esto implica una
evolucioén constante en la manera de
abordar los desafios pedagogicos y
emocionales, asi como en la toma de
decisiones informadas y la valoracion de
las responsabilidades profesionales

inherentes al rol docente.

3.Dispositivo terapéutico

“Resonancias terapéuticas:
la maquina de producir

significados compartidos”

Profundidad en la exploracién: El nuevo
titulo sugiere una exploracién mas profunda
y significativa del dispositivo terapéutico,
yendo mas alla de simplemente describirlo
como una herramienta o dispositivo.
"Resonancias terapéuticas" evoca la idea
de que este dispositivo tiene un impacto
que va mas alla de lo superficial, creando
conexiones emocionales y significados
compartidos que influyen en la experiencia
de los participantes.

Enfoque en la construccién de significados
compartidos: El término "maquina de
producir significados compartidos" resalta
la capacidad del dispositivo terapéutico
para facilitar la creacién de conexiones
emocionales y la construccion de
significados compartidos entre los
participantes. Esto enfatiza la importancia

de la colaboracion y la co-construccion de
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significado en el proceso terapéutico, lo
que puede llevar a una comprension mas
profunda y una mayor resolucion de
problemas.

Integracién de multiples enfoques
terapéuticos: El nuevo titulo refleja la
integracion de diferentes enfoques
terapéuticos, como el psicodrama y la
psicoterapia grupal, dentro del dispositivo
terapéutico. Esto sugiere una aproximacion
holistica que reconoce la complejidad de
las dinamicas emocionales y sociales en la
escena escolar, y la necesidad de
abordarlas de manera integral para lograr

un impacto efectivo.

4. Desarrollo profesional

formacioén docente

"Desarrollo docente:
abordando desafios y
promoviendo habilidades en

el camino educativo"

Claridad y enfoque: El nuevo titulo es mas
claro y especifico al centrarse en el
desarrollo del docente en lugar de la
formacion profesional genérica. "Desarrollo
docente" destaca la importancia de abordar
los desafios y promover habilidades
especificas que son relevantes para el
camino educativo del docente, lo que ofrece
una vision mas precisa del contenido de la
categoria.

Abordaje integral: El titulo propuesto
reconoce que el desarrollo del docente
implica enfrentar desafios diversos y
promover una variedad de habilidades
necesarias para tener éxito en la profesion.
Al mencionar la necesidad de abordar
desafios y promover habilidades, el titulo
abarca una gama mas amplia de aspectos
relevantes para el desarrollo docente, desde
la resolucion de problemas hasta Ila
promocién de habilidades de ensefanza y

mas alla.
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Enfasis en la autenticidad y la practica: El
nuevo titulo destaca la importancia de
desarrollar un camino educativo auténtico,
que va mas alla de la mera teoria y se centra
en la aplicaciéon practica de habilidades y
conocimientos. Esto refleja la realidad de la
profesion docente y resalta la necesidad de
un enfoque practico y orientado a la accion

en el desarrollo docente.
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5. Capitulo V. Conclusiones, limitaciones e implicaciones

5.1.Conclusiones principales de la investigacion
Aproximacion a los objetivos de la investigacion

El objetivo general de este estudio es desarrollar una metodologia grupal de
participacion voluntaria denominada "La maquina para producir significados
compartidos: Una metodologia grupal para la exploracién psicoanalitica". Esta
metodologia esta dirigida a estudiantes avanzados de las carreras de formacion
docente del IFDCEB, con el propédsito de permitirles gestionar adecuadamente
situaciones de temor frente a la inminencia de sus practicas profesionales.

Este objetivo se ha logrado de manera satisfactoria, ya que la metodologia
propuesta ha demostrado ser efectiva para los estudiantes avanzados del IFDC de
El Bolson. Integrando diversas técnicas psicodramaticas, los futuros docentes han
podido explorar y expresar sus emociones, preocupaciones y temores en relacion
con sus practicas profesionales inminentes.

La metodologia fomenta el desarrollo de habilidades esenciales como la
comunicacion, la empatia y la reflexion critica, las cuales son fundamentales para
el desempeno docente. Ademas, proporciona un espacio seguro y confidencial
donde los participantes pueden compartir experiencias y emociones sin temor a ser
juzgados o criticados, lo que promueve un ambiente propicio para el crecimiento
personal y profesional.

A través de la exploracion grupal, los participantes han podido identificar y
compartir sus preocupaciones, y trabajar juntos para gestionarlas de manera
constructiva. El enfoque propuesto ha demostrado ser efectivo al brindar un espacio
seguro donde los futuros docentes pueden explorar y expresar sus inseguridades,
lo que les permite adquirir herramientas y habilidades para manejar adecuadamente
los desafios que surgen durante sus practicas profesionales.

Cabe destacar que la metodologia se basa en un enfoque psicoanalitico, lo
que ha permitido un analisis en profundidad de las dinamicas grupales y de las
escenas temidas que emergen en el proceso. Esto ha resultado ser revelador y
enriquecedor para los participantes, quienes han podido comprender mejor sus
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propias emociones y las de sus comparieros.

Si bien es necesario implementar y evaluar cuidadosamente este enfoque,
asi como realizar investigaciones adicionales para ajustar su aplicabilidad en
diferentes contextos y poblaciones estudiantiles, el objetivo general de la
investigacion se ha cumplido satisfactoriamente. Los futuros docentes han adquirido
habilidades y competencias esenciales para su carrera, lo que les permitira afrontar
con mayor confianza y preparacion los desafios que se presenten en sus practicas
profesionales.

Para garantizar la solidez y efectividad de la metodologia "La maquina para
producir significados compartidos", fue fundamental llevar a cabo una
sistematizacion rigurosa de las fuentes tedricas propuestas. Este proceso permitié
establecer un marco tedrico solido que respaldara la construccion del enfoque
psicoanalitico grupal.

Se realizé una identificacion y analisis exhaustivo de las teorias y conceptos
psicoanaliticos utilizados, asi como de las investigaciones y estudios que respaldan
su efectividad. Esto asegurd la calidad y coherencia de la metodologia con los
principios tedricos que la sustentan. Los participantes trabajaron en conjunto
utilizando técnicas y herramientas psicodramaticas, como el Yo auxiliar, la
interpretacion de roles, soliloquios y doblajes, que les permitieron explorar sus
emociones y construir significados compartidos para comprender y gestionar
adecuadamente sus temores.

Ademas, la sistematizacion posibilitdé determinar los principios y premisas que
enmarcan la propuesta metodoldgica. Se identificaron los valores, objetivos y
supuestos tedricos que la sustentan, garantizando su alineacién con los objetivos y
la concepcion de formacién docente promovida por el Ministerio de Educacién y
DDHH de la jurisdiccion.

Asimismo, se identificaron cuidadosamente los elementos metodoldgicos
coherentes con la propuesta, lo cual fue fundamental para conformar su estructura
y establecer vinculos soélidos con los fundamentos tedricos. Estos elementos
incluyeron la elaboracion del estado situacional de cada participante en relacion con
las practicas docentes, la realizacién de talleres para implementar estrategias,

317



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

diagnosticar y disefar soluciones, el trabajo psicodramatico enlazado al tema
abordado y las resonancias en los participantes, informes de avance con analisis de
las tareas realizadas, y la construccion desde los principios y premisas que
enmarcan la propuesta.

Un aspecto crucial fue la elaboracion de una serie de actividades para
evidenciar un diagnostico de la situacion inicial de los alumnos y alumnas
participantes. Esto permitié identificar las emociones, temores, habilidades y
fortalezas de los participantes en relacion con la gestion de situaciones de temor
frente a las practicas profesionales. Las actividades incluyeron cuestionarios sobre
ansiedad y temor, observacion de interacciones grupales y analisis de producciones
escritas sobre emociones y temores. Esta informacion detallada posibilité adaptar
la metodologia a las necesidades especificas de los participantes y garantizar su
alineacion con los objetivos y valores de la formacion docente.

El disefio de la propuesta metodologica "La maquina para producir
significados compartidos" representé un logro significativo en si mismo. El objetivo
central era desencadenar la emergencia de escenas temidas, identificarlas,
registrarlas y tratarlas dentro del marco del grupo de trabajo. A pesar de la
complejidad inherente a esta tarea, se logré integrar estos elementos de manera
efectiva gracias a una planificacién minuciosa, una implementacion clara y una
evaluacion constante.

La eleccion de un enfoque psicoanalitico para abordar los miedos latentes de
los participantes resultd ser acertada, ya que permitié un analisis en profundidad de
las dinamicas grupales y de las escenas temidas que emergieron. Los talleres
ligados a la identificacion, registro y tratamiento de estas escenas fueron disenados
cuidadosamente, permitiendo "jugar" con los métodos especificos utilizados,
readecuarlos segun las necesidades y abordar la distancia entre lo planificado y lo
realmente realizado.

Previo a la implementacién, se realizdé un analisis detallado de los recursos
necesarios, el tiempo requerido y la disposicion del grupo para participar
activamente. Ademas, se incorporaron medidas de evaluacidon continua, lo que

posibilité ajustar la metodologia segun las dinamicas y necesidades emergentes del
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grupo. Este enfoque estructurado para explorar miedos a través de un prisma
psicoanalitico grupal resultd ser revelador y altamente efectivo.

Por otra parte, la evaluacion del funcionamiento general de la metodologia y
las intervenciones del coordinador y observador en el espacio de trabajo se convirtio
en un proceso crucial para asegurar su eficacia y relevancia. Se establecieron
diversos instrumentos de evaluacion, como registros detallados de observaciones,
cronicas que abarcaban criterios fundamentales como claridad, pertinencia,
oportunidad e impacto de las intervenciones, y grabaciones de sesiones grupales
para una revision mas profunda.

El analisis se centré en la calidad y efectividad de las intervenciones,
brindando una perspectiva amplia sobre el desempefio del coordinador y
observador, y permitiendo realizar ajustes especificos. Ademas, se reconocio la
importancia de incorporar la retroalimentacion directa de los participantes, quienes
experimentaron la metodologia en primera persona, aportando una vision valiosa
sobre la pertinencia y eficacia de las intervenciones.

El coordinador destacd cuatro aspectos cruciales a considerar en la
evaluacion: el logro de los objetivos propuestos por la metodologia, la pertinencia
de las actividades en relacion con las necesidades de los participantes, la calidad
de las intervenciones (asegurando que fueran claras, pertinentes, oportunas vy
efectivas), y la medicion del impacto positivo en el desarrollo personal y profesional
de los participantes. Se enfatizé6 la importancia de utilizar una variedad de
instrumentos de evaluacion para obtener una comprension completa del

funcionamiento de la metodologia y las intervenciones.

5.2.Las limitaciones de este estudio

El presente estudio sobre la metodologia "La maquina para producir
significados compartidos" enfrenta diversas limitaciones que es preciso considerar.
En primer lugar, al tratarse de una exploracion psicoanalitica grupal, requiere de un
grupo de participantes voluntarios y motivados. Sin embargo, la seleccion de estos
participantes puede verse sesgada por ciertos criterios, lo cual podria limitar la

generalizacién de los resultados a otros contextos o poblaciones estudiantiles.
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Ademas, el estudio se llevd a cabo en un contexto especifico: el Instituto de
Formacion Docente de El Bolsén (IFDCB). Este escenario particular puede restringir
la aplicabilidad de los hallazgos a otras instituciones educativas o niveles de
ensefanza. De manera similar, al centrarse exclusivamente en la formacion docente
y en estudiantes avanzados de estas carreras, los resultados podrian no ser
generalizables a otros grupos de estudiantes o etapas formativas. Es decir aunque
los resultados no son generalizables, la metodologia aplicada si lo es.

Por otra parte, la implementacion efectiva de la metodologia propuesta
representa un desafio en si mismo. Es fundamental asegurar que los estudiantes
comprendan y apliquen adecuadamente las herramientas y técnicas psicoanaliticas
en su futura practica docente. En este sentido, se requieren estrategias
cuidadosamente disefiadas para garantizar una implementacion exitosa.

Asimismo, la evaluacion rigurosa y sistematica de la metodologia es crucial.
Si bien se reconoce la necesidad de incluir medidas cuantitativas y cualitativas para
evaluar su efectividad e impacto en la gestion del temor y la ansiedad de los
estudiantes, en el presente estudio, al ser el inicio en su estilo, aun no se han
especificado ni concebido las medidas especificas que podrian utilizarse para llevar
a cabo dicha evaluacion.

Otra limitacion importante radica en las restricciones de tiempo inherentes a
una investigacion de esta envergadura. El periodo disponible suele ser limitado, lo
que puede afectar la capacidad de valorar el impacto a largo plazo de la metodologia
en los participantes. Una evaluacion mas prolongada podria brindar una
comprensidon mas completa de los efectos duraderos de la intervencion.

Ademas, el enfoque predominantemente cualitativo del estudio constituye un
reto en términos de generalizacion y replicabilidad de los resultados. Si bien los
enfoques cualitativos permiten una exploracion en profundidad del fendmeno
estudiado, pueden presentar dificultades para la comparacién y extrapolacion de los
hallazgos a otras poblaciones o contextos. El disefio metodolégico cualitativo, que
ha permitido la construccidén conjunta de conocimientos a la vez que se
transformaba la realidad, implica también una limitante en cuanto a la replicabilidad

de los resultados. Cada grupo donde se aplique sera unico, lo que llevara a la
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generacion de nuevas categorias y requerira de otras herramientas de analisis. Por
tanto, toda nueva aplicacion de la metodologia conlleva una practica reflexiva
permanente, lo cual representa un gran reto.

Finalmente, el abordaje de un objeto de estudio de esta naturaleza siempre
conlleva el riesgo de sesgo de analisis, donde la subjetividad del observador puede
influir en los resultados. Por lo tanto, es crucial implementar medidas para minimizar
este sesgo y garantizar la objetividad en la recopilacion e interpretacion de los datos.

A la luz de estas consideraciones, si bien el estudio presenta una
metodologia innovadora para abordar el temor y la ansiedad en estudiantes de
formacion docente, existen varias limitaciones que pueden afectar su validez y
generalizacidén. En consecuencia, antes de proceder a una nueva implementacion,
se recomienda realizar un estudio profundo que permita aclarar el disefio de la
metodologia "La maquina para producir significados compartidos" para cada

Instituto de Formacién Docente Continua en el que se pretenda abordar.

5.3.Implicaciones de este estudio

En el proceso de comprender y mejorar la formacion docente, este estudio
ha destacado la importancia fundamental de la gestién emocional. Se ha identificado
que enfrentar situaciones de temor y ansiedad durante las practicas profesionales
es un desafio que impacta directamente en el rendimiento docente y el bienestar
personal de los estudiantes.

Se ha introducido una innovacién significativa en este escenario, en forma de
una metodologia pionera en la formacion docente, basada en la exploracion
psicoanalitica grupal. Este enfoque no convencional proporciona un espacio seguro
y facilitador, donde los estudiantes pueden abordar sus miedos y preocupaciones,
y expresar sus inseguridades en un entorno de apoyo.

Los beneficios de esta metodologia se extienden mas alla de la gestion
emocional, promoviendo el desarrollo de habilidades cruciales para la labor
docente. La comunicacion efectiva, la empatia, la reflexion critica y la resolucion de
problemas son cultivadas en este entorno de autoexploracion y apoyo mutuo.

El impacto de esta metodologia se refleja en una practica docente mas
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eficiente y efectiva. Los participantes, después de participar en esta experiencia
transformadora, muestran una mayor seguridad en si mismos, una habilidad
mejorada para gestionar emociones y una confianza reforzada para enfrentar los
desafios de la practica profesional.

La importancia de esta metodologia no se limita al aula; se extiende a la
formacion docente en general. La dimension emocional y relacional se presenta
como un componente vital que debe integrarse en la formacién de futuros
educadores. Se recomienda implementar la metodologia propuesta, o estrategias
similares, para equipar a los estudiantes con las herramientas necesarias para
gestionar sus emociones y desarrollar las habilidades que sustentan una practica
docente efectiva.

Este estudio no solo arroja luz sobre la realidad de la gestion emocional en
la formacion docente, sino que también abre un nuevo capitulo en la investigacion
educativa. El conocimiento generado sobre la eficacia de la metodologia propuesta
invita a la exploracion y evaluacion de diversas estrategias para abordar la
dimension emocional en la formacién docente.

En ultima instancia, esta evaluacion de la implementacion y aplicacion tiene
implicaciones significativas para la formacion docente y la practica profesional, y
deja una marca duradera en el paisaje en constante evolucion de la investigacion
educativa. La metodologia propuesta se destaca como una herramienta valiosa y
versatil que contribuye al desarrollo integral de los futuros docentes, marcando el

inicio de una nueva era en la comprensién y mejora de la educacion.

5.4.Recomendaciones para futuras investigaciones

Si bien la metodologia "La maquina para producir significados compartidos"
ha demostrado ser efectiva en el contexto del IFDC de El Bolsén, se recomienda
explorar su aplicabilidad en diferentes entornos educativos y con diversas
poblaciones estudiantiles. Investigaciones futuras podrian examinar la
implementacion de esta metodologia en otros institutos de formacién docente, asi
como en programas de capacitacion para docentes en ejercicio, con el fin de evaluar

el caracter generalizable y la adaptabilidad a diferentes contextos.
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Seria valioso llevar a cabo estudios longitudinales que exploren el impacto a
largo plazo de la metodologia en la practica profesional de los participantes y en sus
habilidades para gestionar situaciones de temor y estrés. Esto brindaria una
comprension mas profunda de los beneficios sostenidos en el tiempo y permitiria
realizar ajustes para maximizar su efectividad a lo largo de la carrera docente.

Ademas, se sugiere incorporar métodos cuantitativos en futuras
investigaciones, como la aplicacion de cuestionarios estandarizados para medir
cuantitativamente la eficacia de la metodologia en la reduccion del miedo y la
ansiedad. Esto complementaria los resultados cualitativos obtenidos hasta el
momento y proporcionaria una perspectiva mas integral del impacto de la propuesta.
Adicionalmente, se recomienda que la persona encargada de aplicar la
metodologia, dado que no sera siempre el mismo investigador, cuente con una
preparacion previa adecuada. Esta preparacion debe incluir una base soélida en
psicoanalisis, asi como competencias en facilitacion grupal y analisis cualitativo, y
habilidades en comunicacion interpersonal y manejo de dinamicas grupales. Para
asegurar una implementacién coherente y efectiva, y siguiendo con la analdgica
mecanica que titula a esta metodologia, seria beneficioso acompanar el disefio de
las sesiones con un “manual del usuario” de la metodologia propuesta (en el Anexo
XlII'hay un modelo posible). Este manual funcionaria como una guia, proporcionando
recomendaciones especificas para la practica de la exploracion psicoanalitica
grupal y orientaciones detalladas sobre como manejar diferentes situaciones que

puedan surgir durante el proceso.

5.5.Discusidén sobre la relevancia practica de los hallazgos

Los hallazgos de esta investigacion sugieren que la metodologia "La maquina
para producir significados compartidos" capacita eficazmente a los futuros docentes
para afrontar los desafios de la practica profesional. Al fomentar habilidades
esenciales como la comunicacién, la empatia y la reflexion critica, el enfoque
propuesto contribuye directamente al desarrollo de estrategias de ensefanza que
apoyan un entorno educativo inclusivo y enriquecedor.

En consecuencia, se recomienda integrar esta metodologia en los programas
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de formacion docente de los Institutos de Formacion Docente Continua (IFDC) de
la jurisdiccion de Rio Negro, con el fin de preparar a los futuros educadores para las
exigencias emocionales y practicas de su profesiéon. Sin embargo, es importante
considerar la adecuacioén de la metodologia a las diferentes carreras que se ofrecen
en cada IFDC, ya que las necesidades y desafios pueden variar segun la
especialidad docente.

En este sentido, podria ser beneficioso contar con espacios especificos
adaptados a cada carrera, donde se aborden los temores y situaciones particulares
que enfrentaran los futuros docentes en sus respectivas areas. No obstante,
también se podria considerar la posibilidad de tener espacios mas generales, donde
se trabaje de manera transversal en el fortalecimiento de habilidades como la
comunicacion, la empatia y la reflexion critica, las cuales son fundamentales para
cualquier ambito educativo.

Asimismo, esta metodologia podria adaptarse para el desarrollo profesional
continuo de los docentes en ejercicio, ofreciendo espacios de contencion y apoyo
para abordar los desafios emocionales y practicos que surgen en el dia a dia de su
labor. La creacion de grupos de apoyo entre pares dentro de las instituciones
educativas seria una excelente oportunidad para implementar esta metodologia,
fomentando redes de colaboracion y aprendizaje mutuo.

Es importante destacar que la integracion de esta metodologia en los
programas de formacion y desarrollo profesional docente deberia realizarse de
manera cuidadosa y contextualizada, considerando las necesidades vy
caracteristicas particulares de cada institucién y grupo de participantes. Ademas,
seria recomendable contar con facilitadores capacitados y expertos en la
implementacion de esta metodologia, para garantizar su efectividad y el adecuado

manejo de las dindmicas grupales.

5.6.Reflexiones personales sobre el proceso de investigacion
En el desarrollo de una metodologia grupal de exploraciéon psicoanalitica
denominada "La maquina para producir significados compartidos", se ha enfrentado

un desafio significativo que ha representado tanto una oportunidad de crecimiento
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profesional como personal. Gestionar la dinamica de las sesiones grupales de
manera que se garantice un ambiente seguro y propicio para que los participantes
exploren y expresen sus emociones y temores auténticamente ha sido fundamental.

Para lograr una atmésfera de confianza y apertura en el grupo fue
fundamental, pero requirié un manejo cuidadoso de las interacciones y una atencion
constante a las necesidades y reacciones de cada participante. Fue necesario
cultivar habilidades de facilitacién, escucha activa y empatia para guiar al grupo a
través de momentos de vulnerabilidad y fomentar el respeto mutuo.

Durante este proceso, se ha evidenciado la importancia de mantener una
actitud flexible y adaptativa, ajustando la metodologia a las necesidades
emergentes del grupo y permaneciendo abiertos a la fluidez del proceso grupal y a
los imprevistos que surgian en cada sesion. Esto implico estar presentes en el
momento, observar atentamente las dinamicas y responder de manera oportuna y
sensible.

La planificacién y evaluacién sistematicas y rigurosas fueron cruciales para
el éxito de la implementacion, permitiendo realizar ajustes oportunos y garantizar la
calidad de las intervenciones. Antes de cada encuentro, se revisaban los objetivos,
se preparaban las actividades y se anticipaban posibles escenarios. Después de
cada sesion, se realizaba una evaluacion exhaustiva, analizando lo sucedido,
identificando areas de mejora y replanteando estrategias si era necesario. Este
proceso ciclico de planificacion, accién, observacion y reflexion fue fundamental
para mantener el rumbo y maximizar el impacto de la metodologia, incorporando
lecciones aprendidas y ajustando continuamente el enfoque para garantizar su
efectividad y relevancia para el grupo especifico.

En relacién con las categorias resultantes de la investigacion, se ha
observado que la metodologia propuesta se fundamenta en principios
psicoanaliticos, lo que sugiere un enfoque en la exploracion y el analisis de los
significados subyacentes detras de las experiencias emocionales y profesionales de
los estudiantes. Esto ha permitido comprender y abordar las dificultades
emocionales y profesionales que enfrentan los estudiantes durante su formacién

para ser docentes, asi como explorar las emociones, desafios y responsabilidades
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que enfrentan en su camino educativo.

Al reflexionar sobre la categoria que aborda los "Desafios emocionales y
profesionales en la formacién docente", desde una perspectiva personal, surge la
comprension profunda de las dificultades emocionales y profesionales que
enfrentan los estudiantes en su camino hacia la docencia. Estos desafios se revelan
como manifestaciones de conflictos internos, ansiedades y temores que emergen al
asumir nuevas responsabilidades y situaciones desconocidas.

Desde mi experiencia, percibo que el psicoanalisis ofrece un enfoque valioso
para abordar estos desafios al permitir una exploracion detallada de los procesos
mentales subyacentes que influyen en las experiencias emocionales y profesionales
de los estudiantes. La metodologia propuesta, se erige como un espacio donde se
profundiza en la comprension de los significados ocultos detras de las vivencias de
los futuros docentes.

En este contexto, el psicoanalisis no solo brinda un marco teérico sélido para
comprender la naturaleza de estos desafios, sino que también facilita el desarrollo
de estrategias efectivas para abordarlos. Esta reflexion personal me lleva a
reconocer la importancia de promover el bienestar emocional y el crecimiento
profesional de los estudiantes a través de un enfoque terapéutico basado en los
principios psicoanaliticos.

Esta reflexion intima sobre esta primera categoria resalta la relevancia de
explorar y gestionar el malestar preprofesional como parte integral del proceso
formativo de los futuros docentes, enfatizando la necesidad de cultivar un ambiente
propicio para su desarrollo integral y su preparacién emocional para enfrentar los
desafios educativos con solidez y resiliencia.

La siguiente categoria construida, "La formacion docente integral: explorando
emociones, desafios y responsabilidades para fortalecerla", se centra en explorar
las emociones, desafios y responsabilidades que enfrentan los estudiantes durante
su formacion como docentes desde una perspectiva psicoanalitica. Esta categoria
busca no solo adquirir conocimientos pedagdgicos, sino también comprender las
dimensiones emocionales y subjetivas implicadas en la labor docente.

Desde mi reflexion personal, percibo que la metodologia propuesta, se alinea
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estrechamente con los principios psicoanaliticos al fomentar una exploraciéon
profunda de las emociones y experiencias subjetivas de los estudiantes. Este
enfoque proporciona un espacio seguro y colaborativo donde los estudiantes
pueden reflexionar sobre sus desafios emocionales y profesionales, asi como
desarrollar habilidades para gestionarlos de manera efectiva.

Ademas, la categoria resalta la importancia de desarrollar herramientas y
habilidades para manejar los obstaculos durante las practicas docentes, lo que se
relaciona directamente con los principios del psicoanalisis al enfocarse en
comprender y gestionar las emociones y conflictos internos de manera integral.

Esta categoria tiene como objetivo fortalecer la formacion de los estudiantes
al abordar los aspectos emocionales y subjetivos vinculados con la labor docente.
La metodologia propuesta se fundamenta en principios psicoanaliticos para lograr
este propdsito, promoviendo un enfoque holistico que considera tanto los aspectos
pedagodgicos como los emocionales en la formacion de futuros docentes.

La categoria siguiente, "Resonancias terapéuticas: La maquina de producir
significados compartidos" se enfoca en proporcionar un espacio terapéutico y
reflexivo para los estudiantes de formacion docente del IFDCEB, donde puedan
abordar sus practicas docentes y los desafios emocionales y profesionales
asociados. Desde la perspectiva del psicoanalisis, esta metodologia busca crear un
ambiente seguro y confidencial que permita a los estudiantes compartir sus
preocupaciones y explorar sus emociones sin temor a ser juzgados. Se fundamenta
en los principios psicoanaliticos para facilitar la construccion colectiva de
significados y la reflexion profunda sobre el sentido de ser docente.

Ademas, la metodologia propuesta busca desarrollar herramientas y
habilidades para que los estudiantes gestionen los obstaculos durante sus practicas
docentes. A través de actividades grupales estructuradas, se fomenta la reflexiéon
critica sobre el rol del docente, la relacidn con los alumnos y el manejo de
situaciones complejas en el entorno educativo.

En decir, es la posibilidad de ofrecer un espacio terapéutico y reflexivo
basado en los principios psicoanaliticos para apoyar a los estudiantes de formacion
docente en la exploracion y gestion de sus desafios emocionales y profesionales

327



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

durante sus practicas docentes.

La categoria "Desarrollo docente: abordando desafios y promoviendo
habilidades en el camino educativo" plantea interrogantes fundamentales sobre
coémo garantizar que los estudiantes avanzados de formacién docente gestionen
adecuadamente el temor antes de sus practicas profesionales y como abordaran
sus practicas aquellos que participan de la metodologia.

Desde una reflexion personal, esta categoria resalta la importancia de crear
un entorno seguro y facilitador donde los estudiantes puedan explorar y expresar
sus preocupaciones, miedos e inseguridades relacionadas con sus futuras practicas
docentes. Al fomentar la reflexion y el dialogo entre los participantes, se promueve
el desarrollo de habilidades esenciales para la labor docente, permitiendo a los
estudiantes enfrentar de manera efectiva las situaciones de temor que puedan surgir
durante sus practicas.

Esta metodologia grupal no solo busca fortalecer el crecimiento profesional
de los estudiantes, sino también potenciar su capacidad para afrontar los desafios
educativos con eficacia. En este sentido, brinda una oportunidad invaluable para el
desarrollo personal y profesional, al tiempo que les prepara para gestionar de
manera adecuada las complejidades emocionales y profesionales inherentes a su

futura labor como docentes.

5.7.Consideraciones éticas

Dado que el estudio abord6 procesos emocionales y psicologicos delicados
de los participantes, las consideraciones éticas fueron primordiales en todas las
etapas de la investigacion. Se obtuvo el consentimiento informado de todos los
participantes, garantizando su comprension de los objetivos, métodos y posibles
riesgos involucrados. Una vez firmado el consentimiento y asegurada la condicion
de sigilo con respecto a lo que ocurriera o se dijera en las sesiones, todas las
participantes se relajaron y pudieron participar a pleno. Ademas, se les quito el peso
de tener que "aprobar" o ser evaluadas, al correr la evaluacion del proceso por fuera
de las sesiones grupales.

Asimismo, se implementaron medidas estrictas para asegurar la
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confidencialidad de la informacién compartida y proteger la privacidad de los
participantes. Se tomaron recaudos para que los espacios de trabajo fueran
privados y seguros, y que ninguna informacion sensible fuera divulgada fuera del
contexto del grupo.

Durante las sesiones grupales, se contd con facilitadores capacitados para
responder de manera eficaz y ética ante cualquier reaccion emocional intensa que
pudiera surgir. Estos facilitadores fueron formados en técnicas de contencion
emocional y manejo de crisis, y se mantuvieron atentos a las sefales de malestar o
angustia en los participantes.

Ademas, se brindd apoyo y seguimiento a los participantes después de cada
encuentro, asegurando su bienestar emocional y psicolégico. Se realizaron
sesiones de cierre y procesamiento de lo trabajado, y se mantuvo un canal de
comunicacion abierto para cualquier inquietud o necesidad que pudiera surgir

posteriormente.

5.8.Refinamiento metodolégico adicional

Si bien la metodologia "La maquina para producir significados compartidos"
ha demostrado su efectividad en el contexto del IFDCEB, es fundamental reconocer
la necesidad de un refinamiento metodolégico iterativo basado en la
retroalimentacion tanto de los participantes como de los facilitadores. Este proceso
de mejora continua es esencial para optimizar la metodologia y adaptarla a diversos
entornos educativos o diferentes etapas de desarrollo del profesorado.

A medida que se implemente en nuevos contextos, sera crucial explorar de
manera detallada las modificaciones necesarias para garantizar su relevancia y
efectividad. Esto puede implicar ajustes en las actividades, enfoques o técnicas
utilizadas, asi como en la duracion y estructura de los talleres o sesiones grupales.

Recibir retroalimentacion de los participantes es capital para comprender las
necesidades especificas y asegurar que la metodologia permita el abordaje
adecuado de los desafios y temores a los que se enfrentan en cada etapa de su
formacién o practica profesional. Ademas, la perspectiva de los facilitadores,

basada en su experiencia de primera mano sobre la implementacién, brindara

329



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

informacion valiosa sobre los aspectos que sera necesario mejorar a adaptar.

5.9.Escalabilidad y asignacion de recursos

Para hacer realidad "La maquina para producir significados compartidos" a
mayor escala en los Institutos de Formacion Docente Continua (IFDC) de la
jurisdiccion de Rio Negro, es necesario considerar todos los recursos necesarios y
los posibles desafios logisticos.

En primer lugar, requerira tiempo y personal capacitado. Aquellos que sean
los facilitadores necesitaran recibir una formacion integral en la metodologia, es
decir en los fundamentos tedricos y las técnicas a utilizar, asi como en habilidades
de facilitaciéon y manejo de grupos. Ademas, sera necesario contar con personal
administrativo y de apoyo para coordinar y gestionar la implementacion en multiples
instituciones.

Asimismo, sera fundamental destinar recursos financieros adecuados para
cubrir los costos de capacitacién, materiales, espacios fisicos adecuados y cualquier
otro gasto asociado a la implementacion a gran escala.

Una estructura de apoyo posterior a la implementacion sera clave para
garantizar la sostenibilidad y el impacto a largo plazo de la metodologia. Se
recomienda la creacion de un Equipo Técnico por IFDC que sirva de estructura de
apoyo para los participantes después de que hayan pasado por los talleres y los
modulos de formacién. Esto podria implicar reuniones de seguimiento o el
establecimiento de redes de apoyo entre pares, donde los participantes puedan
compartir sus experiencias, desafios y estrategias de afrontamiento.

Estos Equipos Técnicos también podrian desempenfiar un papel crucial en el
refinamiento metodolégico continuo, recopilando y analizando la retroalimentacion
de los participantes y facilitadores, e implementando los ajustes necesarios para
mejorar la metodologia de manera iterativa.

Hay que tener en cuenta que la escalabilidad efectiva de "La maquina para
producir significados compartidos" necesitaria un compromiso sostenido a largo
plazo por parte de las autoridades educativas y una planificacién estratégica bien

pensada. Por otro lado, por dificil que sea implementar esta iniciativa, los beneficios
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potenciales para la formacién y el desarrollo profesional docente son lo

suficientemente significativos como para que valga la pena la inversion.
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ANEXO |

Datos a nivel jurisdiccional
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Faente: Relevamieno Anual 2021, RedFIE-DIE.
Realizackée: 19 de agosio de 2022

Aflo 2031 Educacidn Coman, Nivel Superor Mo Universitana
2.5.3.1 Alumnos por tipo de formacidn del secior de gestidn estatal segdn diviskin politico-tesritorial.
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Tucumdn 30061 16247 14.714
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= Secretaria de Evaluacidn Ministerio de Educacion
Argentinaunida ¢ Informacién Edueativa Argentina
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Datos a nivel Institucional
No poseen datos especificos. Permitieron a los investigadores acceder a los
registros.

Retencion:
La tasa de retencion aparente es el porcentaje de alumnos que permanecen en el
sistema educativo hasta el final de un ciclo/nivel determinado, independientemente
del tiempo que tuvieron que emplear para llegar a la culminacién del ciclo en
referencia.
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ANEXO Il

Plan de estudios de los profesorados que se dictan en el IFDC de El Bolsén

En el siguiente anexo se presenta un Plan de Estudios de cada carrera de formacion
docente que se ofrecen en el IFDC de El Bolson.
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Educacion Primaria

5.1 Mapa curricular

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

CAPITULO V

Artes Visuales
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5. ESTRUCTURA CURRICULAR 5.1 Mapa currioular

CAPITULO V

Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolsén

11 wmanaa)
Ll
[LLEFER]

Prictica
Anual
Pricnos Dact=bi | i
eractmaz | §4 F1 el

Prictn Dace=tm & LR
[ ——
PR e T e p—
et Dt B
Fractann I (S a0 aaen)
e Coompay | 0 2 wmicnimn|

| 1
i

Lae Cuant.
T
0]

358



Juan Carlos Pintos

ANEXO Il

Fundamentos, Finalidades Formativas y Contenidos del Campo de la Practica
Profesional para el tercer aifo de los profesorados que se dictan en el IFDC de
El Bolsén

En el siguiente anexo se presenta un detalle de Fundamentos, Finalidades
Formativas y Contenidos del Campo de la Practica Profesional para el tercer ano -
poblacidon objeto de estudio- de los profesorados de Educacién Inicial, Primaria,
Artes Visuales y Educacion Secundaria en Historia de la Jurisdiccién de Rio Negro
y que se ofrecen en el IFDC de El Bolson

Educacion Inicial
CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El campo de formacion en las practicas profesionales constituye el
espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sistematico
de las capacidades para la actuacion docente en contextos reales,
como aquellas instituciones a las que asiste la primera infancia.

La construccion de la practica profesional, debe ser pensada desde
el marco de una epistemologia de la practica, entendiéndola como
una construccién historica, social, politica, y cultural, producto de
una experiencia. Esta experiencia se encuentra enmarcada en una
tension universal- particular puesto que esta en constante relacion
con otros sujetos e instituciones al mismo tiempo que responde a
una matriz construida a partir de la vivencia singular y situada.

La formacion en la Practica Profesional es concebida como un
conjunto de procesos complejos y multidimensionales asociados a
todas aquellas tareas que un docente realiza en su practica.
Aprender a ser docente implica “no sélo aprender a ensefar sino
también aprender las caracteristicas, significado y funcion sociales
de la ocupacién”. (Contreras Domingo, 1987)

Comprender la practica docente en la educacion inicial requiere
abordarla desde la complejidad “Como ocurre con otras practicas
sociales, la practica docente no es ajena a los signos que la definen
como altamente compleja. Complejidad que deviene, en este caso,
del hecho que se desarrolla en escenarios singulares, bordeados y
surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que
operan en ella y la simultaneidad desde la que éstas se expresan
tendrian por efecto que sus resultados sean en gran medida
imprevisibles” (Edesltein y Coria -1995)
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Estas permiten confrontar los supuestos y las ideas, con la realidad.
Los saberes practicos suponen la deliberacidn en relacion al sentido
comun y las creencias dada su via de acceso intuitiva. Su
construccion se logra mediante las diversas experiencias de la
practica. La reflexién en torno a los saberes practicos permite el
analisis de percepciones, emociones y representaciones

En este sentido la reflexion sobre la observacién y la accion
entendemos, es un proceso que posibilita una vision de la realidad
que permite analizar la ensefianza, reconocer problemas, abrir un
espacio para indagar lineas de accion.

Por otro lado, y en este sentido, sostenemos menester revisar las
biografias escolares, pues la escolarizacion constituye la primera
socializacion profesional, proceso que va configurando una mirada
pedagogica que orienta la practica docente.

Por ello es necesario a lo largo de los distintos afios de formacion ir
recuperacion imagenes, sensaciones, vivencias acerca de la
escuela, sus actores, sus practicas habituales, propiciando
desandar caminos transitados habilitando la relectura de marcas
inscriptas en sus subjetividades, problematizando lo vivenciado.
Problematizar es un modo de actuacion del pensamiento, un
proceso, una actitud de dudar; competencias propias de la
curiosidad epistemoldgica.

Desde la Formacion Docente se hace necesario afianzar y dotar de
sentidos propios al encuentro entre los Institutos de Formacién
Docente y las escuelas asociadas en tanto se constituyen en los

espacios donde se desarrollan las practicas docentes' de los
estudiantes en proceso de formacidn inicial. En este sentido nos

orientamos por los aportes de Ferry ''(2004) entendiendo que dichos
procesos de formacion del si mismo implican “la dinamica de un
desarrollo personal (en el que) uno se forma a si mismo pero se
forma sdlo por mediacion”, mediacién a nivel del intercambio entre
los sujetos involucrados.

Las escuelas asociadas (instituciones educativas de primera
infancia) son espacios privilegiados para las interacciones entre los
sujetos y el conocimiento. En este sentido, consideramos a los co-
formadores como “formadores en terreno” coincidiendo con la

definicion de Perrenoud"". Las experiencias formativas dentro de las
escenas escolares contemplan distintas formas de abordarlas por
parte de los estudiantes como la observacion, la indagacion, el
analisis de las situaciones de la practica docente, como también las
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ayudantias y practicas propias de estudiantar. Siguiendo a

Sanjurjo'V, podemos decir que la tarea del co-formador es “habilitar
a los residentes, dandoles un lugar en el proceso de ensefanza de
los alumnos y que puedan realizar aportes desde su trayectoria
pedagdgica, sugerencias y orientaciones a la propuesta aulica
disefiada por el residente” entre otras.

Pensar la Practica desde el principio de la formaciéon docente como
un proceso de sucesivas inserciones del estudiante en la realidad
comunitaria y escolar, supone construir una mirada centrada en el
analisis, la comprension y la intervencion de los fenbmenos sociales
respetando una progresion y gradualidad creciente en el trabajo de
campo. De este modo para la organizacion de las practicas “(...) se
requiere una programacion que las seleccione y organice en funcién
de la gradualidad del proceso de formacion y los crecientes grados

de responsabilidad a asumir progresivamente por los estudian’[es”‘|5

En este sentido la practica pedagogica se desarrolla en espacios
socio-educativos que a manera de escenarios, ponen de manifiesto
interacciones particulares en diferentes ambitos de la tarea docente.
La realidad educativa supone el trabajo en las instituciones escolares
pero trasciende los limites arquitectonicos de las mismas. Esta
amplitud de espacio implica asumir la idea de articulacion y en
colaboracion con las diferentes instituciones de la comunidad y
principalmente con las familias desde una perspectiva comprensiva
de las relaciones de reciprocidad. Las nuevas constituciones
familiares interpelan las modalidades tradicionales de intervencion
desde el enfoque de la pedagogia de las diferencias y la educacion
inclusiva como una nueva manera de abordar y comprender los
conflictos sociales, culturales y politicos.

En las Practicas los estudiantes se apropian de distintos enfoques
pedagogicos- didacticos acerca de los procesos de ensehanza y
evaluacion de aprendizajes; asi como de diversos formatos de
escritura  para elaborar propuestas pedagodgico-didacticas:
proyectos, unidades didacticas y, recientemente guiones
conjeturales.

El Campo de la Practica se organiza en cuatro unidades curriculares
que ensenan las capacidades, desempenos practicos del oficio y
resignifican los aportes teodricos y metodolégicos abordados en los
otros Campos de la Formacion y los insumos relevados de la practica
en terreno. Se propone el abordaje para los cuatro afos de
actividades en las dos instituciones formadoras (Escuelas
Asociadas/Instituto Formador). En cada Unidad curricular; Practica |,
I, lIl'y IV se desarrollan: Talleres de Practica, Trabajos de Campo
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en diferentes contextos institucionales y socioeducativos, Talleres
Integradores/interdisciplinares, Tutorias y Ateneos. Estos
dispositivos constituyen alternativas diversas para la compleja
organizacion de la tarea pedagdgica del Campo de la Practica
Profesional. Permiten comprender el potencial formativo de las
practicas reconociéndolas como fuente de conocimiento y de
aprendizaje, concebir a los estudiantes como sujetos activos en la
problematizacion de las practicas y en simultaneo sostener la
convicciéon de que los estudiantes pueden aprender a ensefar.
(Davini, 2014)

Los formatos, mencionados anteriormente son:

- Taller: Se configuran como estrategias participativas cuya finalidad
es solucionar un problema, atender una necesidad o demanda y
desarrollar propuesta de accion docente. Esta orientado a la
constitucion de un espacio que promueve la integracion del saber y
saber hacer a través del trabajo colectivo, la reflexién y el
intercambio. Se focaliza en la problematizacion de la practica, los
procesos meta-cognitivos que se ponen en juego en el intercambio
reflexivo y en una formacion para el analisis.

- Trabajo de Campo: Constituyen ambitos de estudio para la
indagacion en terreno y la produccion de intervenciones orientadas
a comprender y analizar datos, informaciones y perspectivas de los
actores involucrados en ambitos educativos. Estas intervenciones
tienen por finalidad la apropiacion de herramientas procedimentales
como: observar, registrar, entrevistar, documentar y sistematizar
informacion. Sera el ambito de intervencion de experiencias
pedagogicas, institucionales, aulicas y de ensenanza.

-Ateneo: Espacio de reflexion que permite profundizar en el
conocimiento y analisis de casos vinculados con experiencias,
situaciones y problemas de ensefianza de la practica en el nivel.
Propicia el intercambio de posicionamientos y debate. Este modo de
abordaje favorece la ampliacion de las perspectivas desde
estudiantes, profesores y expertos. La instancia se propone para IV
y potencia la actualizacién, revision, e integracion de analisis y
reflexion a situaciones problematicas (institucionales/aulicas),
analisis de casos, produccion de narrativas.

- Taller Integrador/interdisciplinar: Espacio en el que se
transversalizan temas y/o problematicas especificas vinculadas a la
formacion docente y a la ensefianza en la educacion inicial. Estas
son definidas por los sujetos que participan en cada afo de la
Practica y su abordaje trasciende a una orientacion o disciplina. Es
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el ambito de construccion colectivo en todos los afios de la formacion
inicial coordinado por el area de las practicas pero compartido
colectivamente con otras unidades curriculares.

- Tutorias: Se configuran como espacios en los cuales se busca que
los estudiantes tomen conciencia y control del propio proceso de
aprender en situaciones concretas y en espacios formativos. Son
encuentros que posibilitan la circulaciéon de la palabra entre los
estudiantes y los tutores, favoreciendo la reflexion en y sobre la
accion.

Y especificamente para el tercer aio:

Unidad Curricular: Practica Docente Il
Eje: Practicas de la Enseinanza en la Educacion Inicial

Formato: Practicas Docentes.

Régimen de cursado: Anual.

Ubicacioén en el Disefio Curricular: 3er afo
Distribucién de horas:

Taller de la Practica (64hs)

Taller integrador/interdisciplinar (10hs),
Trabajo de Campo (104 hs)

Tutorias (5 hs)

Total de horas: 183 hs reloj

Finalidades Formativas de la Unidad Curricular

En este trayecto de la Formacion, el foco estara puesto en la
practica docente en toda su complejidad. Estas experiencias
formativas estaran estructuradas a partir del disefo, la gestion y la
evaluacion de propuestas de ensefianza en contextos reales. La
sistematizacion y problematizacién de la experiencia individual y
colectiva es fundante de la formacion docente. Asi, en este espacio
formativo, se favorecera la socializacién, la reflexion sobre la praxis
y la construccion colectiva de significados.

Esta Unidad curricular plantea un trabajo de co-formacion entre las
instituciones de Educacion Inicial y las Instituciones de Formacion
Docente. Las interacciones entre los sujetos y el conocimiento que
se configuran en este espacio se centran en el disefio, analisis y
puesta en accion de propuestas de ensefanza focalizadas en
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campos de experiencia que orientan la ensefianza en la Educacion
Inicial. En este espacio confluyen, ademas, los aportes de las
disciplinas, areas y/o campos de conocimiento centradas en los
aportes de la Didactica de la Educacion Inicial y en la globalizacién
de los procesos de aprendizaje propios de la Primera Infancia.

En esta instancia se brindara un espacio para la sistematizacion y
analisis de dinamica grupal observados en las practicas que
posibilitaran la adquisicion de estrategias de trabajo grupal.
Asimismo, se promovera la adquisicion de herramientas
conceptuales y practicas que permitan comprender los procesos
grupales e intervenir correctamente para favorecerlos.

Participaran en esta Unidad Curricular las areas de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, Lenguajes Estético — Expresivos,
Matematica, Ciencias Naturales y Tecnologia y Ciencias Sociales,
area de Lengua y Literatura.

Eje de Contenidos. Descriptores

La practica de la ensefanza. Disefio de propuestas pedagdgico —
didacticas basadas en los pilares de la Educacion Inicial y su
implementacion. Construccion de la identidad docente en diversos
contextos institucionales. Construccion de interacciones en la
practica de ensefanza. Los procesos grupales en la reflexion sobre
las practicas. La ensefanza desde los diferentes campos de
experiencia.

Instituciones educativas de primera infancia y vida cotidiana.
Problematizacion de practicas naturalizadas. Problematicas
cotidianas en la ensefanza y el aprendizaje. Complejidad y
multirreferencialidad de las interacciones entre las familias, las
infancias y las instituciones educativas. Trabajo en equipo entre
estudiantes, docentes guia y profesores de practica.

El Trabajo de Campo en tercer afo consiste en la insercion de los
estudiantes en instituciones asociadas de Educacion Inicial en las
cuales se implementaran propuestas pedagoégico — didacticas, se
realizaran observaciones, ayudantias y se participara en instancias
compartidas de intervencion docente. En este trayecto formativo se
requerira la apropiacion de saberes practicos.

El Taller Integrador-Interdisciplinar coordinado por el docente del
Campo de la Practica es una instancia de trabajo y tiempo
compartido, un escenario donde se construye conocimiento a partir
de la interaccion entre espacios socioeducativos, los estudiantes y
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profesores de Instituto Formador. Implica la definicion de
problematicas y/o tematicas que se vinculan con el eje de la
practica.

Promueve la relacion entre teoria y practica, el analisis de las
experiencias en terreno sistematizadas y el aporte de desarrollos
conceptuales de otras unidades curriculares. Posibilita el analisis y
la comprensién de las instituciones educativas de Educacion Inicial
en su complejidad.

Participan en la construccién de propuestas globalizadas las areas
de Ciencias de la Educacién y Psicologia, Matematica, Lenguajes
Estético - Expresivos, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales y
Tecnologia, Lengua y Literatura.
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Educacion Primaria
CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El Campo de la Practica como trayecto formativo vertebra y articula
el Campo de la Formacion General, el Campo de la Formacién
Especifica y remite a la Formacion en la Practica Profesional. La
construccion de la practica profesional, debe ser pensada desde el
marco de una epistemologia de la practica, entendiéndola como una
construccion historica, social, politica, cultural, producto de una
experiencia. Esta experiencia se encuentra enmarcada en una
tension universal- particular puesto que esta en constante relacion
con otros sujetos e instituciones al mismo tiempo que responde a
una matriz construida a partir de la vivencia singular y situada. En
relacién a lo planteado, en el campo de la practica profesional
docente, la formacion se fundamenta en el paradigma del

366



Juan Carlos Pintos

practicante reflexivo. En términos de Perrenoud “la practica reflexiva
es un trabajo que, para convertirse en regular, exige una actitud y
una identidad particulares (...) corresponde especialmente a la
formacion, inicial y continua, desarrollar la actitud reflexiva y facilitar
los conocimientos y el saber hacer correspondientes” (2004:43). En
este sentido formar un docente reflexivo, es un proceso continuo y
gradual que posibilita el aprendizaje de capacidades vy
conocimientos que articulan los saberes practicos con los saberes
de referencia en experiencias situadas. Esto requiere de una
practica sistematica que posibilite al estudiante hacer consciente
sus propios esquemas de accion en pos de la construccion de un
habitus profesional. En consonancia con lo que plantea Davini
(2014), es necesaria la participacion e incorporacion progresiva de
los estudiantes/residentes en diferentes contextos socio-
educativos, para poder observar, analizar e intervenir de acuerdo a
las caracteristicas propias del trabajo docente, en determinadas y
concretas condiciones sociales, historicas e institucionales. El
Campo de la Practica Profesional es responsable por el desarrollo
de habilidades practicas y capacidades para la accion a través del
analisis, la reflexion y la experiencia practica contextualizada. Esto
resignifica los conocimientos de los otros campos curriculares, por
ello es necesario priorizar las articulaciones con los Campos de la
Formacion General y Especifica. La intenciéon es posibilitar el
encuentro entre saberes, practicas y sujetos de la formacion
docente, buscando la articulacion entre accion—reflexion, teoria-
practica, ensefanza investigacion. Se definen nucleos de sentido
que acompanan el trayecto formativo durante los cuatro afnos, el
cual esta caracterizado por la circularidad, progresion y complejidad
en el abordaje de los

contextos y tareas especificas de la practica docente y de la practica
de la ensefianza. Algunos de estos nucleos de sentido se refieren:
a) La practica docente y de ensefianza como objeto de analisis y
comprensiéon en su contexto de produccion, b) la apropiacion de
herramientas metodoldgicas desde la investigacién educativa para
su abordaje, c) el sujeto de estas practicas en relacién al propio
proceso de formacion en el que se inscribe una historia personal e
institucional y que requiere del aprendizaje de una formacién para
el analisis que permita la objetivacion de la realidad representada
desde una posicion reflexiva y critica. Realizar el analisis teorico-
metodoldgico de las practicas docentes, entendidas de la manera
expuesta hasta aqui, es posible a través de la metodologia brindada
por la perspectiva socio antropologica de investigacion. La misma
permite construir los objetos de estudio que cada instancia de
Practica requiera, generandose -en la mayoria de los casos- la
necesidad de resignificar objetos preconstruidos socialmente. El
campo de la Formacién en la Practica Profesional en el que se
incluye -como posibilitador del mismo- al sujeto, puede serindagado
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y analizado a través de diferentes instrumentos brindados
principalmente por la etnografia. Estos instrumentos, los marcos
tedricos pertinentes y el trabajo con pares se transforman en los
habilitantes del analisis, al lograr los procesos de objetivacion. El
trabajo reflexivo a partir de las narrativas como uno de los
dispositivos para la formacién, promueve en los sujetos el
aprendizaje de una practica reflexiva que permite la deconstruccion
y reconstruccion critica de modelos acerca del ser docente. Como
expresa Anijovich, “este tipo de aprendizaje refiere a la posibilidad
de pensar sobre las teorias y modelos mentales implicitos que
subyacen a decisiones y acciones. Es un meta-aprendizaje y, a su
vez, un aprendizaje generativo, en la medida que produce
reestructuraciones de esquemas previos y aperturas a nuevas
interpretaciones de la realidad” (2009:49) La identidad docente es
una construccion dinamica y continua, a la vez social e individual,
resultado de diversos procesos de socializacion entendidos como
procesos biograficos y relacionales, vinculados a un contexto socio-
histérico y profesional particular en el cual esos procesos se
inscriben (Vaillant, 2007). En este sentido, la formacion inicial debe
garantizar los conocimientos y experiencias necesarios para
construir una identidad que le permita reconocerse a si mismo (y
ser reconocido por otros) como un profesional idoneo. En el Campo
de la Practica el trabajo formativo tiene la particularidad de estar
vinculado con otras instituciones y profesores que participan como
co-formadores en ese proceso, son los “formadores de terreno”. Se
designa co-formador al docente que recibe practicantes vy
residentes en los grupos-clase que tiene a su cargo en las
instituciones educativas y realiza el seguimiento individualizado de
la formaciéon en terreno de los futuros docentes. El término
coformador es utilizado para significar la actividad colaborativa que
llevan juntos maestros y profesores en el itinerario formativo.
(Sanjurjo, 2009: 223).

La relacion entre Instituto formador y las Instituciones Educativas se
visualiza como un espacio de debate y construccidén colectiva que
interpela permanentemente a los sujetos, las culturas institucionales
y los saberes, enfoque que explicita la concepcion de formacion y
practica concebida como una problematica y responsabilidad
compartida desde una cultura colaborativa de abordaje de la
Formacion de la Practica Profesional. Este modo de asumir el trabajo
con las Escuelas Asociadas requiere de una actitud de dialogo
permanente para compartir argumentaciones y posicionamientos
diversos con la intencionalidad de construir respuestas pertinentes y
creativas que se alejen de practicas estereotipadas/ritualizadas por
la cultura hegemonica. Esto promueve el aprendizaje de una practica
reflexiva compartida con otros en un proceso dialéctico de
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generacion de practica a partir de teoria y de teoria a partir de la
practica comprometida con el conocimiento a transmitir y con los
problemas sociales que requieren la intervenciéon de los mismos para
su transformacion.

El Campo de la Practica se organiza en cuatro unidades curriculares
que ensefan las capacidades, desempefios practicos del oficio y
resignifican los aportes teoéricos y metodolégicos abordados en los
otros Campos de la Formacién y los insumos relevados de la practica
en terreno. Se propone el abordaje para los cuatro afos de
actividades en las dos instituciones formadoras (Escuelas
Asociadas/Instituto Formador). En cada Unidad curricular; Practica |,
I, lll'y IV se desarrollan: Talleres de Practica, Trabajos de Campo
en diferentes contextos institucionales y socioeducativos, Talleres
Integradores/interdisciplinares, Tutorias, Ateneos. Estos dispositivos
constituyen alternativas diversas para la compleja organizacion de la
tarea pedagogica del Campo de la Practica Profesional. Permiten
comprender el potencial formativo de las practicas reconociéndolas
como fuente de conocimiento y de aprendizaje, concebir a los
estudiantes como sujetos activos en la problematizacion de las
practicas y en simultdneo sostener la conviccion de que los
estudiantes pueden aprender a ensefar. (Davini, 2014).

Los formatos, mencionados anteriormente se caracterizan de la
siguiente manera:

- Taller: esta orientado a la constitucién de un espacio que promueve
la integracion del saber y saber hacer a través del trabajo colectivo,
la reflexidn y el intercambio. Se focaliza en la problematizacion de la
practica, los procesos meta-cognitivos que se ponen en juego en el
intercambio reflexivo y en una formacion para el analisis.

- Trabajo de Campo: formato pedagogico que posibilita la insercion
en el terreno, la descripcion de practicas en contextos reales que
promueven la contrastacion, comprension desde los marcos
conceptuales. lIdentificando las particularidades de la practica
situada, interpelada por dimensiones micro institucionales y macro
contextuales. Generando la apropiacion de herramientas
procedimentales como observar, registrar, entrevistar, documentar y
sistematizar informacion. Ademas sera el ambito de intervencion de
experiencias pedagdgicas, institucionales, aulicas y de ensefanza.

- Ateneo: espacio de reflexion que permite profundizar en el
conocimiento y analisis de casos vinculados con experiencias,
situaciones y problemas de ensefianza de la practica en el nivel.
Propicia el intercambio de posicionamientos y debate. Este modo de
abordaje favorece la ampliacion de las perspectivas desde
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estudiantes, profesores y expertos. La instancia se propone para IV
y potencia la actualizacién, revision, e integracion de analisis y
reflexion a situaciones problematicas (institucionales/aulicas),
analisis de casos, produccion de narrativas.

- Taller Integrador/interdisciplinar: espacio en el que se
transversalizan temas y/o problematicas especificas vinculadas a la
formacion docente y a la ensefianza en el nivel. Estas son definidas
por los sujetos que participan en cada afo de la Practica y su
abordaje trasciende a una orientacion o disciplina. Es el ambito de
construccion colectivo desde primer afio. De segundo a cuarto afio
el docente co-formador, de la escuela asociada, participa en este
espacio en el proceso de formacion.

- Tutorias: encuentros que posibilitan la circulacion de la palabra
entre los estudiantes y los tutores, favorece la explicitacién de los
constructos acerca del conocimiento construido, la practica que se
desempefia y su reflexidbn en y sobre la accién con el objeto de
reconocerla para su mejora en las intervenciones.

Y especificamente para el tercer afo
Unidad Curricular: Practica Docente lIl.
Eje: “Practicas de enseianza contextuadas”

Formato: Practicas Docentes
Régimen de cursada: Anual
Distribucién de la carga horaria:
Taller de Practica (64hs.);
Trabajo de Campo (64hs. anual);
Taller Integrador (10hs. anuales),
Tutorias (5hs. anuales).

Total de horas: 143 hs. reloj.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En esta Unidad Curricular la Practica de la Ensenanza adquiere
significacion desde la compleja paradoja de ensefar a ensefiar. La
practica de la ensefanza como actividad intencional entrama
dimensiones epistemoldgicas, politicas, sociales y psicologicas en
una construccion elaborada como inter juego necesario entre teoria
y practica. La construccién didactica implica en este proceso poner
en juego la relacion contenido método. La insercion en contextos
escolares y aulicos diversos permite el analisis de problematicas
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cotidianas a partir de la reflexion colectiva. Acciones participativas
de produccion de disefios e intervenciones didacticas desde una
perspectiva colaborativa. Participar en diferentes instancias
educativas  institucionales/aulicas/extra-aulicas.  Analizar vy
comprender las practicas de ensefianza en el contexto del aula en
diadlogo permanente con los saberes conceptuales y metodologicos
construidos y la toma de decisiones que respondan a la justicia
curricular. Posibilitar la produccion de propuestas personales de
intervencidon pedagodgica contextuadas en relacion al qué, como,
para qué ensefiar y evaluar los contenidos curriculares del Nivel.
Valorar la investigacion educativa como herramienta que permite la
produccion de conocimientos contextuados de las instituciones
educativas.

Ejes de Contenidos. Descriptores

Los cuatro formatos que se proponen organizan el trabajo al interior
de la Unidad Curricular Practicas Docentes lll, los mismos deben
articularse entre si y con otros espacios curriculares a los fines de
promover los aprendizajes propuestos.

En el Taller de Practicas se proponen ejes de contenidos tales como:
El aula espacio material y simbdlico. La interaccién en el aula. La
heterogeneidad sociocultural,

la produccion y el intercambio en el proceso de construccién del
conocimiento escolar. El aula inclusiva. La clase escolar,
construccion de categorias didacticas para su andlisis y
comprension.

El conocimiento profesional de los profesores en relacion a su
practica profesional. La intervencidn del docente en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Las tareas del Profesor en la practica
cotidiana. Las relaciones que se inscriben saber-poder en la clase.
Los supuestos que operan. Analisis de esquemas practicos y
estratégicos en los momentos de la practica.

Las practicas de ensefanza: el diagnodstico, la planificacion como
hipdtesis de trabajo. La construccion metodologica. La evaluacion
del proceso y la acreditacion. Criterios para la construccion del
disefo y evaluacién de propuestas de intervencién educativa.

Produccidn, analisis y reflexion de medios y materiales didacticos,
elaboracion de recursos digitales. Documentos, videos, actividades
de simulacién y otros desarrollos especificos de las tecnologias de
la informacién.
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La investigacion como practica social. Investigacion-Accion.
Dimension epistemoldgica y Metodologica. Elaboracion de
instrumentos de recoleccidn y analisis de datos. Analisis de registros
de clases.

El Trabajo de Campo en Practica lll propone la insercién institucional
a través de: observaciones y ayudantias en aulas inclusivas,
participacion en actividades institucionales, produccion colectiva y
desempenfo en parejas pedagogicas de propuestas de ensefanza
de contenidos curriculares de dos o0 mas areas, en un ciclo de
Educacion Primaria. Participacion colaborativa en instancias que
requieren de mayor autonomia en toma de decisiones curriculares,
en experiencias formativas de practicas contextuadas y del oficio
docente en diversos contextos.

El Taller Integrador coordinado por el docente del Campo de la
Practica tiene la intencion de generar un ambito de interaccion entre
las escuelas asociadas y los sujetos involucrados a través de la
definicion de propuestas de ensefianza que atiendan la diversidad
en las aulas de Educacion Primaria. Promueve la relacion entre
teoria y practica, el analisis de las experiencias en terreno
sistematizadas y el aporte de desarrollos conceptuales de otras
unidades curriculares. Posibilita el analisis y la comprension
colaborativa de las practicas de ensefianza, las intervenciones
didacticas, el grupo clase, el uso de los recursos. Se sugiere
prioritariamente la participacion de co-formadores, Sujetos de la
Educacién, Educacion y TIC, Educacién Estético Expresiva,
Didactica General, las Didacticas de la Formacién especifica y otras
unidades curriculares sujetas a intervenir segun las
problematicas/tematicas de la ensefianza a abordar.

La Tutoria se incorpora como el espacio que profundiza la
comunicacion y las ayudas pedagdgicas necesarias en el proceso
de aprendizaje entre los profesores del Instituto Formador y los
estudiantes.

Bibliografia basica

Anijovich, R. y otros (2004), Una introduccién a la ensefanza para la
diversidad. Aprender en aulas heterogéneas, Buenos Aires, Fondo
de Cultura Econdémica.

——————————————— (2009), Estrategias de ensefianza. Otra mirada al
quehacer en el aula. Buenos Aires, Aique Grupo Editor.

——————————————— (2009), Transitar la formacién pedagogica. Dispositivos
y estrategias. Paidds, Buenos Aires

372



Juan Carlos Pintos

Aran, P. (1998), Materiales Curriculares, Barcelona, Graé Biblioteca

del Aula.

Barreiro, T. (2000), Trabajo en grupos. Ediciones Novedades
Educativas

Bixio, C. (2004), Cémo planificar y evaluar en el aula, Rosario, Homo
Sapiens.

Edelstein, G. (2011), Formar y formarse en la ensefianza, Buenos
Aires, Paidos.

Gvirtz, S. (comp.) (2000), Textos para repensar el dia a dia escolar.
Sobre cuerpos, vestuarios, espacios, lenguajes, ritos y modos de
convivencia en nuestra escuela, Buenos Aires, Santillana.

Jackson, P. (1992), La vida en las aulas, Madrid, Morata.
Litwin, E. (1997), Las Configuraciones Didacticas. Una nueva
agenda para la Ensefianza

Superior, Buenos Aires, Paidos.
Litwin, E. (2008), El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos,
Buenos Aires, Paidos.

Perrenoud P. (2009), Diez nuevas competencias para ensefar.
Invitacion al viaje. Grad. Biblioteca de aula|196.

Perrenoud, Ph (2007), Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de
ensenar. Grao. Barcelona Sanjurjo L. (2009), Los dispositivos para
la formacion en las practicas profesionales. Rosario.

Homo Sapiens Ediciones.
Schon, D. (1992), La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un
nuevo disefo de la

ensefanza y el aprendizaje en las profesiones, Barcelona, Paidoés.
Souto de Asch, M. (1993), Hacia una didactica de lo grupal. Buenos
Aires. Mifio y Davila.

Souto, M. (1996), La clase escolar. Una mirada desde la didactica
de lo grupal. En “Corrientes didacticas contemporaneas” de Alicia
Camillioni — Maria C. Davini y otros. Buenos Aires. Paidés.

Terigi, F. (1999), Curriculum, Buenos Aires, Santillana.
Wasermann, S. (1999), El estudio de casos como método de
ensefianza, Buenos Aires, Amorrortu.

Artes Visuales
CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
El Campo de la Practica como trayecto formativo vertebra y articula
el Campo de la Formacién General, el Campo de la Formacion

Especifica y remite a la Formacién en la Practica Profesional. La
construccion de la practica profesional, debe ser pensada desde el
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marco de una epistemologia de la practica, entendiéndola como una
construccion histérica, social, politica, cultural, producto de una
experiencia. Esta experiencia se encuentra enmarcada en una
tension universal- particular puesto que esta en constante relacion
con otros sujetos e instituciones al mismo tiempo que responde a
una matriz construida a partir de la vivencia singular y situada.

En relacién a lo planteado, en el campo de la practica profesional
docente, la formacion se fundamenta en el paradigma del
practicante reflexivo. En términos de Perrenoud “la practica reflexiva
es un trabajo que, para convertirse en regular, exige una actitud y
una identidad particulares (...) corresponde especialmente a la
formacion, inicial y continua, desarrollar la actitud reflexiva y facilitar
los conocimientos y el saber hacer correspondientes” (2004:43). En
este sentido formar un docente reflexivo, es un proceso continuo y
gradual que posibilita el aprendizaje de capacidades vy
conocimientos que articulan los saberes practicos con los saberes
de referencia en experiencias situadas. Esto requiere de una
practica sistematica que posibilite al estudiante hacer consciente
sus propios esquemas de accion en pos de la construccion de un
habitus profesional. En consonancia con lo que plantea Davini
(S/F)20, es necesaria la participacion e incorporacién progresiva de
los estudiantes/residentes en diferentes contextos socio-
educativos, para poder observar, analizar e intervenir de acuerdo a
las caracteristicas propias del trabajo docente, en determinadas y
concretas condiciones sociales, histéricas e institucionales El
Campo de la Practica Profesional es responsable por el desarrollo
de habilidades practicas y capacidades para la accion a través del
analisis, la reflexion y la experiencia practica contextualizada. Esto
resignifica los conocimientos de los otros campos curriculares. La
intencion es posibilitar el encuentro entre saberes, practicas y
sujetos de la formacién docente, buscando la articulacion entre
accion—-reflexion, teoria-practica, ensefianza investigacion. Se
definen nucleos de sentido que acompanian el trayecto formativo
durante los cuatro afos, el cual esta caracterizado por la
circularidad, progresion y complejidad en el abordaje de los
contextos y tareas especificas de la practica docente y de la practica
de la ensefianza. Algunos de estos nucleos de sentido se refieren:
a) La practica docente y de ensefianza como objeto de analisis y
comprensiéon en su contexto de produccion, b) la apropiacion de
herramientas metodoldgicas desde la investigacién educativa para
su abordaje, c) el sujeto de estas practicas en relacion al propio
proceso de formacion en el que se inscribe una historia personal e
institucional y que requiere del aprendizaje de una formacién para
el analisis que permita la objetivacion de la realidad representada
desde una posicion reflexiva y critica. Realizar el analisis teorico-
metodoldgico de las Practicas Docentes, entendidas de la manera
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expuesta hasta aqui, es posible a través de la metodologia brindada
por la perspectiva socio antropologica de investigacion. La misma
permite construir los objetos de estudio que cada instancia de
practica requiera, generandose -en la mayoria de los casos- la
necesidad de resignificar objetos preconstruidos socialmente. El
campo de la Formacién en la Practica Profesional en el que se
incluye -como posibilitador del mismo- al sujeto, puede serindagado
y analizado a través de diferentes instrumentos brindados
principalmente por la etnografia. Estos instrumentos, los marcos
tedricos pertinentes y el trabajo con pares se transforman en los
habilitantes del analisis, al lograr los procesos de objetivacion.

El trabajo reflexivo a partir de las narrativas como uno de los
dispositivos para la formacién, promueve en los sujetos el
aprendizaje de una practica reflexiva que permite la deconstruccion
y reconstruccion critica de modelos acerca del ser docente. Como
expresa Anijovich, “este tipo de aprendizaje refiere a la posibilidad
de pensar sobre las teorias y modelos mentales implicitos que
subyacen a decisiones y acciones. Es un meta-aprendizaje y, a su
vez, un aprendizaje generativo, en la medida que produce
reestructuraciones de esquemas previos y aperturas a nuevas
interpretaciones de la realidad” (2009:49). La identidad docente es
una construccion dinamica y continua, a la vez social e individual,
resultado de diversos procesos de socializacion entendidos como
procesos biograficos y relacionales, vinculados a un contexto socio-
histérico y profesional particular en el cual esos procesos se
inscriben (Vaillant, 2007). En este sentido, la formacion inicial debe
garantizar los conocimientos y experiencias necesarios para
construir una identidad que le permita reconocerse a si mismo (y
ser reconocido por otros) como un profesional idoneo.

En el Campo de la Practica el trabajo formativo tiene la
particularidad de estar vinculado con otras instituciones vy
profesores/as que participan como co-formador en ese proceso,
son los “formadores de terreno”. Se designa co-formador al docente
que recibe practicantes y residentes en los grupos-clase que tiene
a su cargo en las instituciones educativas y realiza el seguimiento
individualizado de la formacién en terreno de los futuros docentes.
El término co- formador es utilizado para significar la actividad
colaborativa que llevan juntos maestros y profesores en el itinerario
formativo. (Sanjurjo, 2009: 223).

La relacion entre Instituto Formador y las Instituciones Educativas
se visualiza como un espacio de debate y construccion colectiva
que interpela permanentemente a los sujetos, las culturas
institucionales y los saberes, enfoque que explicita la concepcion
de formacion y practica concebida como una problematica y
responsabilidad compartida desde una cultura colaborativa de
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abordaje de la Formacion de la Practica Profesional. Este modo de
asumir el trabajo con las Escuelas Asociadas requiere de una
actitud de dialogo permanente para compartir argumentaciones y
posicionamientos diversos con la intencionalidad de construir
respuestas pertinentes y creativas que se alejen de practicas
estereotipadas/ritualizadas por la cultura hegemoénica. Esto
promueve el aprendizaje de una practica reflexiva compartida con
otros/as en un proceso dialéctico de generacion de practica a partir
de teoria y de teoria a partir de la practica comprometida con el
conocimiento a transmitir y con los problemas sociales que
requieren la intervencion de los mismos para su transformacién.

El Campo de la Practica se organiza en cuatro unidades
curriculares que ensefan las capacidades, desempefios practicos
del oficio y resignifican los aportes tedricos y metodologicos
abordados en los otros Campos de la Formacion y los insumos
relevados de la practica en terreno. Se propone el abordaje para
los cuatro afos de actividades en las dos instituciones formadoras
(Escuelas Asociadas/Instituto Formador). En cada Unidad
curricular; Practica |, Il, lll y IV se desarrollan: Talleres de Practica,
Trabajos de Campo en diferentes contextos institucionales y
socioeducativos, Talleres Integradores/interdisciplinares, Tutorias,
Ateneos. Estos dispositivos constituyen alternativas diversas para
la compleja organizacion de la tarea pedagodgica del Campo de la
Practica Profesional. Permiten comprender el potencial formativo
de las practicas reconociéndolas como fuente de conocimiento y de
aprendizaje, concebir a los/las estudiantes como sujetos activos en
la problematizacion de las practicas y en simultdneo sostener la
convicciéon de que los estudiantes pueden aprender a ensefiar.
(Davini, 2014)

Asimismo el campo de la practica se organiza en relacién a la
vinculacién con los diferentes niveles y modalidades de
incumbencia en los que los/as futuros egresados/as deberan
desempenarse: Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria en trayectorias

orientadas, especializadas y técnicas, como asi también en las
diversas modalidades del sistema educativo. Las caracteristicas
educativas, sociales, cognitivas, motrices de cada nivel o
modalidad demandaran en el /la docente de Artes Visuales,
disefos de ensefianza que comprendan al sujeto que aprende en
su complejidad y particularidad. Este disefo curricular organiza la
ensefanza y propone dispositivos para la practica y residencia en
nivel primario y secundario, y sugiere una aproximacion al nivel
inicial y a la modalidad especial que se integren en la formacion de
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los/as docentes de Artes Visuales y que se organice de acuerdo a
criterios institucionales y del campo de la practica, en funcion de las
necesidades educativas de las comunidades y a las caracteristicas
de contexto en la implementacién de este disefo curricular.

Los formatos, mencionados anteriormente se caracterizan de la
siguiente manera:

- Taller: esta orientado a la constitucion de un espacio que
promueve la integracion del saber y saber hacer a través del trabajo
colectivo, la reflexibn y el intercambio. Se focaliza en la
problematizacidén de la practica, los procesos meta-cognitivos que
se ponen en juego en el intercambio reflexivo y en una formacion
para el analisis.

- Trabajo de Campo: formato pedagdgico que posibilita la inserciéon
en el terreno, la descripcidén de practicas en contextos reales que
promueven la contrastacion, comprension desde los marcos
conceptuales. lIdentificando las particularidades de la practica
situada, interpelada por dimensiones micro institucionales y macro
contextuales. Generando la apropiacion de herramientas
procedimentales como observar, registrar, entrevistar, documentar
y sistematizar informacién. Ademas sera el ambito de intervencion
de experiencias pedagdgicas, institucionales, aulicas y de
ensefanza.

- Ateneo: espacio de reflexion que permite profundizar en el
conocimiento y analisis de casos vinculados con experiencias,
situaciones y problemas de ensefianza de la practica en el nivel.
Propicia el intercambio de posicionamientos y debate. Este modo
de abordaje favorece la ampliacion de las perspectivas desde
estudiantes, profesores y expertos. La instancia se propone para Il
y IV y potencia la actualizacion, revision, e integracion de analisis y
reflexion a situaciones problematicas (institucionales/aulicas),
analisis de casos, produccion de narrativas.

- Taller Integrador/interdisciplinar. espacio en el que se
transversalizan temas y/o problematicas especificas vinculadas a
la formacion docente y a la ensefianza en los niveles obligatorios y
espacios socioculturales. Estas son definidas por los sujetos que
participan en cada afio de la Practica y su abordaje trasciende a
una orientacién o disciplina. Es el ambito de construccién colectivo
desde el primer afio de la carrera, se propiciara la insercién del
docente co-formador de la escuela asociada.

- Tutorias: encuentros que posibilitan la circulacion de la palabra
entre los/as estudiantes y los tutores, favorece la explicitacion de
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los constructos acerca del conocimiento construido, la practica que
se desempenia y su reflexion en y sobre la accion con el objeto de
reconocerla para su mejora en las intervenciones.

Y especificamente para el tercer afio
Unidad Curricular: Practica Docente lll
Eje: “Practicas de ensenanza contextuadas”

Formato: Practica Docente.

Régimen de cursada: Anual

Cantidad de horas semanales:

Taller de Practica 2 hs. semanales (64hs.);
Trabajo de Campo (112 hs. anual);

Taller Integrador (20hs. anuales)

Tutorias (20hs. anuales)

Total de horas: 216 hs. reloj.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En esta Unidad Curricular la Practica de la Ensefianza adquiere
significacién desde la compleja paradoja de ensefar a ensefar. La
practica de la ensefianza como actividad intencional entrama
dimensiones epistemoldgicas, politicas, sociales y psicolégicas en
una construccion elaborada como inter juego necesario entre teoria
y practica.

La construccion didactica implica en este proceso poner en juego la
relacion contenido- método. La insercién en contextos escolares y
aulicos diversos permite el analisis de problematicas cotidianas a
partir de la reflexion colectiva. Acciones participativas de produccion
de disefios e intervenciones didacticas desde una perspectiva
colaborativa. Participar en diferentes instancias educativas
institucionales/aulicas/extra-aulicas.

Analizar y comprender las practicas de ensefianza en el contexto
del aula en didlogo permanente con los saberes conceptuales y
metodoldgicos construidos y la toma de decisiones que respondan
a la justicia curricular. Posibilitar la produccion de propuestas
personales de intervencion pedagogica contextuadas en relacién al
qué, como, para qué ensefiar y evaluar los contenidos curriculares
de la educacién artistica en el nivel primario.
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Valorar la investigacion educativa como herramienta que permite la
produccion de conocimientos contextuados de las instituciones
educativas.

Eje de Contenidos. Descriptores

El aula espacio material y simbalico. La interaccion en el aula. La
heterogeneidad sociocultural, la produccién y el intercambio en el
proceso de construccion del conocimiento escolar. El aula inclusiva.
La clase escolar, construccion de categorias didacticas para su
analisis y comprension.

El conocimiento profesional de los profesores en relacion a su
practica profesional. La intervencion del docente en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Las tareas del Profesor en la practica
cotidiana. Las relaciones que se inscriben saber-poder en la clase.
Los supuestos que operan. Analisis de esquemas practicos y
estratégicos en los momentos de la practica.

Las Practicas de Ensefianza en la Educacion artistica: el
diagnostico, la planificacion como hipotesis de trabajo. La
construccion metodoldgica. La evaluacion del proceso y la
acreditacion. Criterios para la construccion del disefio y evaluacion
de propuestas de intervencion educativa

Produccién, analisis y reflexion de medios y materiales didacticos,
elaboracién de recursos digitales. Documentos, videos, actividades
de simulacién y otros desarrollos especificos de las tecnologias de
la informacién.

La investigacion como practica social. Investigacion-Accion.
Dimension epistemoldgica y Metodologica. Elaboraciéon de
instrumentos de recoleccidn y analisis de datos. Analisis de registros
de clases.

Los cinco formatos que se proponen organizan el trabajo al interior
de la Unidad Curricular Practicas Docentes lll, los mismos deben
articularse entre si y con otros espacios curriculares a los fines de
promover los aprendizajes propuestos.

El Trabajo de Campo en Practica lll propone la insercion institucional
a través de: observaciones y ayudantias en espacios y escenarios
de educacion artistica, participaciéon en actividades institucionales,
produccion colectiva y desempefo en parejas pedagogicas de
propuestas de ensefianza en Nivel Primario. Participacion
colaborativa en instancias que requieren de mayor autonomia en
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toma de decisiones curriculares, en experiencias formativas de
practicas contextuadas y del oficio docente en diversos contextos.

El Taller Integrador coordinado por el docente del Campo de la
Practica tiene la intencion de generar un ambito de interaccion entre
las escuelas asociadas y los sujetos involucrados a través de la
definicion de propuestas de ensefianza que atiendan la diversidad
en las aulas de Educacion Primaria. Promueve la relacion entre
teoria y practica, el analisis de las experiencias en terreno
sistematizadas y el aporte de desarrollos conceptuales de otras
unidades curriculares. Posibilita el analisis y la comprension
colaborativa de las practicas de ensefanza, las intervenciones
didacticas, el grupo clase, el uso de los recursos.

Se sugiere prioritariamente favorecer la participacion de los co-
formadores, Didactica General, Ensefianza de las Artes |,
Bidimension I, Produccién Visual/Digital/Ceramica y/u otras
unidades curriculares sujetas a intervenir segun las
problematicas/tematicas de la ensefanza a abordar y que
pertenecen al Campo de la Formacién Especifica.

La Tutoria se incorpora como el espacio que profundiza la
comunicacion y las ayudas pedagdgicas necesarias en el proceso
de aprendizaje entre los profesores del Instituto Formador y los
estudiantes.

El Ateneo posibilitara profundizar en el conocimiento y anélisis de
casos vinculados con experiencias, situaciones y problemas de
ensefianza de la practica en el Nivel Primario.
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Educacion Secundaria en Historia

UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL
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El Campo de la Practica como trayecto formativo vertebra y articula
el Campo de la Formacion General, el Campo de la Formacion
Especifica y remite a la Formacion de la Practica Profesional. La
construccion de la practica profesional es un proceso continuo y
gradual que posibilita el aprendizaje de las capacidades especificas
que definen la tarea de ensefiar. Requiere de la insercion en
contextos diversos, asumiendo paulatinamente funciones que un
docente desarrolla cotidianamente en determinadas y concretas
condiciones sociales, historicas e institucionales. Para ello es
necesario proponer experiencias formativas en diferentes ambitos
sociales y educativos; urbano-rural-encierro-domiciliario-virtual, en
distintas modalidades, formatos escolares y para diferentes sujetos
de la educacion secundaria tanto jovenes como adultos. Es
necesario priorizar las articulaciones con los otros Campos de la
Formacion General y Especifica con la intencién de encontrar un
equilibrio entre una sélida formacioén disciplinar y formacion en la
practica de la ensefianza de la historia. Requiere del abordaje de
nucleos de sentido que acompanien el trayecto formativo durante los
cuatro afnos, caracterizado por la circularidad, progresion y
complejidad en el abordaje de los contextos y tareas especificas de
la practica docente y de la practica de la ensefianza. Algunos de
estos nucleos de sentido se refieren a) La practica docente y de
ensefianza como objeto de analisis y comprension en su contexto de
produccion, b) la apropiacion de herramientas metodolégicas desde
la investigacion educativa para su abordaje y c) el sujeto de estas
practicas en relacion al propio proceso de formacion en el que se
inscribe una historia personal e institucional y que requiere del
aprendizaje de una formacion para el analisis que permita la
objetivacion de la realidad representada desde una posicién reflexiva
y critica. La reflexividad como perspectiva en el Campo de la Practica
orienta la construccion de una practica habitual que trascienda a las
modas y lo esporadico para sistematizarse y posibilitar nuevas
miradas a las practicas desempefadas desde todos los sujetos que
participan en la formaciéon de los estudiantes. En este sentido el
trabajo con las narrativas desde los inicios de la formacion a través
del cuaderno de formacion, promueve en los sujetos el aprendizaje
de una practica reflexiva que permita la de-construccion y
reconstrucciéon critica de modelos, huellas vividas acerca del ser
docente, con la intencibn de generar practicas reflexivas,
conformadoras de habitus profesionales. En el Campo de la Practica
el trabajo formativo tiene la particularidad de estar vinculado con
otras instituciones y sujetos que participan como co-formadores en
ese proceso. La relacion entre Instituto formador y las Instituciones
Educativas se visualiza como un espacio de debate y construccion
colectiva que interpela permanentemente a los sujetos, las culturas
institucionales y los saberes, enfoque que explicita la concepcion de
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formacion y practica concebida como una problematica y
responsabilidad compartida desde una cultura colaborativa de
abordaje de la Formacion de la Practica Profesional. Este modo de
asumir el trabajo con las Instituciones Asociadas requiere de una
actitud de dialogo permanente para compartir argumentaciones vy
posicionamientos diversos con la intencionalidad de construir
respuestas pertinentes y creativas que se alejen de practicas
estereotipadas/ritualizadas por la cultura hegemonica. Esto
promueve el aprendizaje de una practica reflexiva compartida con
otros en un proceso dialéctico de generacién de practica a partir de
teoria y de teoria a partir de la practica comprometida con el
conocimiento a transmitir y con los problemas sociales que requieren
la intervencion de los mismos para su transformaciéon. EI Campo de
la Practica se organiza en cuatro unidades curriculares que
resignifican los aportes tedricos y metodolégicos abordados en los
otros Campos de la Formacion y los insumos relevados de la practica
en terreno. Se propone el abordaje para los cuatro afos de
actividades en las dos instituciones formadoras (Escuelas
Asociadas/Instituto Formador). En cada Unidad curricular; practica |,
I, 111y IV se desarrollan Talleres de Practica, Trabajos de Campo en
diferentes contextos institucionales y socioeducativos ampliados,
Talleres Integradores/interdisciplinares, Tutorias, Ateneos; éstos
dispositivos constituyen alternativas diversas para la compleja
organizacion de la tarea pedagogica del area de Practica. Los
talleres integradores/interdisciplinarios y ateneos se constituyen en
escenarios de andlisis , debate colectivo de abordajes
interdisciplinarios de problematicas vinculadas a la ensehanza.

- Taller: esta orientado a la constitucién de un espacio que promueve
la integracion del saber y saber hacer a través del trabajo colectivo,
la reflexidn y el intercambio. Se focaliza en la problematizacion de la
practica, los procesos meta-cognitivos que se ponen en juego en el
intercambio reflexivo y en una formacion en el analisis.

- Trabajo de Campo: formato pedagdgico que posibilita la insercion
en el terreno, la descripcion de practicas en contextos reales que
promueven la contrastacion, comprension desde marcos
conceptuales, identificar las particularidades de esa practica situada,
contextuada interpelada por dimensiones micro institucionales y
macro contextuales. Genera la apropiaciéon de herramientas
procedimentales como el observar, registrar, entrevistar,
documentar y sistematizar informacion.

- Ateneo: espacio de reflexion que permite profundizar en el
conocimiento y analisis de casos vinculados con experiencias,
situaciones y problemas de ensefanza de la practica en el nivel.
Propicia el intercambio de posicionamientos y debate de
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perspectivas. Este modo de abordaje favorece la ampliacién de las
perspectivas desde estudiantes, docentes de la orientacién y
expertos. La instancia se propone para Practica lll y/o IV potencia la
actualizacion, revisién, e integracion de analisis y reflexion a
situaciones problematicas (institucionales/aulicas), analisis de
casos, produccion de narrativas.

- Taller Integrador/interdisciplinar: espacio que transversaliza los
temas y/o las problematicas especificas vinculadas a la formacion
docente y a la ensefanza de la disciplina en el nivel. Estas son
definidas por los sujetos que participan en cada practica y su
abordaje trasciende a una orientacion o disciplina. Es el ambito de
construccion colectivo desde primer afo. Se definen ejes que
orientan el trabajo compartido para cada ano, las articulaciones con
otros espacios curriculares del profesorado y otros sujetos que
participan en el proceso formativo de los estudiantes. A partir de
segundo a cuarto ano el docente co-formador acompafia el proceso
de acompafamiento en la formacion.

- Tutorias: encuentros que posibilitan la circulacion de la palabra
entre los estudiantes y los tutores, favorece la explicitacién de los
constructos acerca del conocimiento construido, la practica que se
desempefia y su reflexidbn en y sobre la accion con el objeto de
reconocerlas para su mejora en las intervenciones.

Y especificamente para el tercer afo
Unidad Curricular: Taller de Practica Docente il
Eje: “Practicas de ensenanza contextuadas”

Formatos: Taller de Practica-Trabajo de Campo-Taller Integrador.
Tutorias/Ateneos.

Régimen de cursada: Anual 80 Cantidad de horas semanales: Taller
de Practica 2 hs semanales (64hs);

Trabajo de Campo (60hs);

Taller Integrador (16hs).

Ateneos/Tutorias (10hs)

Total de horas: 150hs reloj.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:
En esta Unidad Curricular la practica de la ensefianza adquiere

significacién desde la compleja paradoja de ensefar a ensefiar. La
practica de la ensefanza como actividad intencional entrama
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dimensiones epistemoldgicas, politicas, sociales y psicologicas en
una construccion elaborada como inter juego necesario entre teoria
y practica. La construccion didactica implica en este proceso poner
en juego la relacion contenidométodo. La insercion en contextos
escolares y aulicos diversos permite el analisis de problematicas
cotidianas a partir de la reflexion colectiva. Acciones participativas
de produccion de disefios e intervenciones didacticas desde una
perspectiva colaborativa. Participar en diferentes instancias
educativas  institucionales/aulicas/extra-aulicas.  Analizar vy
comprender las practicas de ensefianza en el contexto del aula en
dialogo permanente con los saberes conceptuales y metodoldgicos
construidos y la toma de decisiones que respondan a la justicia
curricular. Posibilitar la produccion de propuestas personales de
intervencidn pedagogica contextuadas en relacion al qué, como y
para qué ensefiar Historia en los ciclos del Nivel Secundario.
Valorar la investigacion educativa como herramienta que permite la
produccion de conocimientos contextuados de las instituciones
educativas.

Bloque de Contenidos. Descriptores.

El aula espacio material y simbdlico. La interaccion en el aula. La
heterogeneidad sociocultural, la produccion y el intercambio en el
proceso de construccion del conocimiento escolar. El aula en la
ensefanza de la Historia. La clase escolar, construccion de
categorias didacticas para su analisis y comprension.

El conocimiento profesional de los profesores en relacién a su
practica profesional. La intervencion del docente en los procesos
de ensenanza aprendizaje. Las tareas del Profesor en la practica
cotidiana. Las relaciones que se inscriben saber-poder en la clase.
Los supuestos que operan. Analisis de esquemas practicos y
estratégicos en los tres momentos de la practica, pre activo,
interactivo y post-activo.

Las practicas de ensefianza: el diagndstico, la planificacion como
hipétesis de trabajo, aprendizaje -ensefanza evaluacion-
estrategias didacticas especificas. La construccion metodoldgica.
La evaluacién del proceso y la acreditacion. Criterios para la
construccion del disefo y evaluacién de propuestas de intervencion
educativa.

Produccién analisis y reflexion de medios y materiales didacticos,
elaboracién de recursos digitales. Documentos, videos, actividades
de simulacion y otros desarrollos especificos de las tecnologias de
la informacién.
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La investigacion como practica social. Investigacion- Accion.
Dimension epistemologica y Metodologica. Elaboracion de
instrumentos de recoleccion y analisis de datos. Analisis de
registros de clases.

Para el desarrollo de esta Unidad Curricular del Taller de la Practica
lll, se define: actividades en el IFDC (Taller de la Practica 64 hs
anuales y Taller Integrador 16 hs anuales distribuidas en funcion de
las definiciones institucionales) y Trabajo de campo en las
Instituciones (60 hs anuales) Se propone incorporar otros formatos
como Tutorias y Ateneos(10hs) Los formatos que se proponen
organizan el trabajo al interior del area de las practicas y deben
articularse entre si y con otros espacios curriculares y formadores
a los fines de promover los aprendizajes propuestos en esta unidad
curricular.

El trabajo de Campo en practica lll propone la insercion institucional
a través de observacion, ayudantias, participacion en actividades
institucionales, proyectos pedagdgico-didacticos, elaboracién y
produccion colectiva de propuestas de intervencion aulica en los
ciclos de la educacién secundaria.

El taller Integrador coordinado por el docente del Campo de la
Practica tiene la intencidon de generar un ambito de interaccion
entre las instituciones educativas y los sujetos involucrados a
través de la definicion de propuestas de ensefanza de la Historia
en los ciclos de la educacion secundaria. Promueve la relacion
entre teoria y practica, el analisis de las experiencias en terreno
sistematizadas y el aporte de desarrollos conceptuales de otras
unidades curriculares. Se sugiere prioritariamente la participacion
de co-formadores, formadores especialistas en la Ensenanza,
Sujetos, Didactica de la Historia; otros espacios curriculares de la
Formacion especifica del tercer afno estan sujetos a participar
segun las realidades institucionales/tematicas a abordar.
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ANEXO IV

Los Sujetos de la Formacion y los Perfiles de Egresado de los profesorados
que se dictan en el IFDC de El Bolsén

En el siguiente anexo se presenta una copia de los apartados objeto de analisis:
Los Sujetos de la Formacion y el detalle de los Perfiles de Egresado, presentes en
los Disefios Curriculares de los profesorados de Educacion Inicial, Primaria, Artes
Visuales y Educacion Secundaria en Historia de la Jurisdiccion de Rio Negro y que
se ofrecen en el IFDC de El Bolsén

Educacion Inicial
2. 2 Los Sujetos de la Formacion

La propuesta formativa debe posibilitar el reconocimiento de los/las jovenes y
adultos que acceden al Nivel Superior como sujetos portadores de saberes,
experiencias, cultura, con trayectorias escolares e historias singulares. Sujetos
capaces de aprender acerca del campo de conocimientos para el que se forman de
un modo critico y sistematico desde la comprension de los fundamentos
epistemologicos y didacticos de ese objeto de estudio como asi también de los
propios procesos subjetivos aprendidos acerca del conocimiento a ensefar.

Experiencias formativas disefiadas como espacios de encuentros con pares y
adultos en las que el debate y la reflexion compartida acerca de las acciones y toma
de decisiones curriculares se constituyan en procesos que promuevan practicas
institucionales transformadoras, vinculos con el conocimiento y con los sujetos que
participan en esa practica.

La formacion docente debe estar abierta a los requerimientos contextuales de la
época, la permanenteactualizacion del conocimiento, la implementacién de nuevas
y diversas estrategias metodoldgicas y la evaluacion continua con propuestas que
promuevan mejores condiciones de aprendizajes para los/las estudiantes.

2.3 Perfil del Egresado

El/la docente de Educacion Inicial debe ser capaz de reconocer y trabajar con la
diversidad, con las multiples infancias y con las configuraciones sociales y familiares
que se presentan en el contexto que lo rodea. Debe ser un/a docente que aborde la
ensenanza en tanto practica social y politica situada. Es decir, un/a profesional que
pueda asumir los cambios sociales para construir una nueva institucion en virtud de
los contextos en los que se halla inmerso.
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La ensenanza a nifios/nifias menores de seis aflos requiere a su vez, de un/a
docente que pueda estrechar vinculos entre la familia y las instituciones; condicion
indispensable de toda practica de buena ensefianza. Esta complementariedad entre
familias e instituciones debe ser el horizonte hacia el cual enfocar los objetivos
educativos propuestos. El/la educador/a de nifios/as menores de seis afios tiene a
su vez, la responsabilidad de establecer un vinculo cercano de afecto entre adulto
y nifo/a que permita al otro: ser, hacer, conocer y apreciar todos los lenguajes:
(gestual, verbal, no verbal, artistico, ludico), asi como también acercar el
conocimiento del entorno social y natural.

Es indispensable que el/la docente pueda anticipar las diversas dimensiones de la
situacion de ensefianza, el modo de plantear las consignas, la elaboraciéon vy
seleccion de los materiales, la organizaciéon del grupo, asi como también el uso del
tiempo y el espacio; referentes fundamentales para realizar un seguimiento y
evaluacion de la ensefianza y de los aprendizajes de los nifios y nifias.

Se busca formar un/a docente reflexivo que pueda argumentar sus decisiones y
manifestarse responsable y flexible a la hora de asumir la practica compleja de
educar. Es necesario que sepa problematizar las situaciones didacticas, asi como
también las normativas y principios pedagogicos que orientan el quehacer diario.
Debe ensefiar a los nifios y nifias a ser autbnomos transmitiendo sentimientos de
seguridad y confianza en si mismos, en los otros y en el mundo. Asimismo, sera
un/a docente que favorecera la alfabetizacion cultural ensefiando el conocimiento
del entorno fisico y simbdlico y los significados y usos de objetos y producciones
culturales. El educador/a en la Educacion Inicial debe tender puentes mediante sus
ensefnanzas con el objetivo de favorecer los desarrollos culturales de los nifios y
ninas.

Debera asumir la crianza como el proceso educativo caracteristico de los primeros
anos de vida, comprometiéndose a participar en la ensefianza de los mismos
poniendo en dialogo a las instituciones educativas y familiares.

Es necesario que afronte una tarea de permanente interrogacion y cuestionamiento
de ciertas significaciones, concepciones sobre la infancia, el ideal de sujeto que
subyace en los discursos pedagodgicos en tanto representaciones que fueron
construyendo diversos actores sociales a lo largo de la historia de la educacion.

Es imprescindible que el/la docente de Educacién Inicial comprenda las nuevas
subjetividades e identidades de nifios y nifas (infancias) y pueda verlos como
sujetos en crecimiento y sujetos en constitucion desde miradas socio- histérico,
filoséfico, plural, politico, en clave de derechos.

Para finalizar, el/la docente de Educacién Inicial, debe asumir la responsabilidad
social de educar a las infancias como quehacer publico ofreciendo una educacion
integral, permanente y de calidad para todos los nifios y niflas garantizando la
igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, transformandose asi
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en el garante del cuidado y la ensefianza como una funcion social, politica y
pedagogica.

Educacion Primaria
2.2 Los Sujetos de la Formacion

La propuesta formativa debe posibilitar el reconocimiento de los jovenes y adultos
que acceden al Nivel Superior como sujetos portadores de saberes, experiencias,
cultura, con trayectorias escolares e historias singulares. Sujetos capaces de
aprender acerca del campo de conocimientos para el que se forman de un modo
critico y sistematico desde la comprension de los fundamentos epistemoldgicos y
didacticos de ese objeto de estudio como asi también de los propios procesos
subjetivos aprendidos acerca del conocimiento a ensefiar.

Experiencias formativas disefiadas como espacios de encuentros con pares y
adultos en las que el debate y la reflexion compartida acerca de las acciones y toma
de decisiones curriculares se constituyan en procesos que promuevan practicas
institucionales transformadoras, positivos vinculos con el conocimiento y con los
sujetos que participan en esa practica.

La formacion docente debe estar abierta a los requerimientos contextuales de la
época, la permanente actualizacion del conocimiento, la implementacién de nuevas
y diversas estrategias metodoldgicas, y la evaluacion continua con propuestas que
promuevan mejores condiciones de aprendizajes para los estudiantes.

2.3 Perfil del Egresado

El/la Profesor/a de Educaciéon Primaria es un/a docente con sélida formacion tedrica,
metodoldgica, pedagdgica y practica que lo habilita a ejercer la docencia en el
Sistema Educativo Nacional; para ello se requiere:

o Favorecer la apropiacion de bases tedricas y epistemoldgicas que permitan
comprender el trabajo docente en contextos singulares mediante el disefio,
implementacion y evaluacion de la ensenanza y el aprendizaje, acorde a las
distintas areas de conocimiento.

« Posibilitar la comprension del sujeto a quien va dirigida la ensefianza, en sus
dimensiones subjetivas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales.

e Promover el trabajo colaborativo entre pares, la participacion en tanto aportes
entre sus miembros como una forma de intercambio que promueve
aprendizajes y autoconocimiento, posibilitando la reflexion de las practicas
docentes como practicas sociales transformadoras.
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« Valorar la pertenencia, el compromiso y la participacion en la institucion: la
gestion de proyectos interdisciplinarios y comunitarios, la implicancia con las
familias, asociandolas a la vida escolar.

« Favorecer el didlogo y la apropiacion de las nuevas tecnologias tanto para
comprender los consumos culturales de los estudiantes, como para su
incorporacion con propositos de ensehanza.

o Poseer capacidad para la formacion permanente y la innovaciéon pedagogica,
atento a la provisionalidad del conocimiento producido y la ubicuidad de la
ensefanza.

o Realizar trayectorias integrales que contemplen tanto los intereses y
necesidades particulares como colectivas.

o Considerar la evaluacidn como practica compleja que posibilite objetivar
datos, brindar informacion de los procesos de aprendizaje.

« Generar espacios de analisis y reflexion sistematica sobre el trabajo docente
y sus multiples dimensiones.

Educacion en Artes Visuales
2.4 Los Sujetos de la Formacion

La propuesta formativa debe posibilitar el reconocimiento de los jovenes y adultos
que acceden al Nivel Superior como sujetos portadores de saberes, experiencias,
cultura, con trayectorias escolares e historias singulares. Sujetos capaces de
aprender acerca del campo de conocimientos para el que se forman de un modo
critico y sistematico desde la comprension de los fundamentos epistemoldgicos y
didacticos de ese objeto de estudio como asi también de los propios procesos
subjetivos aprendidos acerca del conocimiento a ensefiar.

2.3 Perfil del Egresado

El/la Profesor/a de Artes Visuales es un/a docente con soélida formacién tedrica,
metodoldgica y pedagdgica en la disciplina, que habilita a ejercer la docencia en
todos los niveles y modalidades de la ensefanza obligatoria; seran capaces de:

e Argumentar desde marcos tedrico-metodoldgicos la practica profesional de
la educacion artistica en los distintos niveles y modalidades del Sistema
Educativo desde una visién transformadora y comprometida con los
contextos socio- historicos.

o Poseer apertura para realizar la seleccion y organizacion de los contenidos
de ensefanza teniendo en cuenta su caracter provisional, multidimensional
y complejo, atravesado por concepciones e intereses.

e Integrar la teoria y praxis de la tarea docente y poseer formacion que le
permita realizar un analisis critico de las herramientas conceptuales que
subyacen a la practica docente.
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e Poseer apertura para comprometerse con la democratizacion del
conocimiento interpelando las relaciones de saber/poder/identidad vy
promover que las nociones de igualdad, inclusién, diferencia, entre otras, se
constituyan en un interrogante a la hora de ensefar.

« Poseer compromiso social con la actividad de ensefiar, reconociendo que la
construccion y transmisién del conocimiento tienen una funcién social en la
comprension de la cultura.

« Fundamentar la practica de la ensefianza como practica social situada que
desarrolle conocimientos especificos de la educacion artistica promoviendo
diversas experiencias de aprendizaje social-cultural.

« Comprender a los sujetos destinatarios de la ensefianza, en todas sus
dimensiones: psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales desde una
visiéon del arte como disciplina que incluye.

o Disefnar estrategias de ensefianza que generen el desarrollo de
competencias de interpretacion estético- artistica segun los niveles
educativos para el que se ensenia.

« Fundamentar la insercion de las Artes Visuales en la ensefianza escolar
identificando las vinculaciones con otras disciplinas artisticas en un planteo
interdisciplinario.

e Desarrollar capacidad para el intercambio de experiencias didacticas y
artisticas entre pares, consolidando equipos de trabajo que innoven la
practica docente institucional.

« Intervenir en instituciones estatales, organismos no gubernamentales en el
asesoramiento y la participacion en proyectos didacticos y culturales en areas
de su competencia.

o Promover y difundir las Artes Visuales en la comunidad y la creaciéon de
grupos artisticos en diversos ambitos sociales demostrando su importancia
como herramienta para la transformacién y mejoramiento social.

o Poseer capacidad para la formacion permanente y la innovacion pedagogica,
atento a la provisionalidad del conocimiento y la ubicuidad de la ensefianza.

Educacion Secundaria en Historia
Los Sujetos de la Formacion

La propuesta formativa debe posibilitar el reconocimiento de los jovenes y adultos
que acceden al nivel superior como sujetos portadores de saberes, experiencias,
cultura, con trayectorias escolares e historias singulares. Sujetos capaces de
aprender acerca del campo de conocimientos para el que se forman de un modo
critico y sistematico desde la comprension de los fundamentos epistemoldgicos y
didacticos de ese objeto de estudio como asi también de los propios procesos
subjetivos aprendidos acerca del conocimiento a ensenar. Experiencias formativas
disefadas como espacios de encuentros con pares y adultos en las que el debate
y la reflexion compartida acerca de las acciones y toma de decisiones curriculares
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se constituyan en procesos que promuevan practicas institucionales
transformadoras, positivos vinculos con el conocimiento y con los sujetos que
participan en esa practica. estrategias metodoldgicas, y la evaluacion continua con
propuestas que promuevan mejores condiciones de aprendizajes para los
estudiantes.

2.3 Perfil del Egresado

El/la Profesor/a de Educacion Secundaria en Historia es un/a docente con sodlida
formacion tedrica, metodoldgica y pedagogica en la disciplina, que lo habilita a
ejercer la docencia en la educacion secundaria del sistema educativo nacional:

« Puede planificar actividades y coordinar equipos relacionados con la
ensefanza de Historia, asi como participar en equipos interdisciplinarios de
ensefanza de las Ciencias Sociales y con apertura a otras disciplinas.

o« Es capaz de desarrollar la tarea de ensefianza entendiéndola como una
practica social situada y multidimensionalmente configurada.

o Posee apertura para realizar la seleccion y organizacion de los contenidos
de ensefanza teniendo en cuenta su caracter provisional, multidimensional
y complejo, atravesado por concepciones e intereses.

o Tiene la capacidad de comprender y elaborar propuestas que permitan la
construccion del tiempo histérico donde conviven y se relacionan el tiempo
del acontecimiento, el de la coyuntura al que se incorpora el de la larga
duracion.

o Puede proponer situaciones de ensefanza destacando las posibilidades del
trabajo colaborativo y cooperativo, integrando variados recursos,
espacialmente los que aportan las tecnologias de la comunicacién y la
informatica

e Integra la teoriay praxis de la tarea docente y posee formacion que le permite
realizar un analisis critico de las herramientas conceptuales que subyacen a
la practica docente.

e Posee apertura para comprometerse con la democratizacion del
conocimiento interpelando las relaciones de saber/poder/identidad vy
promueve que las nociones de igualdad, inclusion, diferencia, entre otras, se
constituyan en un interrogante a la hora de ensefar.

« Posee compromiso social de la actividad de ensefar, reconociendo que la
construccion y transmision del conocimiento histérico tienen una funcion
social en la comprension del presente.

o Posee capacidad para la formacion permanente y la innovacion pedagogica,
atento a la provisionalidad del conocimiento historico y la ubicuidad de la
ensefanza.
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ANEXO V

Planificacion para el Tercer afo del Taller de Practicas de la carrera de
Primaria
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Profesorado de Educacién Primaria
Planificacion Practica Docente Il

Carrera Profesorado de Educacion Primaria

Unidad Curricular Practica Docente IlI

Profesora o Equipo de

Equipos responsables Carolina Bachmann; Mariana
docentes a cargo

Calvente, Luciana Mosca y Joan Goytia

Taller interdisciplinario: Silvina Fernandez (Area de
Educacion) Ricardo Ramos (Area de Ciencias
Sociales) Silvana Calo (Area de Lengua y literatura)
Leonardo Heredia (Area de Ciencias Naturales)
Graciela Méndez (Area de matematica) Viviana Ruso
(Area Estético- expresiva)

Aio calendario: 2021 Régimen Anual

Carga horaria semanal: 2 horas

Carga horaria total: Taller de Practica (64hs. anual); Trabajo de Campo (64hs.
anuales); Taller Integrador (10hs. Anuales). Tutorias y ateneos: (5 Total.) Total: 143
Horas reloj.

Horario de clases: miércoles de 18 a 20
Tl: Jueves de 16 Hs a 17,45 hs

Horario de consulta: se acuerda con el estudiante a demanda. Fijo: Viernes de 18
a20hs

PROGRAMA ANALITICO DE LA UNIDAD CURRICULAR

Fundamentacion pedagogica de la unidad curricular, articulaciéon-correlato con
otras unidades curriculares de la carrera y marco conceptual del espacio.

El propdsito de este taller es que las y los futuros docentes transiten, en manera
gradual, experiencias guiadas de intervencidn docente que permitan articular
herramientas para la toma de decisiones en el aula y para la reconstruccion y analisis
de dichas practicas.

Para ello, se abordaran las practicas de ensefianza, teniendo en cuenta que forman

parte de las practicas docentes. Gilles Ferry considera a la formacién docente en un
doble sentido, ya que la practica docente requiere simultaneamente de una formacion
académica, cientifica, y de una formacién profesional que no se reduce a una mera
formacién pedagdgica, sino que debe incluir otros aspectos como la insercion
institucional, las tareas de gestién, de orientacion, etc.
A los fines didacticos, la idea consiste en centrarse en el aprendizaje situado de la
ensefanza, en situaciones recortadas (secuencias de actividades, proyectos
acotados) poniendo el énfasis particularmente en el analisis y reflexion de los
primeros desempefos, de las decisiones relacionadas con el disefio de la
planificacion, la dimension transformadora de la tarea docente, en un trabajo
realizado colectivamente (con companeros y comparieras, profesoras y profesoras
de practicas, de las otras areas, docentes de las escuelas).
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Se propone, a su vez, entender a la ensefianza como una actividad intencional, que
encierra diferentes decisiones, las cuales pueden adoptar muy variadas formas y
modalidades de intervencion. La ensefianza, en tanto practica social, responde a
necesidades, funciones y determinaciones que estan mas alla de las intervenciones
individuales, teniendo en cuenta el contexto social e institucional en el cual estan
insertas. Pero también, la ensefianza toma forma de propuesta singular a partir de
las definiciones y decisiones que la docencia asume en relacion al conocimiento, su
valor social y el modo en que se comparte, distribuye y construye en el ambito del
aula y al interior de la escuela.

Las practicas de ensefanza presuponen una decision ética que hace que este
campo se estructure de un modo particular. Para ello se abordara la categoria de
‘buena ensefanza”, entendida desde lo racionalmente justificable y digno que el
estudiante conozca, crea, entienda. (Fenstermacher, 1989) y la diversidad de tareas
que configuran la practica docente.”

Desde el Diseno Curricular para la formacién docente de nuestra provincia se

describen los espacios de Talleres de Practicas Docentes como: “Unidades
curriculares que permiten trabajar sobre el proceso de formacién, centrado en el
analisis y reflexion de las practicas de formacion y la construccién de propuestas
pedagdgicas, para lo cual, se articulara un trabajo que incluya la diversidad de tareas
que configuran la practica docente.”
El eje seleccionado para este afo tiene que ver con la concepcion de practicas
contextualizadas. Consideramos que desde el afio 2020, este aspecto recupera
particular relevancia. Desde el inicio de la ensefianza en entornos virtuales y/o
mixtos, producto de las medidas sanitarias derivadas de la pandemia, consideramos
que es necesrio volver sobre las definiciones de conceptos propios del campo de la
practica. El trabajo de campo se reconfigura y se concibe desde estas modalidades.
Las propuestas de ensefianzas a implementar en las aulas de las escuelas asociadas
requieren que se las conciba y se las piense desde la presencialidad, asumiendo la
virtualidad como una posibilidad. Tanto en escuelas urbanas como rurales las
planificaciones que se construyan en el marco del trabajo de campo tendran que
garantizar la continuidad y la diversidad en los modos de acceso a las mismas por
parte del alumnado.

El Disefio Curricular propone para tercer ano la insercion institucional a través de:
observaciones y ayudantias en aulas inclusivas, participacion en actividades
institucionales,

produccion colectiva y desempefio en parejas pedagodgicas de propuestas de
ensefianza. Participacion colaborativa en instancias que requieren de mayor
autonomia en toma de decisiones curriculares, en experiencias formativas de
practicas contextuadas y del oficio docente en diversos contextos.

Atendiendo al concepto de trayectoria, es que creemos necesario que las y los
estudiantes de tercer ano desplieguen sus practicas en el nivel primario, cOmo se
dispone el espacio, de qué manera se determinan los agrupamientos, el lugar del
juego en las propuestas didacticas, entre otros. Cada escuela desarrolla formas
distintas en las que organizan los componentes duros y esta organizacién determina
las propuestas de ensefianza. En las observaciones y el diagnostico se plasma estas
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observaciones que se vincularan luego con las planificaciones.

En sintesis, desde los espacios de taller de practicas se promueven procesos a
través de los que el estudiantado se inserta en el aula y en las instituciones para
comprender criticamente la situacion de ensefianza por medio de la observacion
participante, en una implicacion cognitiva y afectiva de la accion. Asi es que el trabajo
de itinerancia entre el taller de construccion y analisis de propuestas y la Escuela
tendra, como uno de sus ejes de trabajo principales, disefar espacios para realizar
practicas y, a la vez, promover aprendizajes situados en el espacio escolar, que le
sirvan al estudiantado para entender su futura realidad pofesional, fundamentar y
orientar el habitus profesional (como mediacidn necesaria entre los saberes y las
situacionesque requieren/exigen de una accion). Asi también es de fundamental
importancia para el desarrollo de este espacio curricular, y para la Formacion
Docente en general, la idea de que los talleres “se configuran como una organizacion
que habilita el analisis sobre la experiencia de las practicas; reconociendo que este
proceso- el analisis- es algo que no soélo debe facilitarse/posibilitarse sino que
también debe ensefarse y aprenderse.”

Propésitos

U Favorecer el analisis de la complejidad de las practicas docentes en relacion
con las condiciones institucionales y sociales en las que se inscriben para
empezar a construir una experiencia significativa del trabajo docente.

Q Proponer categorias tedricas que fundamenten las concepciones de
ensefianza, como asi también las de aprendizaje, para reconocer las
posiciones tedricas y subjetivas que subyacen a las practicas escolares.

U Posibilitar el analisis de las relaciones intersubjetivas en el aula y de la
construccion de lugares sociales diferenciados de maestras y maestros y
estudiantado para visibilizar el entramado de intereses que alli operan.

U Propiciar instancias colaborativas para el disefio, la implementacion, el analisis
y la reflexion de propuestas de ensefianza en diferentes areas para promover
el trabajo colectivo.

O Generar y brindar espacios de discusioén que favorezcan las capacidades de
explicitacién, argumentacién y fundamentacion de posturas.

U Promover el analisis acerca de las continuidades y discontinuidades entre los
distintos niveles del sistema educativo, haciendo foco en las normativas
vigentes.

Justificacion de la seleccion de contenidos

Los ejes tematicos y la seleccidén de contenidos para cada uno de ellos tiene que
ver con el Eje conceptual: “Practicas de ensefianza situadas” para el afio del
profesorado y estan organizados en funcion de los contenidos especificados en el
disefio curricular como Ejes de Contenidos Descriptores. Se incluyen contenidos
que tienen que ver con eje propuesto por el area, teniendo como intencién la
secuenciacion de contenidos entre talleres, la articulacion con otros espacios
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curriculares en cada afo y la participacion en los talleres interdisciplinarios.

Eje de contenidos: Los sujetos que intervienen en las situaciones de
enseianza:

IDEA BASICA: En la practica docente se ponen en juego valores, ya que maestros
y maestras toman decisiones éticas y politicas en las que inevitablemente se
tensan condiciones subjetivas y objetivas.

Contenidos: El aula como espacio material y simbdlico; procesos de interaccion.
La heterogeneidad sociocultural, la inclusion. La construccion del conocimiento
escolar. La clase escolar, construcciéon de categorias de analisis. Los practicantes y
los coformadores.

Eje de Contenidos: Practicas sociales, institucionales y de enseihanza.

IDEA BASICA: La ensefianza como sintesis didactica entrama dimensiones
epistemoldgicas, politicas, sociales y psicolégicas en una construccion elaborada
como interjuego necesario entre teoria y practica.

Contenidos: La heterogeneidad sociocultural, ensefar en una escuela inclusiva. La
intervencion docente en los procesos de ensefanza y aprendizaje. Relaciones de
poder-saber.

Eje de contenidos: La enseinanza y el aprendizaje en diferentes contextos.
IDEAS BASICAS: La contextualizacién de las practicas en la trama de relaciones
sociales e institucionales permite decidir, disefiar y organizar intervenciones
fundamentadas.

La insercion en contextos escolares y aulicos diversos permite el analisis de
problematicas cotidianas a partir de la reflexién colectiva.

Contenidos: El proceso de construccion del conocimiento escolar. El diagnéstico.
La planificacion como hipodtesis de trabajo. La construccién metodoldégica.
Secuencia didactica. La evaluacion. Construccion y evaluacion de propuestas de
intervencion.

Eje de contenidos: Investigacién y Formacién.

IDEAS BASICAS: La reflexién sobre la tarea docente requiere problematizar
situaciones que permitan analizar la realidad social que le otorga significacion.

La reflexion de la practica y el analisis didactico permite obtener un conocimiento
sobre lo particular que sea significativo a la luz de lo general, entendido como
sistemas conceptuales y metodoldgicos de las ciencias de la educacion.
Contenidos: La investigacion como practica social. Aportes tedrico-metodoldgicos
de la investigacion socio-antropoldégica, la etnografia. La investigacion accion.
Herramientas e Instrumentos de recoleccion de informacion: Observacion.
Entrevista. Registro y narrativas pedagdgicas. Organizacion y analisis de clases.
Problematizacion. Informes. Las narrativas y documentacion pedagdgicas. El diario
de Formacion.
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Propuesta metodolégica:

Aspectos metodoldgicos y organizativos:

Régimen de cursada: Anual
Distribucién de la carga horaria: Taller de Practica (64hs.); Trabajo de Campo (64hs.
anual);

Taller Integrador (10hs. anuales), Tutorias (5hs. anuales).

En el taller de practica docente se pretendera abrir espacios de reflexion utilizando
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diferentes fuentes de informacion y problematizando la tension generada entre el
trabajo en terreno y el conocimiento sistematizado en marcos conceptuales y
metodoldgicos estudiados.

Vemos al taller como dispositivo analizador privilegiado que permite revelar
dimensiones constitutivas de las practicas docentes.

En el Disefio Curricular se plantean diferentes espacios para el desarrollo de este
taller.

v Taller de Practicas Docentes lll (64hs).

Se trata de una unidad curricular que favorece el trabajo sobre el proceso de
formacion. Este espacio ofrece a las y los estudiantes la posibilidad de realizar
aproximaciones sucesivas al mundo educativo escolar con el objeto de promover una
comprension de los sentidos y significados que dicho mundo tiene para sus actores.

v" Trabajos de Campo, que incluye: (64 hs.).

Esta unidad curricular posibilita la participacién activa en diferentes terrenos en
funcién del eje conceptual que le da sentido y define su formato y espacio: “Practicas
de ensefnanza contextuadas”

En este sentido hemos programado indagaciones e intervenciones en los espacios
escolares. Especificamente se realizaran practicas en escuelas de la localidad.

Las tareas de observacion participante y practicas de ensefianza tendran lugar

aproximadamente de mayo a octubre.

v' Taller Integrador interdisciplinario (10 hs.): Areas: Practicas, Educacion,
Sociales, Naturales, Lengua, Estético expresiva y Matematica.

Esta unidad curricular posibilita el encuentro entre saberes, practicas y sujetos de la
formacion docente, buscando la articulacidn entre accion/reflexion; teoria/practica,
ensenanza/investigacion en relacion al eje conceptual proyectado para 3° ano: Este
espacio se propone integrar los variados conocimientos que se construyen en los
espacios de la formacion y aborda problematicas educativas que surgen del campo
de la practica.

El conocimiento y analisis de estas propuestas brindara a las y los estudiantes
herramientas y categorias teoricas para acceder a las escuelas de la localidad e
indagar en ellas sus practicas educativas: actores, sentidos, tareas, vinculos,
espacios, tiempos y contextos.
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Anexo VI
Entrevistas

Entrevista a Profesor de Practicas Docentes

Se realizd una entrevista abierta con una unica pregunta y el profesor
desarrollaba segun su parecer.

e Los alumnos al cursar la practica tienen diferentes situaciones de

miedo, quiza muchas veces fantaseados, ¢ Desde el equipo de trabajo

como se abordan estas situaciones?

En primer lugar, mas que miedos lo que suele aparecer en residencia son
ansiedades, miedo me parece que es una palabra como muy fuerte, muy grande.
Pero suelen aparecer ansiedades y a veces de mucha intensidad. Ansiedades con
relacion a: no saber, es decir no conocer al grupo, en esa previa al ingreso a las
escuelas, esto de no conocer al grupo, de no saber como pueden llegar a
reaccionar, de no saber si le van a dar bolilla... Todo eso esta muy presente y en
ese momento previo y después esas ansiedades rapidamente se transforman en
otras sensaciones que pueden ser como sentirse sobrepasadas por el grupo o no,
o estar muy a gusto con un grupo muy lindo. Las sensaciones son esas estar muy
a gusto, muy contentas, y movilizadas con todo lo que expresan las infancias
cuando viene una persona que no es habitual en el grado. Eso, por un lado, después
en relacién a otras situaciones por ejemplo institucionales, como presenciar alguna
reunion de familia, se realiza en el marco de un acuerdo. Al inicio de la residencia
firmamos un contrato, un acuerdo pedagdgico, con las maestras y maestros co-
formadores que de alguna manera oficia de encuadre del dispositivo, asigna roles y
tareas, una de ellas es, por ejemplo, qué no puedan quedarse solas a cargo del
grupo, otra es que no puedan atender a la familia por ella solas, si quizas puede
presenciar alguna reunién de familias, mas en términos de darse a conocer, pero
no mas que eso. Ese ese contrato oficia de regulacion, de limite a posibles

situaciones que podrian exponer demasiado a las residentes.
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Después hay otros momentos de incertidumbre, muy precisos, que tienen
que ver con el momento cuando ya estan en el grado, en el aula, al inicio, en la
etapa de diagndstico, estan conociendo al grupo de chicas y chicas, a la docente
co-formadora, entonces ahi lo que se juega mucho es hasta donde puedo hacer y
hasta donde no. Hasta donde me esta permitido intervenir, actuar, acompanar, y
hasta donde no. Esa sensacidon de incertidumbre, con el tiempo se va
transformando, se va disipando en funcién también el vinculo que la residente pueda
llegar a construir, no solo con les nifies, sino con la maestra co-formadora. Entonces
muchas veces se da una cosa asi de mucha confianza, la co-formadora habilita a la
residente a participar, le da un lugar de autoridad, incluso poniéndola la par de ella
como una referente mas grado, entonces, en ese caso, esa incertidumbre
rapidamente se transforma en una ganancia de confianza, y ahi cambia mucho y
las residentes se van, como empoderando, dia a dia, porque esto que se juega, no
es mas que la construccion de la autoria pedagdgica. Y se va construyendo dia a
dia, como bien sabemos, en pequefas acciones ya sea de la co-formadora, incluso
que los chicos y chicas la van a solicitando, entonces la residente se va
acomodando, se va dando cuenta de qué tiene que ponerse la camiseta, por decirlo
de alguna manera, y acompanar desde un rol protagonico a ese grupo

Merece mencionarse, las sensaciones de mucha alegria y gratitud cuando
las cosas salen bien o cuando hay una buena dinamica, cuando se da como una
sinergia, ahi entre el grupo, la residente y la docente co-formadora. Y después,
también hay, momentos de frustracion, de fuerte frustracion o de incertidumbre
cuando las cosas no salen como estaban previstas. Entonces ahi en el espacio en
el area practica también trabajamos con esas sensaciones, con esas situaciones y
siempre con el mensaje de poder convivir con ese margen de incertidumbre, que
siempre va a estar presente en el aula, de saberse que no vamos a poder controlar
todo, y que tampoco es el objetivo. Entonces la idea es trabajar con ese sentimiento
de frustracion que es quizas inevitable, poder transformar esa sensacion en objerto
de andlisis y preguntarnos qué paso, ver que por qué se dio esa situacion, por qué
lo sentimos como una frustracion y tratar de sacar algun aprendizaje, de esa

situacion, que de lo que habla es de un choque entre la expectativa de algo que no
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se cumplio y, vuelvo a decir, la idea es transformar esa escena, analizarla y tratar
de poder sacar algun aprendizaje de esa experiencia.

Consulta a alumnas y alumnos de Practicas Docentes IV

Si bien en un apartado anterior escuchamos las voces de alumnas de tercero

y cuarto ano frente a sus temores. Decidi ampliar la consulta. En esta oportunidad
la realicé usando whatsapp, presentando la siguiente situacion:

e Luego de tres anos de formacién estan a punto, al fin de realizar las

practicas, ¢algunos temas las y los inquietan? ¢reconocen la

presencia de algunos temores?

Alumna 1

e Me da miedo el vinculo con los compas de trabajo.

e Me da miedo que no encaje adentro del aula o que no me sienta comoda.

¢ Me da miedo algun dia sentir que no puedo.

¢ Me da miedo quedarme sin recursos y no lograr captar su atenciéon o que no
se involucren en mi propuesta.

e Me da miedo o inseguridad un dia quedarme sin paciencia y hacer lo que
hacia mi maestra, golpear el pizarron con el borrador.

e Miedo a cdmo me ven los directivos companieros al ser nueva y proponer la
clase diferente a la manera que viene siendo.

¢ Miedo a los prejuicios de los demas de la institucion.

Alumno 2

En cuanto a mi formacion tercer ano de Taller de Practicas lo realicé en
pandemia y estoy transitando el Taller de Practicas IV y ya ingresando al aula. El
miedo que uno tiene se relaciona con ingresar al aula, a lo practico, ese vinculo ya
este transitar del espacio aulico. Mi caso lo que hace que me genere miedo, lo que
me genera incertidumbre, esta relacionado ah, en realidad, con los docentes de

practica con los cuales transite el Taller de Practica Il y Ill, porque focalizaron y
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profundizaron mucho en cuanto a lo tedrico, la fundamentacién, los tiempos de cada
uno de los momentos de clase, uno tiene que prever el tiempo justo de cada
actividad no pasarse de ese tiempo, ellos recalcaban mucho el uso del tiempo,
frases del tipo: “no con esto te va no te va a alcanzar volvé a rehacer la

planificacion”.

Entonces cuando uno llega a cuarto afno se tiene ese temor y ese miedo de
que lo que uno escribe en el en el papel, en el que uno traslada sus ideas a la hoja,
tiene que estar excelente porque si no piensa que la clase no va a salir. Y eso en
realidad esta relacionado con la frustracion, me parece, esa frustracion que en el
transitar de estos cuatro afos y medio por la carrera se puede ver en los
companeros se percibe que no hay un apoyo emocional, un acompanamiento. En
el transitar de tercer afio de practicas genera mucha incertidumbre al alumno entrar
al espacio al espacio aulico, y esta bien la presencia de lo tedrico, ya que hace al
todo, pero el transito por el aula se siente demasiado solitario, se olvidan de la otra
parte, de confiar y de dejar que se ponga en juego la practica y acompafiar esa parte
del trayecto. En la cancha uno va aprendiendo mucho mas, porque podés tener
mucha teoria, pero si no tenés la practica que necesitas para llevar adelante esa
teoria es como si hada. Entonces me parece que esos aspectos que se desarrollan,
que se ven dentro del aula, en cuanto a la formacién de uno como docente, estan
flojos. Si en todas las carreras, pero si ocurre al menos en la que yo estoy. Temas
ligados al entorno de aprendizaje, a cdmo ocupar el espacio si uno tiene que hacer
una presentacion ante los estudiantes, por ejemplo. Eso se pierde a uno le ensehan
a priorizar el aprendizaje de lo tedrico, y que tiene que estar excelente lo tedrico,
porque sin eso después en el aula no sos nada o sin eso no puedes llevar nada
adelante y si bien eso es fundamental, como ya lo dije, también es fundamental
priorizar ese aprovechamiento y ese aprendizaje no que te lo da el espacio, te privan
de oportunidades de aprender formalmente ese tema. Brindar un acompafamiento
emocional, un acompafamiento de estar bien y de poder nada desarrollarse de otra

manera. Me parece que esos aspectos no estan.
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Para el abordaje de esta informacion desde el eje diacronico se entrevistd a
una egresada reciente (llamada Novel menos de cuatro afios de egreso) y a una

egresada con mas de diez aios de antiguedad.

Entrevista a Profesoras Egresadas del IFDC

En este caso contacté a dos egresadas, una novel y otra con ocho afos de
antigledad, de diferentes carreras que se dictan en el IFDC de El Bolsén. En los
dos casos las dos mismas preguntas:

e ;recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir
que te generaran algun tipo de miedo?
e salgun espacio de la formacién te permiti6 gestionar estas

emociones?

Egresada novel
e ;recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir

que te generaran algun tipo de miedo?

Los tipos de miedo que recuerdo se me ponian un poco en juego al momento
de iniciar los talleres de practica. Tenian mucho que ver con, por ejemplo, el Taller
de Practica lll. Quiero aclarar que igual tuvimos solo una clase presencial, después
de todo ese afio de pandemia. Las sensaciones las vivi igual. En esa clase fueron
dos sensaciones fuertes. Una era de alivio, de alguna forma, porque ya desde ese
dia teniamos un cronograma de las clases que teniamos que dar, a donde las
teniamos que dar y eso como que nos genero, una sensacion de alivio con relacion
a que ya estaba organizado. Obviamente no estaba planeado el ingreso, pero era
ya un cronograma que decia en mayo estaran en la escuela y van a dar cuatro
clases en educacion especial, en junio van a dar en ruralidad, y daran dos clases,
como que eso ya estaba mas o menos estipulado y nos genero tranquilidad, porque
veniamos de cursadas las practicas, y los talleres anteriores practicamente no se

ingresa a las escuelas. Por ejemplo, en Taller de Practica Il, ingresamos a hacer
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una lectura institucional y observamos algunas clases, en primaria dimos una clase.
Asi que, frente a tantas cosas nuevas, que esté organizado, por lo general, es un
alivio. También un monton de temores, de incertidumbres, que, si también fueron
muy breves de transitar, justamente por la pandemia. Esos miedos e incertidumbres
de esa primera semana, cuando pensamos que ibamos a ir a 0 que ibamos a dar
tantas clases, giraban en torno a poder brindarlas, a llegar a hacerlas como
cubriendo nuestras propias expectativas. Por ejemplo, nosotras de educacién
especial no teniamos nada de formacién, obviamente la intencion de este dispositivo
de practicas es que uno aprende algo antes y después cierra cuando tiene la
oportunidad de dar esas tres clases. La organizacidon de las practicas nos sacaba
de nuestra zona de confort, pero también de nuestra zona de formacion. Ya de por
si eran instituciones en las que no habiamos ingresado nunca y esa sensacion de
desconocimiento, creo que era como general entre los alumnos y alumnos, de no
saber que nos ibamos a encontrar desde el clima institucional o de cdmo esta
organizada, ¢ como se organiza una escuela especial? Nada. Cero informaciones.

Después los desafios de cada particularidad, todo era en primaria lo demas.
Entonces, ibamos a ir a escuelas rurales multigrado, que ya de por si presenta un
desafio importante para nosotras. Temores epistemolégicos de como hacer para no
perder la especificidad en una escuela multigrado, los temores que alcanzamos a
transitar tenian mas que ver con eso. Por ejemplo, si te toca primero, segundo y
tercer grado juntos (multigrado) hay unos que no saben ni usar la tijera, ni un pincel
con otros de tercer grado que ya saben escribir seguro, y también tienen otro tipo
de motricidad fina. Entonces desde ese lugar nos generaba temor, pensado en
nuestras propuestas, digamos. Ciertamente fue un temor muy breve, porque eso es
algo que duré una semana y llegé la pandemia. Tuvimos una clase y después
empezoO la pandemia por quince dias. Asi que nos tomamos los tiempos mas
flexibles. Los profesores de practicas nos dejaron algun material para leer, el
programa y después, nunca mas volvimos a vernos la cara, ni siquiera hicimos
clases virtuales, ni nada, ningun tipo de practica. Llegamos a todo lo que pretendian
que aprendamos desde la teoria. Planificamos mucho ese afo. Fue lo que se pudo
hacer seguramente. Pero es mi experiencia antes del Taller de Practica IV.
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En el Taller de Practica IV, ya se estaba retornando a algunas formas de
presencialidad. Es asi que en el primer cuatrimestres casi no nos vimos pero
después, en el segundo cuatrimestre, realizamos nuestras practicas en grupos con
burbujas y en duplas, o sea, duplas de estudiantes que estaban de practicantes y
las burbujas de grupos de secundaria, en este caso en el 4° afio de la Escuelas
Secundaria Rionegrina (ESRN).

Sin embargo, aca los temores eran muy distintos, porque yo creo, que ya
habia planificado mucho y habiamos pensado muchas cosas. Confidbamos mas en
que ibamos a tener buenas ideas, pero los temores tenian mas que ver con la falta
de acompafiamiento del otro lado, al menos en mi caso y de mi dupla. (el otro lado
refiere a la profesora de practica). Por suerte, (apelar a la suerte, es justo
innecesario en este sentido al menos) trabajamos con una co-formadora que fue
muy potente, nos incentivé muchisimo, nos acompafio y supo ser el refugio de todas
esas ansiedades e incertidumbres que genera la entrada al aula. Entonces como
que ya de por si el primer cuatrimestre practicamente trabajamos sobre
planificaciones y demas para ingresar al aula y todo ese trayecto nos generé un
poco de miedo, en torno a como que era complicado, la distancia entre nuestra
forma de organizar y planificar no coincidia con lo que esperaba la docente de
practicas que suceda. Entonces, desde ese lugar nos generaba mucha
incertidumbre porque todo el tiempo parecia que estaba mal. Si bien nosotras
estdbamos seguras de nuestra propuesta y convencidas, las hablamos con la co-
formadora y también acordaba, y al momento de volcarlo en el taller de practica se
presentaba siempre algun tipo de dificultad y eso generaba tensién, un estar siendo
evaluada continuamente. Entonces con que una esté convencida de su propuesta,
si no convence a la docente que te esta evaluando es como que genera una
incomodidad. Se hacia dificil de transitar. Asi que decidimos hacer lo que a nosotras
nos parecia, los que nos daba seguridad. También, porque la co-formadora, que
conocia el grupo, nos incentivaba y le parecia interesante y valiosa nuestra
propuesta.

Al momento previo al ingreso al aula, los temores estaban ligados a la

incompatibilidad de formas de pensar la clase, entre nosotras y la profesora de
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practica. Entonces eso generaba rispideces. Nosotras tuvimos una co-formadora
que nos apoyod mucho y no necesitamos recurrir a la docente de practica para
preguntarnos como abordar un contenido. Los compafieros que necesitaron recurrir,
que les decian "te toca dar color”, nada recibian de la docente de practica, ya que
no tiene formacién del campo de las Artes Visuales.

Y nos vimos bastante poco en el segundo cuatrimestre en clase, entonces también
sumo dificultades para poder abordar entre todos y todos los momentos de
planificacion del taller de practicas, ya que seria una instancia muy valiosa también
para quedarte con ideas resonando de las cosas que hicieron tus companeros en
esas instancias en que estas planificando las primeras clases.

Ahora al momento de entrar en el aula, aparecen temores, por ejemplo,
ligados a la capacidad de manejar los grupos: ¢ Como hacer que te escuchen?, Te
escucharan?, ;Cuanto tiempo te escucharan? Muchos de esos aprendizajes los
debia haber recibido en Taller de Practicas Il, en mi transito por ese taller y las
practicas en primaria. Nada de eso recibi. Y al empezar las practicas del Taller IV,
¢,como construyen conocimiento de estos chicos de quince afios? Luego de un afio
de pandemia y nos estamos encontrando aca...?

Todos esos temores del dia a dia, vas llegando al final del cuatrimestre y se
va acercando el momento de ser evaluada por la profesora de Taller de Practica....
¢, Qué sucede que nos genera tanto miedo una instancia en la que fuera nuestra
profesora de practica evaluarnos? Se genera una presion doble, porque todos
sabemos que en el aula pueden pasar muchas cosas, que los recursos no alcancen,
que los alumnos y alumnas se adelante en el terminar, que te sobre tiempo, y
muchas cosas mas... no teniamos ideas en qué ibamos a ser evaluadas, ni una
planilla, ni una rubrica, nada. Ningun instancia de construccion colectiva y
democratica de un referentes para evaluar nuestra tarea. Sentir que estas siendo
evaluada y encima sentir que te esta saliendo mal, es un bajon...

Pasando en limpio creo que los grandes temores que tuvimos en el taller de
practica fueron por un lado, en torno al cuarto afo, a las diferencias de concepcion
sobre la planificacion, sobre el pensar la clase, eso nos genero tensiones. Fue muy

importante el apoyo de la co-formadora y su rol muy activo y comprometida con
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nosotras y nuestra practica. Y por ultimo la instancia de evaluacion, una nunca deja
de estar evaluada, entonces esas instancias tienen que ser abordadas en el espacio
del taller de practicas. Pensar que estabamos siendo evaluadas y juzgadas no por
lo que haciamos, sino solo por cdmo nos salia, uno pretendia que la clase saliera lo
mejor posible y no depende solo de nosotras, lo cierto es que depende de otro
monton de cosas también, de los estudiantes, de los recursos, entre otras.

e salgun espacio de la formacién te permiti6 gestionar estas

emociones?

Creo que para gestionar estas emociones que genera empezar a ejercer,
incluso después, o en los talleres de practica, no hay espacios institucionales
pensados para eso. Incluso dentro de los espacios de practica misma creo que no
se propone. No han terminado surgiendo asi. Sin embargo, por mi experiencia y
creo que por la experiencia de otros también, si sucede que se construye un vinculo
y una sensacion de referente con la co-formadora, que nos posibilita acercarnos por
fuera de lo institucional incluso, par asentirnos acompanados frente a esos temores
incluso. Creo que cuanto mucho nos tenemos entre nosotras y nosotros, cuanto
mucho, para desahogarnos, compartir, porque también a veces es transitarlas
solamente, saber qué va a suceder: que pueden no alcanzarte los papeles, que no
respondan a tu actividad como vos esperas que suceda. O sea, siempre es una
posibilidad, porque educar es eso, es educar con el otro, con gente que es activa,
entonces pueden no coparse, pueden sumarse y querer mas, o pueden, estan
pasivos porque no les genera nada tu propuesta. Y esa incertidumbre siempre,
siempre esta. Para mi institucionalmente, incluso dentro de los talleres de practica,
al menos que yo transité. no estan pensadas esas dinamicas. Los talleres giran en
torno a cuéntenos cémo les fue, qué sintieron o qué piensan que puede pasar... al
menos los espacios que yo transité, que, con el afan de quitarle ese peso, termina
siendo un “no es nada, no es nada” que se le dice a los nifios cuando se golpean.
Senti que como a un nifio que llora se le dice “no es nada, calmate, calmate” y en
realidad ese nifo lo que necesita es desahogarse y punto. Porque es cierto,

entiendo que tampoco se puede hacer algo, pero bueno, como que
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institucionalmente lo mas cercano a la contencion que podemos encontrar es eso.
Institucionalmente esta mas pensado desde otros lugares la practica.

Cero acompafamiento emocional, incluso vas tu primer dia a la escuela y no
hay nadie que te presente, digamos eso a mi me ha pasado, vos vas a la escuela y
tenés que presentarte: Hola, soy la practicante. Y que confien en vos porque no hay
nadie que te estén esperando.

Entonces creo que institucionalmente la dinamica que funciona o que fluye,
no sé si consciente o inconscientemente es eso. Sin embargo, si pienso que se
establecen vinculos, quizas esto con otros docentes, no necesariamente de los
espacios de taller de practica. Algunos si, pero digamos como que depende mas de
lo vincular que uno logre establecer con esos docentes.

A mi me paso6 que cuando tomé un cargo, mis temores eran otros. De golpe
pasan otras cosas. Yo hice mis practicas con nueve estudiantes en el aula y de
golpe tenia 30 y estaba yo a cargo, no estaba siendo evaluada, ni nada, pero te
generan un monton de temores, como llevar adelante esa clase. Vos de golpe tenés
una super idea, sentis que genial y se van a recopar y no se copan. O sea, desde
ellos mismos se copan proponiendo otras cosas y vos decis bueno, y me
propusieron la Primera Guerra Mundial como tema para trabajar ;Qué hago con
esto? Para mi nunca habia sido una opcion que se les ocurra eso y de golpe se les
ocurre ¢y qué hago con eso? ;Como lo potencio para que sea interesante o lo
descarto? Y les digo chicos, esto no da por esto, esto y esto. ; COmo manejar eso
ahi? Por ejemplo, como frente al emergente, me quedé sin recursos. Y después,
esta lo institucional. Frente a las demandas institucionales, desde tener que hacer
una planificacién anual, que nunca habia hecho en cuatro afos de formacion, hasta
tener tres chicos en trayectorias y tampoco saber como abordarlas o tampoco saber
cual es el manejo institucional de las trayectorias, a quién le muestro mi propuesta
y ese tipo de exigencias, o como manejarme directamente con esos estudiantes,
por ejemplo. Estos aspectos generan como otro mundo de temores, ademas de los
que esto que uno va a acarrear, creo que siempre, que es el encuentro con el otro.
Y los recursos y los materiales y todo eso... Y yo ahi siento que tuve a quiénes

recurrir para pedir, sobre todo contencidn, conversar de sus experiencias, de otras

411



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

posibilidades, como lo piensan, como lo encaran, mas que nada por ahi te siembran,
una pregunta que te permite pensar “lo puedo manejar desde otra forma”, pero fue
en otros espacios, que decidi recurrir a dos o tres docentes. Personas que fui y me
tomé un café para hablar de esto, ni siquiera en el instituto lo hablé. Digamos como
que siento que esto por fuera de lo propuesto institucionalmente. Y que depende
exclusivamente del vinculo que una logre establecer con los docentes.

¢ Por qué esto sucede asi? No lo tengo muy claro. O sea, ¢por qué sucede
que no se da dentro de los espacios que deberia darse? Para mi son los talleres de
practica los que te habilitan la entrada a ese mundo, ahi deberia darse. No lo tengo
muy claro.

Creo que esto no sucede porque este es, al menos en mi caso, en practica
IV ya que depende de como las docentes encaran el Disefio Curricular y lo que alli

esta escrito.

Egresada con cargo en el mismo IFDC de El Bolsén
e /recordas algunas situaciones que te inquietaran, podriamos decir

que te generaran miedos?

En Taller de Practicas Ill recuerdo que las incertidumbres mas grandes, uno
de los miedos, mas que incertidumbre, era no saber como iban a recibir mis
propuestas las nifies del grupo con el que iba a ir a trabajar, en ese momento
también recién estabamos empezando con la ESI (Educacién Sexual Integral) y yo
me meti ahi con algunas actividades de la ESI, mis miedo mas grandes eran esos:
Como les nifies iban a recibir las propuestas que yo le llevara por un lado y siempre
los nervios de qué salga bien o que no salga bien, de poder sostener la clase,
digamos senti acompafiamiento en ese momento de mi tutora del érea de practicas,
habia un acompafiamiento personalizado y la docente, co-formadora- una gran
profesora que me dieron mucha seguridad. Es en este sentido que otra de las cosas,
que antes de ir a la escuela me causaban miedos o temores era pensar que la

docente co-formadora no sea buena conformadora, digamos eso era ni como mis
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miedos que me toque alguien copado para poder yo desempeiarme como me
gustaria.

Con respecto a Taller de Practicas IV mi primer miedo fue el tema econémico
yo tuve que dejar de trabajar en ese momento porque bueno en el trabajo que yo
estaba no habia opciéon de estudiar. Mi mayor miedo en ese momento fue lo
econdmico, si bien mi familia me acompafaba, no estaba resuelto lo econémico. Y
después como generalmente tuve buenas experiencias en el taller lll, el resto de los
miedos que me surgieron cuando empeceé no me generaron tanta temor pues habia
tenido una buena experiencia entonces esperaba, anhelaba tener una experiencia
también buena. Al empezar la primer etapa, el dispositivo nos obligaba a dar clases
en pareja pedagogica de estudiantes, si bien la clase las daba solo una cada vez,
se armaban en parejas. Los miedos empezaron cuando vi que mi compafnera no
tenia mi ritmo de trabajo digamos que ademas boicoteaba muchas veces mis
trabajos. Pero bueno teniamos un equipo de docentes que me acompafiaron un
monton en ese momento. Pudieron ver esto que yo no sentia, ponerles palabras, y
asi trabajarlo. Me genero temor, digamos, el ver como una compariera que estamos
en la misma situacién me queria de alguna manera boicotear el trabajo que al final
era de las dos. Asi que ahi surgié ese miedo en este momento de poder llegar a
terminar esa primera etapa a pesar de lo que habia sucedido con mi compafero ese
fue digamos en la primera parte. Y en la segunda parte yo me sentia re segura asi

que la verdad que fue una etapa muy agradable

e salgun espacio de la formacién te permiti6 gestionar estas

emociones?

No hay espacio para ir a volcar los miedos asi, no, no encontré. Que haya un
lugar o un espacio de personar donde uno pueda decir mira me esta pasando esto

esto. No como establecido, pero si en horas de consulta, en lo interpersonal.

Luego de escucha estos recortes de las voces de miembros del IFDC
podemos entrever la dificultad que pretendemos abordar con el dispositivo la

maquina de hacer hablar.
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ANEXO VII

Ficha para propuesta de Espacio de Definicion Institucional del IFDC de EI
Bolsén

o
/4

EL BOLSON

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE CONTINUA DE EL BOLSON.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

1. Nombre: Fantasias y temores frente a la Tarea Docente. Psicodrama en la
escuela

2. Responsable: Juan Carlos Pintos — Gabriela Arrieta — Sandra Chebeir

3. Destinatarios: Estudiantes de los profesorados del IFDC con prioridad para
aquellos que estén cursando el tercer afio. (humero maximo de asistentes 15)

4. Cantidad de horas que acredita:

15 hs (10 hs presenciales + 5 hs de tareas)
5. Cronograma:

5 encuentros presenciales de 2 hs cada uno + 5 hs de tareas.

6. Sintesis del proyecto: el presente EDI se propone trabajar con los alumnos y
las alumnas en los terceros afios de las carreras de formacidn docente para
brindarles la oportunidad de construir herramientas que les permitan gestionar
situaciones de temor frente a la inminencia de la realizacién de sus practicas en
campo, las que terminan constituyendo situaciones dilematicas. En esas
situaciones se plantean preguntas del tipo Como intervenir en situaciones en
donde los alumnos se frustran, lloran, se ponen tristes?, ¢ Coémo actuar?, ; Como
saber que le sucede al otro?, ¢, Es posible saberlo?, ;tendré paciencia? ; me haré
respetar? Estos interrogantes aparecen, en algunos casos, en momentos que
aun no saben si terminaran la carrera, si llegaran a ser profesores. Otras
aseguran querer estar ahi en el campo de trabajo, con sus propios ojos ver de
qué se trata, que no les cuenten lo que sucede sino hacer que suceda, pero la
complejidad y las inseguridades terminan ganando. Asi es que se propone
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brindar herramientas para otorgar sentido y compresién a esos sucesos y a la
vez poder realizar una aproximacion al psicodrama en primera persona.

7. Objetivos
e |dentificar los elementos metodolégicos que son coherentes con la propuesta.
e Organizar un grupo de reflexion y trabajo.

e Disefiar la propuesta que permita la emergencia de escenas temidas, su
identificacion, registro y tratamiento en el marco del grupo de trabajo.

8. Contenidos a desarrollar:

Primer encuentro: En el primer encuentro se abordara el sentido y la historicidad
de cada uno de los conceptos que se pondran en juego. ¢ Qué es una situacion
dilematica? Herramientas para su abordaje ;Qué es la psicologia? ; Cémo se
constituye el sujeto? Recuperacion de saberes previos. Epistemologia de la
psicologia Empirismo-Modelo conductista de terapia, Racionalismo-Modelo
cognitivo de terapia, Constructivismo-Terapia Gestalt, Hermenéutica-Psicoanalisis.
Psicodrama.

Segundo encuentro: Ejes diacronicos-sincronicos de la escucha. El dispositivo y
el psicodrama.

Tercer encuentro: Las fantasias. El grupo ilusion. El grupo boca. El fantasma de
rotura. El grupo maquina. El grupo organismo. El fantasma de la muerte del padre.
Cuarto encuentro: Las dramatizaciones en el marco del grupo a partir de la
aplicacion de soliloquios y cambio de roles que permiten pensar y construir la
dramatizacion de una escena, de un juego pautado

Quinto encuentro: Las dramatizaciones en el marco del grupo a partir de la
aplicacién de doblaje y multiplicaciéon dramatica que permiten pensar y construir la
dramatizacion de una escena, de un juego pautado

Aporte del proyecto a la formacién de los alumnos como futuros docentes
Una vez finalizado el EDI, se espera que las cursantes sean capaces de:
Valorar el sentido y las opciones que ofrece el psicodrama como herramienta de
abordaje de situaciones dilematiucas en el aula.

Alentar y facilitar el compromiso con su formacion.

9. Recursos y materiales:

Espacio fisico de trabajo.

10. Instrumentos para la evaluaciéon del desempeiio de los y las estudiantes.

Evaluacion: La evaluacién final constara de la produccién de un documento
académico que dé cuenta del trnasito por el EDI.

Acreditaciéon: se conforma una nota de aprobacion teniendo en cuenta la
asistencia a los encuentros, la participacién y la produccion del trabajo final.

11. Modalidad de trabajo: Aula taller
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12. Encuentros: Cada encuentro tendra un primer momento donde se desarrollaran
elementos teodricos. Una segunda parte en la que se realizara psicodrama y un
tercer momento en el que se trabajara sobre una metacognicion.

13. Bibliografia
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ANEXO Vil
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA INVESTIGACION
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA INVESTIGACION

El Bolson, 11 de agoslo de 2022

Estimada Directora Ana Maria Ferrero

Recba un cordial saludo. Soy estudiante del Programa de Doctorado en Psicologia de la
Universidad Internacional |beroamericana

Como parte de esle Programa, es requisito realizar una investigacion, la cual se desarrollara
en el IFDC de El Bolson. El tema que he seleccionado es la elaboracion de dispositivos para
abordar situaciones dilematicas con alumnos de los profesorados de formacién docente del
IFDC de EI Bolson.

El proposito del estudio es desarrollar un dispositivo que permita la deconstruccion de
situaciones fantasmaticas ligadas al proceso de profesionalizacion docente.

En la recopilacion de datos se tomara en consideracion las situaciones fantasmaticas ligadas
al proceso de profesionalizacion que estan llevando adelante los alumnos y alumnas de los
lerceros afos de las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson. La informacion
generada por este estudio se mantendré bajo mi estricta custodia como investigador principal
y los nombres de los participantes no seran divulgados en ningun momento

Solicito, respetuosamente, que me concedan autorizacion para realizar el estudio expuestoy
poder asi culminar mis estudios. Si necesita informaci6n adicional sobre este particular, quedo

a su entera disposicién

Cordialmente,

Q Juan Carlos Pmto:] o

Firma del alumnolinvestigador / - 5
IS

Dy \i WA F
na Me \;'.a Ferre rf‘/ x /
Difactora p ; P /
,-r’?j E Fnl-f‘ T, /
P.{ ol -
)

Nombre, Firma y Sello del reprgéentante del Centro autorizando la investigacion
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ANEXO IX
CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPANTES
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
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FORMULARIO D ONSENTIMIENTO INFORRM
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ANEXO X

Documentos internos elaborados para circulacién institucional

Convocatoria
La convocatoria se realizé a través de un correo electrénico dirigido. El correo
incluia informacion sobre el objetivo del estudio, los requisitos para participar y los

plazos para inscribirse. La convocatoria estuvo abierta durante 15 dias.
Figura 1

Mail de convocatoria.

Estimados estudiantes,

Nos complace invitarlos a participar en un proyecto de investigacion
titulado “Fantasias y Miedos Frente a la Tarea Docente”. Este estudio
tiene como objetivo analizar las fantasias y miedos que los futuros
profesores experimentan en relacion con la ensefanza y la gestion de la
tarea docente, con el fin de desarrollar estrategias efectivas y
afrontamientos para abordar estos desafios.

Para participar en esta investigacion, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

o Ser estudiante de tercer aino en alguno de los profesorados del
IFDC de El Bolsoén, Argentina.

« Estar dispuesto a participar en un grupo de reflexion y analisis
durante un periodo de 6 meses.

« Estar dispuesto a la libre asociacion y al trabajo colaborativo.

Si esta interesado en participar, por favor envie un correo electrénico a
[direccidn de correo electrénico] con la siguiente informacion:

e Su nombre e informacién de contacto
e Sus razones para querer participar en esta investigacion

Luego sera contactado para programar una entrevista y discutir mas a
fondo su participacién y salvar dudas.

Agradecemos su interés en este proyecto y esperamos tener noticias
suyas.

Atentamente,
Juan Carlos Pintos

Responsable del proyecto de investigacion
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Figura 2
Volante para plataforma virtual y los transparentes de los pasillos de la institucion.

PARA ESTUDIANTES DE LOS 3 Y 4 ANOS DE
TODAS LAS CARRERAS

FANTASIAS Y
TEMORES
FRENTE A LA
TAREA
DOCENTE -
PSICODRAMA
EN LA ESCUELA

EDI PARA TODAS LAS CARRERAS
REUNION ORGANIZATIVA
31 DE AGOSTO A LAS 1730HS

Figura 3
Volante para plataforma virtual aula del EDI en la plataforma

E-ducativa de la institucién (fuente propia).

EDI: FANTASIAS Y
TEMORES FRENTE A
LA TAREA DOCENTE

PSICODRAMA EN LA
ESCUELA

iNiclo 9
de SEPTIEMBRE
18 hs

Figura 4.
Convocatoria a primer encuentro
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¢Lo pregunto o no?

Trabajaremos con las preguntas
que suelen ponerse en juego y
gue no se enuncian

Figura 5.

Juan Carlos Pintos

ECP ¢Como intervenir en situaciones en
dénde los alumnos se frustran, lloran,
se ponen tristes?

D/:P ¢Como actuar?

:Como saber que le sucede al otro?

D/:P iEs posible saberlo?
¢tendré paciencia?

ime haré respetar?

Decalogo de encuadre de los talleres, para primer taller y para el aula virtual (fuente propia).
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Elementos del Dialogo de los que nos
valdremos para sostener cada uno de los

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

espacios del EDI

Es seguro hablar de todos los temas, incluso los dificiles.
Te podés expresar como sos, se permiten todas las opiniones y sentimientos.
Todo el mundo tiene el derecho y la oportunidad de ser escuchado.

Ninguna persona (ninguna voz) es mejor que otras.

Deseo de escuchar lo que los otros tienen que decir.
Disposicion a reflexionar, dudar y cambiar los propios puntos de vista.

No tenés que estar seguro, nadie posee la verdad absoluta.
Valoracion y puesta en comun colaborativa.
Permiso para ser uno mismao.

Responsabilidad por uno mismo y por los otros.
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ANEXO XI

Trabajo de campo Procesamiento de los documentos producidos en los
talleres

El procesamiento del trabajo de campo que abarca mas de mil paginas, no
se incluye en este documento debido a su extension. Es por eso que se decidioé no
sumarlo a la produccion final, por el volumen que implica en paginas cuyo sentido
principal se desarrolla a lo largo del proyecto de investigacion. Para ilustrar el trabajo
realizado se incluyen las primeras paginas del trabajo de campo en la Etapa 1:
Relevamiento de citas y codificacion inicial. Luego también se muestra la primera
pagina de la etapa final del trabajo de campo: la produccién de cddigos finales.

Ambas a modo de ejemplo.
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Anexo Xl

Trabajo de campo: Citas Etapa 1

documantos

Entravista a
agrasada
noval.docx

Entravista a
agrasada
noval.docx

Entravista a
agrasada
noval.docx

Entravista a
agrasada
noval.docx

Entravista a
agrasada
noval.docx

Entravista a
agresada
noval.docx

citas

Los tipos de miedo que recuardo a8 me ponian un poco an
juego al mementa de iniciar los tallares de practica. Tenian
mucho que ver can, por ajemplo, un taller de practica 3.
Igual tuvimos solo una clase prasencial. Despuds yo tuve
asa afno de pandemia. Pero buenao, an esa clase, fue coma

dos sansaciones fuertes. Una fue da...

Buano, como qua asas cosas emn temaores o
incomodidades o asi como cosas que astaban dando
vualtas en el aire, digamos. Despuas también habia
tamoras, yo crea, en tormo a manejar los grupos, jno? A

santirsa...

pero buenao tambign un montdn de temares de
incartidumbres paro buano que tambian fuaren muy braves
de transilar justamente porque fue pandemia. Esos medios
de inceridumbres que yo creo de asa primar samana
cuando pensamos que ibamos a iro que ibamos a dar

lantas clasas giraban mas an tomo a

fallaba una idea y vualta, quiza pormue justo a la docenta
queda practicar no es del campo de las artes visualas y nos
vimos baslante poco en al segundo cuatrimestre en clase,
antonces lambién ara dificil como amar un momento de
tirar idea de como abordar o como armar tu planificacion o
por ddnde empezar y yo crag qua aso as una instancia muy
valiosa, lambien para quedarte con ideas resonando de las
cosas quae hicieron tus companeros digamos en asas

instancias an que eslas planificando

con la conformadora y tambign como que al moemeanto de
valzarlo en el tallar de practica se presentaba siempra algun
tipo dea dificultad ¥ eso generaba como tensién como que la
tansidn de que una a la vez an un taller de practica esta
siando evaluada, enlonces aunque una esté convancia de
su propuaesta, si no convance a la docente gue te asta

avaluando a5 como que genara

ya habiamos planificado mucho, ya habiamos pensado
muchas cosas como que en tercero practicamente pasd por
ahi que sa yo, hicimos una unidad dal uso de la voz pero la
vardad que estando en tu casa es muy dificil pansar el uso
de la voz ¥ la corporalidad en el agua buane, como
antonces todo se volcaba bastante mas a lo tedrico y

desda asea lugar
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codigos

Incaidumbra:
Miedo,
Inceidumbra:
Incertidumira

Incaidumbra:
Insaguridad,
Distrés emacional:
Pregcupacion

Incaidumbra:
Incaidumbra,
Challengas or
Desafios (in
Spanish) COVID-19

Challengas or
Desafios (in
Spanish): Lack of
guidanca,
Challenges or
Desafios (in
Spanish): Value of
feadback from
pears, Challanges
or Desafios (in
Spanishl
Challenging
cirsumstances

Incaidumbra:
Frustracion, Dislrés
amocional
Tension, Distrés
amocional
Autoexigancia

Resolucion de
problemas:
Planificacian,
Educacidn:
Ensefanza vifual,
Educacian:
Ensefanza lednca
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ANEXO Xl
Trabajo de campo: Codigos finales
1.Malestar
praprofesionales 2.Gastion de 3.Dispositiva 4_Desamollo profasional
Cadigo de futuros docantes problemas terapautico Formacion docania
3_Dispositivo
terapautico
3 Dispositive
terapautico
1.Malestar
praprofesionales
fnsiadad socia da futuros docantas
1.Maleslar
praprofesionales
Aunxialy de futuros docantas
2.Gastion da 3_Dispositivo
problemas terapautico
2.Gaslian de 3 Dispositive
problemas terapautico
3_Dispositivo
terapautico
3 Dispositive
terapautico
3 Dispositive
terapautico
2.Gastian de
problemas
2.Gaslign de
problemas
3. Dispositive
terapautico
3 Dispositive
terapautico
1.Malestar
praprofesionalas
Conflicta de futuros docantas
2.Gastion da
problemas
2.Gastion de
problemas
2.Gastion da
problemas
2.Gastion de
problemas
2.Gastian de
problemas
2.Gaslign de
problemas
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ANEXO XII

Manual para el armado, montaje y uso de la Maquina de Producir significados
compartidos en los Institutos de Formacién Docente

Tabla de contenidos:

1.
2.

Introduccion 1.1 Objetivo del manual 1.2 Contexto y marco institucional
Fundamentos teoricos 2.1 Principios psicoanaliticos en la formacién docente
2.2 El psicodrama psicoanalitico grupal 2.3 Construccion de significados
compartidos 2.4 Reflexion critica y desarrollo profesional

Metodologia: La maquina de producir significados compartidos 3.1
Descripcidon general 3.2 Herramientas de observacion y registro 3.3
Estructura de los talleres

Planificacion de los talleres 4.1 Encuentro de presentacion 4.2 Primera
sesion: Exploracion de miedos preprofesionales 4.3 Segunda sesion:
Psicodrama y escenificacion 4.4 Tercera sesion: De la logica binaria a la
multiplicidad colectiva 4.5 Cuarta sesion: Grupo resonancia 4.6 Quinta
sesion: Reflexion y cierre

Técnicas y actividades 5.1 Caldeamiento 5.2 Juego psicodramatico 5.3
Multiplicacion dramatica 5.4 Escenas temidas

Resultados y beneficios de la metodologia 6.1 Desarrollo de habilidades y
competencias 6.2 Gestidon del temor y la ansiedad 6.3 Construccion de

significados compartidos

7. Conclusiones y recomendaciones

Referencias bibliograficas

1. Introduccion

1.1 Objetivo del manual

Este manual tiene como objetivo presentar la metodologia "Maquina de

Producir significados compartidos" para su implementacién en los Institutos de

Formacion Docente. Esta herramienta esta disefiada para ayudar a los estudiantes
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de profesorado a explorar y gestionar sus miedos y ansiedades relacionados con

las practicas profesionales, a través de técnicas psicoanaliticas y grupales.

1.2 Contexto y marco institucional

La metodologia propuesta se desarrolla en el marco de los Institutos de
Formacion Docente, especificamente dirigida a estudiantes de tercer y cuarto ano
que cursan los Talleres de Practicas. Se busca proporcionar un espacio seguro y
facilitador donde los alumnos y alumnas avanzados puedan explorar y expresar sus
preocupaciones, miedos e inseguridades en relacion con sus futuras practicas

profesionales.

2. Fundamentos teoricos
2.1 Principios psicoanaliticos en la formacion docente

La metodologia se basa en principios psicoanaliticos que permiten a los
participantes explorar sus propias emociones y las de los demas. Se utilizan
técnicas como la asociacion libre, la interpretacion de los suefios, la transferencia 'y
la contratransferencia para profundizar en la comprension de los miedos y

ansiedades relacionados con la practica docente.

2.2 El psicodrama psicoanalitico grupal

El abordaje desde el psicodrama psicoanalitico grupal abre la posibilidad a
examinar lo que se denomina multiplicacion dramatica; o que se considera un
meétodo terapéutico y creativo, el cual es resultado del trabajo de Kesselman &
Pavlovsky (1989), quienes realizan un método terapéutico al articular el psicodrama
el teatro y la psicoterapia.

En este sentido se aplica una técnica y también un método cualitativo que
claramente excede la mirada convencional. Esto permite actuar escenas a través
de dramatizaciones en el marco del grupo, pero, a la vez, también es un método de
intervencién que al permitir focalizar la multiplicidad de escenas, le confiere al

coordinador observar y tener presente lo latente devenido de lo manifiesto,
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mostrando que es superado, ya que excede la propuesta de actividad concreta en
si misma.
Al respecto Cueto (2009) nos dice:

La observacion de las multiples escenas cotidianas, cada escena se

constituye en una forma particular y singular relacionada con otras escenas

posibles que implican una organizacion y un orden/desorden. Se constituye
una verdadera etnografia de lo cotidiano a partir de la observacién de las

escenas. (p.13)

Desde la mirada técnica se puede decir que se trabajara en la
construccion de escenas, de dramatizaciones en el marco del grupo, a partir de la
aplicacion de soliloquios, cambio de roles, doblaje y multiplicacion dramatica; los
cuales permitiran pensar y construir la dramatizacion de una escena, de un juego
pautado (aqui podemos encontrar el paralelo al dispositivo psicoanalitico en el
momento de la asociacion libre).

La otra mirada, desde la intervencién, permite comprender como estas
escenas que se pusieron en juego revelan parte de la realidad psiquica de los
participantes. Sin lugar a duda, dicha intervencién tiene como condicion la entrega
por parte del grupo, al mismo tipo de ejercicio que implica la asociacion libre, propia
de las dramatizaciones, arrojando afloramientos del inconsciente para ser
abordados. Debe permitir la posibilidad de poner en juego los mecanismos de
defensa, objetivarlos, Vvisibilizarlos en la escena dramatica de contenidos
angustiosos. En la actualidad hay nuevos aportes a estos autores de referencia, al

finalizar este apartado, se da cuenta del estado del tema.

El método dialéctico en la implementacion del dispositivo grupal
En relacion con la concepcion de grupo, Ferrer & Abdala Grillo (2019)
plantean:
El grupo es un escenario intersubjetivo caracterizado por relaciones sociales,
las cuales se expresan en una materialidad psiquica que es el lenguaje; y
también es un escenario mediador, en donde se ponen en juego los aspectos

fundamentales del ser humano, lo social y lo individual. Asi el dispositivo
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grupal se convierte en el recurso metodoldgico privilegiado que hace posible

que se desplieguen los fendmenos psicosociales, estos son observables que

permiten “atrapar” al sujeto mediante multiples intervenciones. En esta
manera de entender lo grupal, la Psicologia Social incorpora un componente
esencial, la concepcion de sujeto en el grupo, aspecto inconsciente, ligado al

deseo, lo real-individual (p. 89).

Esta concepcion sobre el dispositivo, propuesta por Malaurie (2022), que se
implementara, contempla dos pares contradictorios: lo individual-social y el par
subjetivo-objetivo; lo cual, se abordara, con el método dialéctico. Siguiendo a
Malaurie (2021) el dispositivo en cuestion considera los siguientes componentes: un
coordinador, integrantes que conformaran el grupo, las tareas pertinentes y un
observador. De acuerdo con esto, el coordinador estara en “funcion”, cumple la
funcién de regular lo que acontece, se instala, como la ley, y escucha, lee al grupo,
interviene e interpreta. Los integrantes del grupo estan en “rol”, son el sujeto que se
manifiesta, que participa en la trama vincular, los roles se asumen por la historia
particular de cada sujeto (Ferrer y Abdala Grillo, 2019).

Por ultimo, la tarea es aquello que convoca a los participantes, es la “excusa”
para manifestar y poner en juego lo individual.

Los grupos también contaran con un observador, en “funcion” que tomara lo
observable del grupo, los significantes, que emergen en lo grupal. Para luego poder
trabajarlo en la secuencia de encuentros con el grupo.

También Gomez Esteban (2019) brinda herramientas para fortalecer la idea
de construccion del rol de coordinador y observador, como un proceso de formacién
continua del psicoterapeuta grupal.

En lo relacionado con el ambito educativo, Cesarini (2018) propone
instancias concretas de trabajo en el aula sobre escenas temidas de los docentes
durante su formacion en el nivel universitario. Aborda un analisis respecto del modo
en que se narra la escena temida, lo cual permite recabar informaciéon sobre la
potencia del miedo; para ello recolecta pistas para, a partir de intervenciones, poder
abordar constructivamente esos miedos en su discurso analizable lo que de una u

otra manera, fortalecera al sujeto.
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En cuanto al método psicodramatico en si, recomendar un nucleo de
abordaje y exploracion de la escena construyendo una representacion
psicodramatica. Respecto de esto, existen diversas posibles técnicas, como
soliloquio, cambios de roles, doblaje, multiplicacion dramatica.

En Argentina, cuando se habla de psicodrama psicoanalitico, se hace
referencia a la integracion tedrica psicodrama-psicoanalisis y al encuadre grupal
como grupo operativo. En esta investigacion se propone que el abordaje de la
escena se pueda leer no desde el Yo unicamente, sino también como una via de
abordaje al inconsciente, como un camino de exploracion y elaboracién tanto para
que el que dramatiza, y pone en juego, su Yo, como para el resto del grupo, a través
de identificaciones proyectivas e introspectivas, convirtiéndose en auxiliares para el
resto de los miembros del grupo (prestan su Yo, son Yo auxiliares)

Buscaremos asi lograr una articulacién entre sujeto y grupo, usando la nocion
del grupo interno de Pichén Riviére (1977), con el fin de construir una determinacion
reciproca en esta interaccion grupal y el acontecer individual.

En la obra de Pichén (1977) y Bion (1974), ambos autores coinciden en que
existen fantasias grupales universales que se manifiestan en todo tipo de grupos,
ya sean familiares, laborales o sociales. Estas fantasias estan relacionadas con la
identificacion introyectiva, donde el individuo incorpora las caracteristicas de otro
objeto en su yo, generando una identificacion con este objeto. Ademas, los
mecanismos de control, proyeccién e inhibicion también juegan un papel importante
en la dinamica de los grupos. El mecanismo de control se refiere a la manipulacién
de las condiciones de produccion de los fendmenos, mientras que la proyeccion se
refiere a la proyeccion de las partes del Yo. La inhibicién, por otro lado, hace
referencia a la inactividad de un proceso o funcién debido a la operacion de otro
proceso o funcién. En conjunto, estos mecanismos permiten la regulacion y
adaptacién de los grupos sociales a su entorno.

En “Inhibicion, sintoma y angustia” Freud (1986a) contrasta la inhibicion con
el sintoma, estando referida la primera a una pérdida de funcion y el ultimo a un
trastorno de la funcion) y splitting (los objetos exteriores se dividen en

absolutamente buenos o absolutamente malos y el paso de una a otra categoria es
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brusco). Siguiendo la escuela inglesa, dicha investigacion se centrara en el analisis
de las ansiedades basicas, los temores y defensas que afloran durante las practicas
de los docentes en formacion.

Se buscara construir, a partir de la multiplicacion dramatica (Pavlovsky,
1989), escenas inventadas a partir de una escena inicial, una maquina de
produccion de subijetividad, “La maquina para producir significados compartidos:
Una metodologia grupal para la exploracién psicoanalitica” que nos permitira
analizar y, a la vez, la tarea de la maquina sera favorecer la movilizacién del grupo

de trabajo.

De la esencia del dispositivo a la dinamica de la maquina

Luego del desarrollo, de la construccién y la justificacion de la eficacia del
dispositivo, ahora resta construir la maquina. El dispositivo psicoanalitico que
propone Freud se transformara en una maquina para el grupo. Anteriormente, se
caracterizo al dispositivo desde la mirada freudiana, ahora se contemplara el sentido
técnico del mismo con la finalidad de comprender cuan profundamente humano
puede ser.

Desde una postura de filosofia de la técnica permite concebir el dispositivo
como un ensamble o ente técnico cuya esencia y existencia esta ligada a su
dinamica interna o funcionamiento operativo, independientemente de su finalidad
(Marpegan, 2017, p. 150). Es decir, por ejemplo, el dispositivo lampara LED seguira
siendo lampara, asi, forme parte de un sistema técnico, de un domicilio, de un avién
o de una linterna. En esa misma direccion, Simondon (2018) plantea que la esencia
de un dispositivo esta en su funcionamiento, al decir que la esencia de un dispositivo
es “la organizacidon de sus subconjuntos funcionales en el funcionamiento total”
(Simondon, 2018, p. 56). Entonces, un dispositivo es un objeto artificial disefiado
intencionalmente para cumplir una determinada funciéon asignada con cierta
finalidad practica. Es desde esta mirada que al dispositivo freudiano se lo puede
considerar, al decir de Lépez Hanna & Roman (2011), como el producto de la accién
inventiva y creativa humana; entonces esto permite que se lo piense como un

agente capaz de permitir la emergencia del sujeto vy, facilita, por otra parte, la

441



Metodologia para la exploracion psicoanalitica grupal de situaciones de temor en alumnos y alumnas
avanzados en las carreras de formacion docente del IFDC de El Bolson

ocasion para crearlo, ya que intervendra en la subjetividad de cada uno de los
participantes del mismo.

La maquina también es un sistema técnico segun Leliwa & Marpegan (2021)
creado para ejecutar, producir o regular alguna operacion o proceso con una cierta
finalidad, en la que cada componente tiene una funcién especifica, la cual aporta el
funcionamiento de todo el sistema. Maquina, desde su especificidad estrictamente
técnica, capturé las herramientas de los obreros nos explica Marx (2014) y
Simondon (2018, pp. 31-32) al sostener que la alienaciéon esta ligada al
desconocimiento de la esencia de las maquinas, el desconocimiento de su
naturaleza; y, para profundizar sobre el conocimiento de la maquina, segun Leliwa
& Marpegan (2021, pp. 103-104) proponen que la maquina se comporta como un
sistema complejo cuya dinamica interna deriva de la concurrencia entre estructura
y funcionamiento operativo mas o menos auténomo. Tanto es asi que la percepcién
de analogias entre los organismos vivientes y las maquinas es recurrente en la
historia de la filosofia y de la ciencia; ya que en el proceso evolutivo de la técnica,
el ser humano delegd funciones a la maquina, dado que las maquinas pueden
realizar tareas que el ser humano no puede.

El concepto de maquinismo, que se desprende de la idea de la maquina
como solucioén universal, también puede alienar al sujeto, como lo han afirmado
Deleuze y Guattari (1972) y Guattari (1990), quienes sostienen que el capitalismo
ya no es un modo de produccion, sino mas bien un conjunto de dispositivos de
sujecion social y servidumbre maquinica. Las maquinas, por tanto, no son
simplemente productos técnicos (techne) o artisticos (arte-factos), sino que también
son maquinas estéticas, econdmicas, sociales, mediaticas y redes sociales. El
desafio es incluir la nocidon de la maquina deseante. Segun Pavlovsky (2005), la
aplicacién dramatica permite el desarrollo de escenas a partir de una inicial, como
una maquina de produccién de subjetividad, un dispositivo que permite tanto el

analisis como la movilizacion.

Del psicodrama a la formacion docente
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El concepto de psicodrama y su relacion con la formacion docente es un tema
de interés que ha sido explorado por Kesselman, Pavlovsky y Frydlewsky en su
trabajo de 1984. Estos autores han propuesto una metodologia grupal que busca la
construccion de una "maquina para producir significados compartidos", que a su vez
puede tener aplicaciones en la formacion de docentes. En este ensayo,
exploraremos cémo el psicodrama y la maquina de producir subjetividad pueden
enriquecer el proceso de formacidn docente, promoviendo la reflexion, la
transformacién y la construccién de nuevas perspectivas en futuros educadores.

La metodologia propuesta por Kesselman et al. (1984) se originé a partir de
un "analisis didactico grupal" dirigido a la formacién de coordinadores de grupo. Este
enfoque se nutre de las tradiciones psicoanaliticas de las escuelas inglesa, francesa
y latinoamericana, con el objetivo de abordar las ansiedades basicas, los temores y
las defensas de los terapeutas en formacion. Uno de los aspectos centrales de esta
metodologia es la modificacion de los estereotipos de conducta, lo que implica la
exploracion profunda de las emociones y experiencias subyacentes que pueden
influir en el proceso terapéutico.

La propuesta inicial se basa en la idea de partir de una "escena temida y
posible". Esto implica tomar una situacion que provoca ansiedad o temor en el
coordinador en formacién y utilizarla como punto de partida para la reflexion y la
exploracion. A través de un ejercicio de asociacion de ideas, se busca relacionar
esta escena temida con otras escenas de la vida personal y familiar del terapeuta
en formacion. El objetivo es comprender que la escena temida actia como una
especie de mascara que oculta otras experiencias y emociones subyacentes.

El psicodrama desempefa un papel fundamental en este enfoque, ya que
permite la multiplicacion dramatica de la escena temida. La multiplicacion dramatica
implica representar la escena de manera que sea resonante en el resto del grupo.
Esto permite a los miembros del grupo apropiarse de la escena del otro y
comprender mejor sus propias experiencias y emociones. A través de la actuacion,
se busca encontrar una escena de salida, una resolucion para la escena temida.
Esta representacion estética del conflicto se convierte en una herramienta poderosa

para la reflexion y la transformacion.
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Lo que es especialmente relevante es que esta maquina de producir
subjetividad no solo impacta al protagonista de la escena temida, sino también a los
demas miembros del grupo. La representacion de la escena temida se convierte en
una fuente de nuevas perspectivas y comprensiones para todos los participantes.
Esta maquina, que produce subjetividad en el grupo, se convierte en una
herramienta valiosa para la formacion de docentes.

La aplicaciéon de esta metodologia en la formaciéon de docentes tiene el
potencial de enriquecer significativamente el proceso de aprendizaje. Durante el
tercer y cuarto afio de la carrera de docente, los futuros educadores pueden
beneficiarse de esta aproximacion. En lugar de centrarse unicamente en la
adquisicidon de conocimientos y habilidades técnicas, esta metodologia promueve la
reflexion profunda sobre las propias emociones, experiencias y temores.

El proceso de formacién docente a menudo se enfoca en la transmision de
informacion y técnicas pedagodgicas. Sin embargo, la dimensiébn emocional y
subjetiva de la ensefanza es igualmente importante. Los docentes deben ser
capaces de comprender y gestionar sus propias emociones, asi como comprender
las experiencias y las necesidades de sus estudiantes. La maquina de producir
subjetividad propuesta por Kesselman et al. (1984) puede ser una herramienta
valiosa para cultivar la autoconciencia y la empatia en los futuros docentes.

Esta metodologia puede ayudar a los futuros docentes a explorar sus propios
temores y ansiedades relacionados con la ensefianza. Al tomar una situacion temida
como punto de partida, los educadores en formacién pueden descubrir las
emociones y las experiencias subyacentes que influyen en su practica docente. Esto
les permite abordar estas cuestiones de manera mas efectiva y, al mismo tiempo,
desarrollar estrategias para apoyar a sus futuros estudiantes.

La multiplicacion dramatica también puede ser especialmente beneficiosa en
el contexto de la formacién docente. Al representar una situacion temida de manera
resonante en el grupo, los futuros docentes pueden obtener retroalimentacion y
perspectivas de sus pares. Esto fomenta la construccion de nuevas visiones y la
posibilidad de encontrar soluciones creativas a los desafios que pueden surgir en la

ensenanza.
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En ultima instancia, la maquina de producir subjetividad propuesta por
Kesselman et al. (1984) tiene el potencial de enriquecer la formacién de docentes
al abordar aspectos emocionales y subjetivos de la ensefianza. Esta metodologia
promueve la reflexion profunda, la autoconciencia y la empatia, lo que son
habilidades fundamentales para los docentes. Al permitir a los futuros educadores
explorar sus propios temores y ansiedades, esta aproximacion puede contribuir a la
formacion de docentes mas reflexivos, comprensivos y efectivos. La educacion no
se limita a la transmision de conocimientos, sino que también implica la formacién
de individuos capaces de comprender y apoyar a sus estudiantes en un nivel
emocional y subjetivo. La maquina de producir subjetividad es una herramienta

valiosa para lograr este objetivo en la formacién de docentes.

2.3 Construccion de significados compartidos

Un aspecto central de la metodologia es la construccién colectiva de
significados. A través de la interaccion grupal, los participantes pueden profundizar
su comprension sobre el temor y la ansiedad en las practicas docentes, creando un

marco de referencia comun que enriquece su formacion.

2.4 Reflexion critica y desarrollo profesional

La metodologia fomenta la reflexién critica sobre el rol del docente,
permitiendo a los estudiantes analizar sus creencias y expectativas. Este proceso
de introspeccién y analisis contribuye a un desarrollo profesional mas consciente y

a la formacién de vinculos pedagoégicos mas solidos.

3. Metodologia: La maquina de producir significados compartidos
3.1 Descripcion general

La "Maquina de producir significados compartidos" es una metodologia
grupal que utiliza principios psicoanaliticos y técnicas de psicodrama para explorar
y abordar los miedos y ansiedades de los futuros docentes. Se estructura en una
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serie de talleres que combinan actividades de caldeamiento, escenificacion vy

reflexion.

3.2 Herramientas de observacion y registro

La metodologia emplea diversas herramientas para recoger y analizar la
informacion:

- Observacion abierta y no estructurada

- Observacion participante

- Registro anecdotico (bitacora)

- Registro de observacion estructurado
Estas herramientas permiten una documentacién detallada de las experiencias y

procesos grupales durante los talleres.

3.3 Estructura de los talleres

Cada taller se divide en tres fases principales:
1. Caldeamiento: Prepara a los participantes para la actividad principal.
2. Accion: Incluye escenificaciones, juegos de rol y otras actividades
grupales.
3. Reflexion: Permite a los participantes procesar y compartir sus

experiencias.

4. Planificacion de los talleres

4.1 Encuentro de presentaciéon

Objetivo: Introducir la metodologia y crear un ambiente de confianza.
Duracién: 2 horas
Actividades:

a) Presentacion del facilitador y los participantes (20 minutos)

b) Introduccion a la investigacion y el marco institucional (30 minutos)

c) Explicacion del encuadre y las normas del taller (15 minutos)

446



Juan Carlos Pintos

d) Firma del consentimiento informado (10 minutos)
e) Dinamica de integracion grupal (30 minutos)
f) Presentacion general de la estructura de los talleres futuros (10 minutos)

g) Ronda de preguntas y expectativas (15 minutos)

Materiales necesarios: Presentacion visual, formularios de consentimiento,

materiales para la dinamica de integracion.

4.2 Primera sesion: Exploracion de miedos preprofesionales

Objetivo: Iniciar la exploracion de los miedos relacionados con la practica docente.
Duracion: 3 horas
Actividades:
a) Caldeamiento (30 minutos):
- Ejercicio de ritmos: los participantes caminan por el espacio siguiendo diferentes
ritmos que representan etapas de su vida y formacion.
- Conexion con el rol docente: visualizacidon guiada sobre su futuro como docentes.
b) Presentacion tedrica breve sobre miedos preprofesionales (20 minutos)
c) Accion (90 minutos):
- Visualizacion de una escena de la serie "Rita" relacionada con desafios docentes
(15 minutos)
- Discusion grupal sobre la escena (15 minutos)
- Seleccién y representacion de una escena por parte de los participantes (30
minutos)
- Técnica de soliloquio: los "actores" expresan sus pensamientos internos (15
minutos)
- Intercambio de roles y re-escenificacion (15 minutos)
d) Reflexién (40 minutos):
- Escritura individual en bitacora sobre dudas, temores y fantasias (15 minutos)
- Compartir en pequefios grupos (15 minutos)

- Puesta en comun con todo el grupo (10 minutos)
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Materiales: Equipo de proyeccion, bitacoras individuales, materiales para

escenificacion.

4.3 Segunda sesion: Psicodrama y escenificacion

Objetivo: Profundizar en la exploracion de escenas temidas en el contexto escolar.
Duracion: 3 horas
Actividades:
a) Caldeamiento (30 minutos):
- Ejercicio corporal de confianza y seguridad
- Exploracioén del rol de adulto formador a través de posturas y movimientos
b) Introduccion tedrica al psicodrama (15 minutos)
c) Accién (100 minutos):
- Creacion colectiva de una escena escolar temida (20 minutos)
- Asignacion y preparacion de roles (profesores de practica, residente, maestra,
directora, nifios) (15 minutos)
- Representacion de la escena (20 minutos)
- Técnica de espejo: un participante observa su propio rol desde fuera (15 minutos)
- Cambio de roles y re-escenificacion (20 minutos)
- Multiplicacion dramatica: creacion de escenas derivadas (10 minutos)
d) Reflexién (35 minutos):
- Analisis grupal de los roles jugados y emociones experimentadas

- Identificacién de patrones y temas recurrentes

Materiales: Espacio amplio para movimiento, elementos para caracterizacion de

personajes, bitacoras.

4.4 Tercera sesion: De la l6gica binaria a la multiplicidad colectiva

Objetivo: Explorar la complejidad de las situaciones educativas y fomentar el

pensamiento flexible.
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Duracion: 3 horas
Actividades:
a) Caldeamiento (25 minutos):
- Ejercicio de autenticidad: expresion libre de emociones a través del movimiento
- Dinamica de conexion grupal no verbal
b) Breve exposicién sobre pensamiento complejo en educacion (15 minutos)
c) Accion (95 minutos):
- Creacién de "esculturas vivientes" que representen situaciones educativas
complejas (25 minutos)
- Técnica de doblaje: participantes externos dan voz a los pensamientos de las
"esculturas" (20 minutos)
- Juego de roles invertidos: representacion de situaciones desde perspectivas
opuestas (30 minutos)
- Creacion colectiva de una "maquina" que represente el sistema educativo (20
minutos)
d) Reflexién (45 minutos):
- Discusion en pequenios grupos sobre la experiencia (20 minutos)
- Puesta en comun y elaboracién de un mapa conceptual colectivo sobre la

multiplicidad en educacién (25 minutos)

Materiales: Papel grande para mapa conceptual, marcadores, elementos para

"esculturas" y "maquina".

4.5 Cuarta sesion: Grupo resonancia

Objetivo: Desarrollar la capacidad de resonancia emocional y empatia profesional.
Duracion: 3 horas

Actividades:

a) Caldeamiento (30 minutos):

- Ejercicio de respiracién y sincronizacion grupal
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- Dinamica de "espejo emocional" en parejas
b) Introduccion al concepto de resonancia en contextos educativos (15 minutos)
c) Accion (100 minutos):
- Creacion de "constelaciones" que representen relaciones en el aula (25 minutos)
- Técnica de "coro griego": expresion colectiva de emociones subyacentes (20
minutos)
- Escenificacién de situaciones de conflicto con énfasis en la resonancia
emocional (30 minutos)
- Ejercicio de "campo de fuerzas": exploracion fisica de tensiones y atracciones
en el grupo (25 minutos)
d) Reflexién (35 minutos):
- Escritura reflexiva individual sobre la experiencia de resonancia (15 minutos)

- Compartir en circulo las reflexiones e insights (20 minutos)

Materiales: Espacio amplio, musica suave, bitacoras, elementos para representar

"constelaciones".

4.6 Quinta sesion: Reflexion y cierre

Objetivo: Integrar los aprendizajes y cerrar el proceso grupal.
Duracion: 3 horas
Actividades:
a) Caldeamiento (20 minutos):
- Recorrido guiado por las experiencias de todas las sesiones anteriores
- Ejercicio de "anclaje" de aprendizajes a través de gestos corporales
b) Accién (80 minutos):
- Creacioén colectiva de un "mural viviente" que represente el viaje grupal (30
minutos)
- Representacién de "escenas del futuro": situaciones ideales en su practica
docente (30 minutos)

- Ritual de "despedida" de miedos identificados durante el proceso (20 minutos)
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c) Reflexién y cierre (80 minutos):
- Escritura de una carta a su "yo futuro" como docente (20 minutos)
- Ronda de compartir: cada participante expresa su principal aprendizaje (30
minutos)
- Evaluacion grupal del proceso: discusion abierta sobre logros y areas de mejora
(20 minutos)

- Cierre simbdlico y agradecimiento grupal (10 minutos)

Materiales: Materiales para mural, papel y sobres para cartas, elementos simbdlicos

para el ritual de despedida.

5. Técnicas y actividades
5.1 Caldeamiento

El caldeamiento es una fase crucial que prepara a los participantes fisica, mental y
emocionalmente para la accion principal. Su objetivo es generar un estado de
espontaneidad y creatividad.

a) Caminar por el espacio

Consigna: "Caminen por la sala, ocupando todo el espacio. Tomen conciencia de
su respiracion, de como sus pies tocan el suelo. Ahora, imaginen que caminan
sobre arena... sobre hielo... a través de un campo de flores."

b) Saludos creativos

Consigna: "Cuando se crucen con alguien, saludenlo de una manera unica.
Puede ser un gesto, un sonido, o un movimiento. Cada saludo debe ser

diferente."

c) Espejos
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Consigna: "Formen parejas. Uno sera el espejo del otro. Imiten los movimientos

de su compafiero como si fueran su reflejo. Cambien de roles después de un

minuto."

d) Esculturas emocionales

Consigna: "Cuando diga una emocion, congélense en una postura que la

represente. Por ejemplo: alegria... miedo... confianza... frustracion..."

e) Ritmos grupales
Consigna: "Comiencen a caminar al ritmo de su corazon. Ahora, sincronicen su

paso con el de los demas hasta que todo el grupo camine al mismo ritmo."

5.2 Juego psicodramatico
El juego psicodramatico permite explorar situaciones, roles y emociones en un
entorno seguro y controlado.

a) Cambio de roles

Consigna: "Elijan una situacion tipica de aula. Dos voluntarios la representaran.

A mi sefal, intercambiaran roles. Traten de sentir y pensar como el personaje

que estan interpretando.”

b) Soliloquio

Consigna: "Mientras la escena esta congelada, toquen el hombro de un

personaje. Ese personaje expresara en voz alta sus pensamientos y sentimientos

mas profundos, aquellos que no puede decir en la situacion."

c) Doble
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Consigna: "Observen la escena. Si sienten que pueden expresar lo que un
personaje esta sintiendo pero no dice, coloquense detras de él y hablen en

primera persona, como si fueran su voz interior."

d) Espejo

Consigna: "Uno de ustedes representara una situacion que le preocupa. Otro se
pondra frente a él e imitard exactamente sus movimientos y expresiones.

Observen qué les revela esta 'imagen espejo’ sobre la situacion."
e) Maximizacion

Consigna: "En esta escena, cuando diga 'maximizar’, exageren al maximo sus

emociones y reacciones. Cuando diga 'minimizar', reduzcanlas al minimo."

5.3 Multiplicacion dramatica

La multiplicacion dramatica permite explorar multiples perspectivas y posibilidades

de una situacion.

a) Escenas derivadas

Consigna: "Hemos visto una escena principal. Ahora, en grupos pequefos, creen
y representen una escena que podria ocurrir antes, después o simultaneamente

a la escena principal.”

b) Voces internas

Consigna: "Mientras la escena principal se desarrolla, los observadores pueden
entrar y salir del escenario expresando los pensamientos o emociones no dichas

de cualquier personaje."

c) Realidades alternativas
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Consigna: "Representen la misma escena varias veces, pero cada vez cambien

un elemento crucial: el lugar, la época, las personalidades de los personajes, etc."
d) Coro griego

Consigna: "Un grupo representara la escena principal. El resto formara un 'coro'
que comentara la accidn, expresara las emociones subyacentes o dara consejos

a los personajes."
e) Escenas simultaneas

Consigna: "Dividamos el espacio en varias 'pantallas’. Cada grupo representara

simultaneamente diferentes aspectos 0 momentos de la misma situacion."

5.4 Escenas temidas

Las escenas temidas permiten enfrentar y explorar los miedos y ansiedades

relacionados con la practica docente.
a) ldentificacion de escenas temidas

Consigna: "Escriban en un papel una situacion que temen enfrentar como

docentes. Puede ser real o imaginaria. No pongan su nombre."
b) Seleccion y preparacion

Consigna: "Leeré algunas de las situaciones en voz alta. En grupo, elijan una que
resuene con ustedes. Preparense para representarla, asignando roles y creando

un breve guion."
c) Representacion inicial

Consigna: "Representen la escena tal como la temen. No busquen soluciones

aun, solo muestren la situacion que genera ansiedad."
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d) Analisis grupal

Consigna: "Observadores, ¢qué vieron? ; Qué emociones percibieron? Actores,

¢,como se sintieron en sus roles?"
e) Transformacién de la escena

Consigna: "Ahora, vamos a representar la misma escena, pero esta vez
buscaremos formas de manejar la situacién de manera mas positiva. Cualquiera

puede sugerir cambios o entrar a mostrar una alternativa."
f) Integracion y cierre

Consigna: "Reflexionemos sobre lo que hemos aprendido de esta escena temida.

¢ Qué estrategias o insights podemos llevar a nuestra practica real?"
g) Ritual de liberacion

Consigna: "Para cerrar, cada uno escribira en un papel un miedo que siente que
ha comenzado a superar gracias a este ejercicio. Luego, en un acto simbdlico,

romperemos estos papeles juntos."

Estas técnicas y actividades, con sus respectivas consignas, proporcionan una
estructura detallada para guiar las sesiones de la "Maquina de Producir significados
compartidos". Cada una esta disefiada para fomentar la exploracién profunda, la

reflexion y el crecimiento personal y profesional de los futuros docentes

6. Resultados y beneficios de la metodologia

6.1 Desarrollo de habilidades y competencias

e Mejora en la comunicacion y empatia
« Fortalecimiento de la capacidad de reflexién critica

e Desarrollo de estrategias para manejar situaciones complejas en el aula
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6.2 Gestion del temor y la ansiedad

o Técnicas para identificar y abordar miedos profesionales

o Estrategias de autorregulacion emocional
6.3 Construccion de significados compartidos

« Creacion de un lenguaje comun sobre la experiencia docente

« Fortalecimiento del sentido de comunidad profesional

7. Conclusiones y recomendaciones
7.1Sintesis de los aprendizajes clave

La implementacién de la "Maquina de Producir significados compartidos" en los
Institutos de Formacion Docente ha demostrado ser una herramienta valiosa
para abordar los miedos y ansiedades inherentes a la practica docente. Los

principales aprendizajes incluyen:

e Laimportancia de crear espacios seguros para la expresion y exploracion de
emociones en la formacién docente.

e El poder del trabajo grupal en la construccién de significados compartidos y
el fortalecimiento de la identidad profesional.

e La efectividad de las técnicas psicodramaticas en la representacion y
resolucién de situaciones temidas.

e La relevancia de la reflexion critica y la metacognicion en el desarrollo

profesional docente.
7.2 Impacto en la formacion docente
La metodologia ha mostrado un impacto positivo en varios aspectos de la

formacioén docente:
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- Aumento de la confianza y autoestima profesional de los participantes.

- Mejora en las habilidades de comunicacion y manejo de grupos.

- Mayor capacidad para manejar situaciones de estrés y conflicto en el aula.

- Desarrollo de una vision mas holistica y empatica de la practica docente.

7.3 Desafios y limitaciones

Es importante reconocer algunos desafios y limitaciones observados:

- La necesidad de facilitadores capacitados en técnicas psicodramaticas y

principios psicoanaliticos.

- El tiempo requerido para implementar la metodologia de manera efectiva.

- La posible resistencia inicial de algunos participantes a exponerse

emocionalmente.

7.4 Recomendaciones para la implementacion

Basandonos en la experiencia acumulada, se ofrecen las siguientes

recomendaciones:

a) Para instituciones educativas:

- Integrar la metodologia como parte del curriculum de formacion docente.

- Proporcionar formacion continua a los facilitadores.

- Crear espacios fisicos adecuados para el desarrollo de los talleres.

b) Para facilitadores:
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- Mantener un equilibrio entre estructura y flexibilidad en la conduccion de los

talleres.
- Fomentar un ambiente de respeto y confidencialidad.
- Estar atentos a las necesidades individuales dentro del proceso grupal.
c) Para participantes:
- Mantener una actitud abierta y participativa.
- Comprometerse con la asistencia regular y la participacion activa.

- Utilizar la experiencia como oportunidad de crecimiento personal y

profesional.
7.5 Perspectivas futuras
El potencial de esta metodologia sugiere varias lineas de desarrollo futuro:

- Adaptacion de la metodologia para diferentes niveles educativos y contextos

culturales.
- Investigacion longitudinal sobre el impacto a largo plazo en la practica docente.

- Desarrollo de variantes de la metodologia para abordar desafios especificos

en la educacién contemporanea (ej. educacion virtual, inclusion, diversidad).

7.6 Reflexion final

La "Maquina de Producir significados compartidos" representa un enfoque
innovador y prometedor en la formacion docente. Al abordar los aspectos
emocionales y relacionales de la ensefianza, preparemos a los futuros docentes

no solo con conocimientos y habilidades, sino también con la resiliencia y
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autoconciencia necesarias para enfrentar los desafios de la profesion. Su

implementacion y continuo desarrollo tienen el potencial de transformar

significativamente la preparacion de los educadores y, por extension, la calidad

de la educaciéon que reciben los estudiantes.
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